tyle dzieci ma zostaé
objetych programem

»Rodzina 500 plus”.
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PUBLICYSTYKA

Impuls ze Slaska
i Zaglebia

w generalnym strajku solidarnoscio-
wym zorgamzowanym na Gérnym
Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim
26 marca 2013 roku wzieto udziat
przeszto 85 tys. pracownikéw
z ok. 400 zaktadow pracy.
Na tory nie wyjechato 105 pociggdw i 65
tramwajow. W zajezdniach zostato 120 auto-
buséw. Strajkowaty huty, kopalnie, zaktady
zbrojeniowe, motoryzacyjne i inne przedsie-
biorstwa z branzy metalowej. W protescie
uczestniczyto 165 placéwek oswiatowych
oraz placowki stuzby zdrowia. Byt to najwiek-
szy tego typu protest w Polsce od lat 80-tych
ubiegtego wieku. Postulaty przedstawione
W naszym regionie staly sie impulsem do
wprowadzenia wielu zmian korzystnych dla
cafego polskiego spoteczenstwa.

» STRONA §

SEUZBA ZDROWIA

Strajk w szpitalu
w Dabrowie

22 marca w szpitalu w Dabrowie Gér-
niczej przeprowadzony zostat dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy.
- Tym protestem chcemy zwrdci¢ uwage na
nierozwigzane od wielu miesiecy problemy
ptacowe w szpitalu i zaapelowac do pana
dyrektora o powrét do merytorycznych
rozméw — powiedziata Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczgca Solidarnosci w szpitalu.
Podkreslata, ze w placéwce prowadzona
jest btedna polityka ptacowa, ktérej
konsekwencja sg ogromne dysproporcje w
wynagrodzeniach osdb zatrudnionych na
tych samych stanowiskach.
Spor zbiorowy w szpitaluw Dabrowie trwa
od pazdziernika ubiegtego roku. Zwigz-
kowcy domagaja sie podwyzek dla catej
zatogi oraz zmiany polityki ptacowej.

» STRONA 3

GORNICTWO

Wyniki audytu
w Kompanii

17 marca zaprezentowano wnioski
ptynace z audytu przeprowadzonego
w Kompanii Weglowej na zlecenie
Ministerstwa Energii.
Zespdt audytoréw wskazat m.in. na
ogromne koszty zwigzane z korzystaniem
przez KW z ustug firm zewnetrznych. To
kwota siegajaca ok. 700 mln zt rocznie.
W latach 2011-2015 tylko tzw. ustugi
doradcze pochtonety 45 min zt. W spétce
wystepuje przerost zatrudnienia na stanowi-
skach kierowniczych i dyrektorskich, a takze
w dziatach niezwigzanych bezposrednio z
produkcja. Brakuje réwniez wtasciwej koor-
dynacji w planowaniu produkgji i inwestycji
oraz efektywnego wykorzystania zasobow.
Na problemy opisane w raporcie od dawna
wskazywaty zwigzki zawodowe.

» STRONA 4
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LIczBA tygodnia

424 min zt

tyle rocznie zyskuje budzet dzieki
funkcjonowaniu tzw. odwréconego podatku
VAT na wyroby stalowe - poinformowato
Ministerstwo Finansow. Instrument ten zostat
wprowadzony w 2013 roku dzigki wspéinej
inicjatywie Slagsko-dabrowskiej Solidarnosci i
pracodawcow z branzy hutniczej. 0dwrécony
VAT pozwolit skutecznie walczyé z oszustami,
ktérzy uchylali si¢ od zaptaty naleznego
podatku z tytutu sprzedazy wyrobéw
stalowych i przestepcami wytudzajacymi
zwrot tego podatku. Warto zaznaczyé, ze
szacunki ministerstwa dotyczg jedynie
korzysci dla budzetu z tytutu odwréconego
VAT-u. Tymczasem na wprowadzeniu tego
rozwiazania, ktére pozwolito wyeliminowaé
nieuczciwg konkurencje, skorzystaty przede
wszystkim polskie przedsigbiorstwa z branzy
wyrobéw stalowych.

KROTKO

Zmiany w delegowaniu
pracownikow

» PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWE) NSZZ Solidarmos¢
pozytywnie zaopiniowato wniosek Komisji Europejskiej
dotyczacy wzmocnienia praw pracownikéw delegowanych

do pracy w innych krajach unijnych. Zdaniem zwigzkowcow
zmiany proponowane w dyrektywie o delegowaniu pracow-
nikéw stanowig krok w strone realizacji zasady réwnego
traktowania pracownikéw. Sa one istotne dla obywateli Polski,
ktorzy stanowia najwiekszy odsetek wirdd oséb delegowa-
nych do pracy w innych krajach UE W ocenie KK co czwarty z
ok. 2 min delegowanych pracownikéw to Polak. Dzigki zmia-
nom wynagrodzenia pracownikéw tymczasowo delegowanych
nie beda odbiegaty od standardéw obowigzujacych w danym
kraju. Maja oni korzysta¢ z tych samych zasad regulujacych
warunki wynagrodzenia i pracy, co pracownicy lokalni.
Zdaniem Prezydium KK we wniosku KE zabrakto natomiast
rozszerzenia prawa zwiagzkéw zawodowych do prowadzenia
negocjacji w imieniu pracownikéw delegowanych oraz okre-
Slenia zasady solidamej odpowiedzialnosci gtéwnego kontra-
henta i jego podwykonawcdw za warunki zatrudnienia.

Zmiany w Karcie
Nauczyciela przyjete

» SEJM PRZYJAE PROJEKT NOWELIZACJI KARTY
NAUCZYCIELA zaktadajacy rezygnacje od 1 wrzednia 2016
roku z tzw. godzin karcianych. Ich likwidacja byta jednym
z postulatéw odwiatowe]j Solidarosci. Zniesienie dodatko-
wych godzin pracy dla nauczycieli PiS zapowiedziat w swojej
kampanii wyborczej. Obecnie kazdy nauczyciel w szkole
podstawowe] i gimnazjum musi poswieci¢ dwie godziny w
tygodniu na zajecia pozalekcyjne. Natomiast nauczyciel szkoty
ponadgimnazjalnej jedng godzine.
W nowelizacji przewidziano objecie wszystkich nauczycieli
przepisami o odpowiedzialnosci dyscyplinamej. Przepisy prze-
widujg takze stworzenie rejestru, ktory bedzie prowadzony
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ma to by¢ skuteczne
narzedzie niedopuszczajace do pracy z dzie¢mi nauczycieli
ukaranych najwyzszymi karami dyscyplinamymi — zwolnienia
z pracy z zakazem przyjecia do pracy w oswiacie przez 3 lata
oraz wydalenia z zawodu.

AGA

DRODZY CZYTELNICY!

Informujemy, ze w zwigzku ze zmiang
cyklu wydawniczego nastepny numer
Tygodnika Slgsko-Dgbrowskiego ukaze sie
7 kwietnia 2016 roku.

Redakcja TSD

www.solidarnosckatowice.pl |
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o. Robert Jasiulewicz, paulin z Jasnej Gory

Jaki sens nadaje zyciu chrzescijan Wielki
Tydzien?

- To jeden z najpiekniejszych i najwaz-
niejszych tygodni w roku. Jego wydarzenia
siegajq korzeni chrzescijaristwa; tego, kim
jesteSmy jako wierzacy w Chrystusa. Przezy-
wajac ostatnie dni ziemskiego zycia Jezusa,
stajemy sie Swiadkami mitosci, kt6ra obdarzyt
nas Bég. Centrum Wielkiego Tygodnia jest
Triduum Paschalne, ktére rozpoczyna Liturgia
Ostatniej Wieczerzy. Wtedy to Chrystus, ktory
sam byt bez grzechu, kleknat i obmyt nogi
swoim uczniom, ciagle nieprzekonanym,
ktéry z nich jest najwazniejszy. Ta Jego
najnizsza postuga, ktéra kiedys wykonywali
niewolnicy, uczy nas, Ze jesteSmy, aby sobie
nawzajem stuzy¢, aby umieé klekna¢ przed
drugim cztowiekiem, umieé zauwazyc¢ to, co
jest w nim najwazniejsze. Uczy, ze to my na
co dzienn mamy by¢ znakiem mitosci Boga.
Bez ofiary Chrystusa nie bytoby zmar-
twychwstania?

— W $mierci na krzyzu Chrystus z mitoéci
oddaje sie nam do korica. W Wielki Czwartek

Jezus powiedzial: ,Ojcze oddal ode mnie ten
kielich”, ale zaraz dodat: ,lecz nie bedzie
jako ja chce, ale jako Ty”. Przyjat wole Boga
iwypelnitja az po krzyz, az po $mier¢, az po
oddanie wszystkiego —z mitosci do cztowieka
i Ojca. Maryja byta jedyna, ktéra ufata, ze
na grobie nie koniczy si¢ historia jej syna.
Rozradowata sie¢ w wielkanocny poranek,
kiedy okazato sie, ze Chrystus juz Zyje na
wieki. Swoja ofiara na krzyzu zbawil nas
wszystkich i pojednat z Bogiem.

Refleksje nad Zmartwychwstaniem Paiiskim
sg szansg na lepsze i madrzejsze zycie, bez
grzechow i stabosci?

— Wiele rzeczy nas przygniata i zabija.
Uginajac sie pod ich ciezarem potrzebujemy
nadziei zmartwychwstania. Zbawcza ofiara
Chrystusa daje nam pewnos¢, Ze nawet za
ciemnym tunelem jest Swiatlo, jest zycie.
Mozemy powstaéii$¢ dalej ze swiadomoscia,
Ze w naszym cierpieniu, a nawet Smierci nie
jesteSmy sami. Stabo$ci bowiem doswiadczamy
bezustannie. Skfonnymi do grzechu pozo-
stajemy ciggle. Ale Jezus Chrystus poprzez

W kucie odkrywamy mitos¢ Boga

swoje zmartwychwstanie daje nam nadzieje,
Ze na zadna stabo$¢ nie jesteSmy skazani, ani
w niej bezwolni. Moc Laski Bozej pozwala
nam stac sie silniejszymi od grzechu.

Jak najpetniej przezywac rados¢ z Cudu
Wielkiej Nocy?

— Radujmy sie, ze moc Boza okazata sie
wieksza od ludzkich knowari i stabosci. Bo ta
moc pozwala nam powstawaé z martwych.
Radujmy sie, ze Chrystus kazdego z nas
zaprasza na droge od $mierci do zycia,
ktora jest tajemnica Jego Paschy. Umacnia
nas, bySmy na tej drodze wytrwali. Chry-
stus nadaje zbawczy sens ludzkim cierpie-
niom. Jest pierwszym, ktéry dZwiga krzyz,
dzwiga ludzkie grzechy, aby je odkupic.
AbyS$my mogli przy konfesjonale ustyszeé:
»ja odpuszczam tobie grzechy”. Nasza rados¢
niech plynie stad, ze razem z Chrystusem
zmierzamy ku $wiatloci, ku nadziei. Bo to
On pozwala nam skutecznie zmagac si¢ ze
stabosciami i mimo upadkéw, weiaz powstawac
i zmierza¢ do celu.

BG

CHODzI 0 TO zwlaszcza...

drazany przez obecny rzad program
»Rodzina 500 plus” z pewnoscia

nie jest idealnym rozwiazaniem.
Pomijajac jego wady, warto jednak podkre-
§li¢ wazny fakt. Otéz po dekadzie przerwy
panistwo znéw daje sygnat obywatelom, ze
bedzie starato sie realnie wesprze¢ rodziny
w wychowaniu potomstwa. 10 lat temu, w
Iutym 2006 roku zaczeto wyptaca¢ w naszym
kraju tzw. becikowe. Wprowadzit je Swczesny
koalicyjny rzad PiS, LPR i Samoobrony.
Kazde nowo narodzone dziecko otrzymy-
wato wéwczas jednorazowo 1000 zi. Rzad
PiS wprowadzil réwniez w 2007 roku ulge
prorodzinng, ktéra pozwalata odpisa¢ od
podatku ponad 1100 zt z tytulu wychowania
dziecka. To nie byly oszalamiajace sumy;,
niemniej byt to sygnat, ze w koticu panstwo
prébuje powaznie potraktowac problem.

Oba te instrumenty zostaly uznane przez
6wczesng opozycje za bardzo grozne. Wszak
przysparzaty popularnosci rzadzacym.
Pamietam, z jak ogromna krytyka spotkato
sie becikowe. Argumenty byly z grubsza te
same, co w przypadku obecnego programu
»Rodzina 500 plus”, na czele z koronnym
twierdzeniem, Ze ,,patologia przepije”. Jesienia
2007 roku rzady objela koalicja PO-PSL. Przez
8lat nie zrobila nic, aby te rozwiazania, ktére
krytykowata, ulepszy¢. Zrobita za to wiele,
aby ograniczy¢ liczbe beneficjentéw proro-
dzinnych projektéw poprzedniego rzadu.
Reguly partyjnej plemiennoSci nakazuja
zwalcza¢ pomysty politycznych przeciw-
nikéw, nawet jesli niosg one korzysci dla
ogotu. A moze wiasnie dlatego.

Becikowe, odpis od podatku czy comie-
sieczne $wiadczenie na dziecko to nie sa
jakie§ odkrywcze pomysty. PiS po prostu
probuje wykorzysta¢ instrumenty stoso-
wane z powodzeniem juz od wielu lat w
panistwach Unii Europejskiej. I dziwi mnie,
ze cho¢ kolejne ekipy rzadzace bezkrytycznie
powielaty btedy innych krajéw, to kopio-
wanie dobrych rozwigzan przychodzito im
z ogromnym trudem. Dotyczy to nie tylko
tak waznej kwestii, jaka jest polityka proro-
dzinna czy ochrona krajowego przemystu.
Réwniez w wielu tzw. drobnych sprawach
nasze panstwo z calym swoim biurokra-
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Automat potykat te Smieci,
w zamian wydajac kwitek,
ktorym mozna byto zaptacic
za zakupy. Patrzytem jak
urzeczony. U nas skuteczne
oddanie w sklepie butelek
szklanych to mission impossible.

tycznym aparatem wykazywato sie i wykazuje
podobna bezradnoscia.

Przykladem takiej drobnej sprawy, ktdra
mnie niezmiernie irytuje, jest kwestia skupu
butelek i puszek po napojach. W odréz-
nieniu od innych, znacznie bogatszych nacji
placimy za utylizacje tych opakowan dwa
razy. Pierwszy raz w sklepie, drugi raz ptacac
za wywoz $mieci. Bedac przed kilku laty w
Norwegii, widziatem w sklepach automaty, do
ktérych klienci wktadali nie tylko szklane, ale
tez plastikowe butelki, o réznych ksztattach,
po réznych napojach oraz puszki po coli lub

Foto: esmem

piwie. Automat potykat te Smieci, w zamian
wydajac kwitek, ktéry mozna byto zamieni¢
na gotéwke, albo zaptacié¢ nim za zakupy.
Patrzylem jak urzeczony. Jak peerelowskie
dziecko przez okno wystawowe Pewexu.
U nas skuteczne oddanie w sklepie butelek
szklanych to mission impossible, jesli nie masz
paragonu dowodzacego, ze wlasnie w tej, a
nie innej placéwce kupite$ opakowanie wraz
zzawartoscia. A butelek pet nikt nie skupuje.
Lepiej niech ludzie pala tym w piecach.

Na Litwie udato sie niedawno zachod-
nioeuropejskie rozwigzanie skopiowac. Na
poczatku lutego w sklepach stanety auto-
maty i to dziata. Dlaczego u nas wciaz ,,sie
nie da”? Prawdopodobnie dlatego, Ze i w
duzych, i w drobnych sprawach w naszym
kraju interes paru cwaniakéw jest skutecz-
niej chroniony niz dobro ogétu. Jestem sobie
nawet w stanie wyobrazi¢, ze gdyby obecny
rzad ogtlosit wprowadzenie w Polsce takich
automat6w, natychmiast ustyszelibySmy, Zze
wilasnie oddolnie powstal Komitet Obrony
Butelek Bezzwrotnych.

JEDEN Z DRUGA;)
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22 marca w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej przeprowadzony zostal dwugodzinny
strajk ostrzegawczy. Protest zorganizowaty wszystkie zwigzki zawodowe. Domagaja si¢ podwyzek wynagrodzen
dla calej zalogi i zmiany polityki ptacowej w placéwce.

Cierpliwos¢ sie wyczerpaia

godz.8.00wjednej
ze szpitalnych
Swietlic zebrato
sie kilkadziesiat
0s6b reprezen-
tujacych wszystkie grupy
zawodowe, m.in. pielegniarki,
pracownikéw administracji i
lekarzy. Protest miat charakter
rotacyjny. Chodzito o to, aby
mimo strajku pacjenci mieli
caly czas zapewniong opieke.
— Tym protestem chcemy
zwroci¢ uwage na nierozwigzane
od wielu miesiecy problemy
ptacowe w szpitalu i zaapelowaé
do pana dyrektora o powr6t
do merytorycznych rozméw.
Trwajacy od 2008 roku trudny
proces restrukturyzacyjny miat
nas zblizy¢ do polepszenia plac.
Niestety tak sie nie stalo. Od
pazdziernika 2015 roku trwa
spoOr zbiorowy zwiazany z
tym, ze kierownictwo szpitala
nie spelnito swoich deklaracji
placowych zwiosny ubiegltego
roku. JesteSmy juz na etapie
mediacji, ale obawiamy sie, ze
do podpisania porozumienia
ptacowego moze nie dojsé
- powiedziata Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczaca
Solidarnosci w szpitalu.

Przewodniczaca podkreSlata,
ze w placéwce prowadzona jest
btedna polityka ptacowa, ktorej
konsekwencja sa ogromne
dysproporcje w wynagrodze-
niach oséb zatrudnionych na
tych samych stanowiskach.
Réznice siegaja nawet kilkuset

zlotych. Zwiazkowcy zarzucaja
tez dyrektorowi przyznawanie
wysokich pensji wybranym
przez siebie osobom. — Wybrani
otrzymuja bardzo duze pienigdze,
a wiekszos¢ pracownikéw z
réznych grup zawodowych
odpowiedzialnych za pacjentéw,

‘\ :

zarabia niewiele i nie ma woli po
drugiej stronie, aby to zmieni¢
—dodata Zuchowicz.
Uczestnicy strajku zwracali
uwage, ze jedyna propozycja,
jaka padia ze strony dyrek-
tora podczas rozmoéw placo-
wych, dotyczyla obnizenia

Foto: TSD

pensji pielegniarek o 100 zt i
przekazania tych pieniedzy na
podwyzki dla pozostatych grup
zawodowych.—Stracity$Smy cierp-
liwos¢ i takiej polityce ptacowej
méwimy ,nie” — zaznaczyla
Jézefa Adamczyk zbranzowych
zwiazkéw zawodowych.

Po zakonczeniu strajku na
prosbe pracownikéw szpitala
reprezentanci organizacji
zwiazkowych skierowali
do dabrowskich radnych
pismo z wnioskiem o spot-
kanie na terenie placéwki.
Termin wyznaczony zostat
na 7 kwietnia. Jak informuja
zwiazkowcy, pracownicy chca
porozmawiaé z radnymi,
poinformowac ich, jak rzeczy-
wiscie wyglada sytuacja w
szpitalu i wezwa¢ do dzia-
lania. Zwigzkowcy wezwali
tez dyrektora szpitala do
niezwlocznego przekazania
materiatéw dotyczacych sytu-
acji placowej w placéwce,
do czego zobowigzat sie
podczas mediacji.

W ramach rozpoczetego
w pazdzierniku ubieglego
roku sporu zbiorowego strona
zwigzkowa wysunela zadanie
podwyzek ptac o 300 z} brutto
dla wszystkich pracownikéw
placéwki. Zwiazkowcy
podkredlaja, ze z powodu
zlej organizacji pracy i niskich
ptac powieksza sie liczba
specjalistéw rezygnujacych z
pracy w szpitalu.

AGNIESZKA KONIECZNY

Jak dostac 500 VAl na dz1ecko7

1 kwietnia ruszy rzadowy
program ,,Rodzina 500 plus”.
Whiosek o przyznanie Swiad-
czenia na dziecko bedzie
mozna ztozyé w punktach
obstugi wyznaczonych przez
gminy, przestaé drogg elektro-
niczna lub za posrednictwem
Poczty Polskiej. Druki sg juz
dostepne w internecie.

Z szacunké$w Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wynika, ze
$wiadczenie wychowawcze w
wysokosci 500 zt miesiecznie
otrzyma 3,7 mln dzieci, a
pomoc trafi w sumie do 2,7
mln rodzin. Z programu, bez
wzgledu na sytuacje materialng,
beda korzystaly drugie i kolejne
dzieci w rodzinie do momentu
ukoniczenia 18. roku zycia.
Rodzice starajacy sie o $wiad-
czenie na mtodsze dzieci nie
musza przedstawiac zadnych
dodatkowych zaswiadczen.
Wystarczy, ze wypetniajac
wniosek, podadza podsta-
wowe dane: imie i nazwisko,
PESEL, stan cywilny, adres,
numer telefonu oraz informacje
dotyczace dzieci.

Natomiast osoby ubie-
gajace sie o pieniadze na
pierwsze lub jedyne dziecko
beda musialy udowodni¢, ze
Swiadczenie im sie nalezy.
To znaczy, ze miesieczny
dochéd w rodzinie nie prze-
kracza 800 zi lub 1200 zt w
przypadku dziecka z niepel-
nosprawno$cig. W tym celu

do wniosku nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie o dochodach.
Do ustalenia prawa do $§wiad-
czenia brany bedzie dochéd
z 2014 roku. Wliczane beda
do niego tez doroste dzieci,
ktére nie ukoniczyty 25. roku
zycia, ucza si¢ i pozostaja na
utrzymaniu rodzicéw.

0d kiedy i gdzie?

Whniosek o przyznanie Swiad-
czenia wychowawczego jest
juz dostepny na stronach
internetowych o$rodkoéow
pomocy spotecznej oraz na
stronie Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej,
www.mpips.gov.pl.
Whnioski bedzie mozna
sktada¢ od 1 kwietnia w miej-
scach wyznaczonych przez
gminy. Sa to przede wszystkim
gminne i miejskie osrodki
pomocy spotecznej, ale cze$¢
samorzadéw zapowiedziata
uruchomienie dodatkowych
punktéw oraz zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw do
obstugi programu. Ponadto np.
w Katowicach wniosek bedzie
mozna zlozy¢é w jednym z urze-
domatoéw, ktére znajduja sie
min. w kilku centrach handlo-

Foto: pixabay:. com/CCO

wych. Informacje o tym, gdzie
sktada¢ wnioski w poszcze-
g6lnych miastach i gminach
wojewddztwa §laskiego
znajduja sie juz na stronach
internetowych tych urzedéw.

Dla kogo?

Stan cywilny rodzicéw nie
bedzie miat wptywu na usta-
lenie prawa do $wiadczenia
na drugie i kolejne dziecko,
natomiast wsparcie na pierwsze
dziecko w kazdym przypadku
zostanie uzaleznione od kryte-
rium dochodowego. Pomoc
trafi do matzenstw i rodzin,

w ktérych rodzice pozostaja
w zwiagzkach nieformalnych
oraz do oséb samotnie wycho-
wujacych dzieci. Jezeli rodzice
sq rozwiedzeni lub zyja w
separacji, wsparcie otrzyma
ten, ktéry faktycznie spra-
wuje opieke nad dzieckiem.
Jesli rodzice dziela sie opieka,
woéwczas Swiadczenie przy-
stuguje im proporcjonalnie
do czasu jej sprawowania. O
Swiadczenie moga wystapic¢
rodziny, ktére obok dzieci
z poprzednich zwigzkéw
wychowuja co najmniej jedno
dziecko wspélne. Dzieci adop-
towane beda traktowane tak
samo, jak dzieci biologiczne.

Whiosek online

Whiosek o $wiadczenie wycho-
wawcze bedzie takze mozna
zlozy¢ za posSrednictwem
Poczty Polskiej oraz przez
internet. Szczegétowe infor-
macje na ten temat dostepne
sg na stronie ministerstwa,
gdzie krok po kroku wyjas-
niony zostal sposéb poste-
powania przy wysylaniu
wniosku online.

Do programu przystapito
18 bankéw, ktére oferuja
mozliwo$¢ wystania wniosku
za posrednictwem swoich
stron internetowych. Ustuga
tama by¢ bezptatna, ale banki
licza na to, ze Swiadczenia
beda wptywaty na konta i
rachunki oszczednoSciowe
ich klientéw.

Nie stracg innych Swiadczei
Pieniadze bedq wyplacane w
gotéwce lub przelewane na
konto bankowe. Wybdr zalezy
od rodzicéw lub opiekunéw
dziecka, wystarczy tylko we
wniosku wskaza¢ dogodna
dla siebie forme.

Jezeli formularz zostanie
zlozony w ciagu trzech najbliz-
szych miesiecy, rodzice dostana
pienigdze wyréwnaniem od
1 kwietnia. Po upltywie tego
okresu $wiadczenie bedzie
wyplacane od miesigca ztozenia
wniosku. Do programu
bedzie mozna przystapi¢ w
kazdym momencie.

Z informacji zamieszczo-
nych na stronie ministerstwa
wynika, Ze Swiadczenie wycho-
wawcze nie bedzie wliczane
do kryterium dochodowego,
ktére uprawnia do otrzymania
innych Swiadczeni, np. zpomocy
spotecznej czy dodatkéw miesz-
kaniowych. Pieniadze te nie
beda podlegaty opodatko-
waniu, nie beda tez od nich
odprowadzane zadne skiadki.

Okres rozliczeniowy dla 0s6b
korzystajacych z programu
bedzie trwat od 1 pazdziernika
do 30 wrzes$nia nastepnego
roku. Pierwszy okres bedzie
wiec dluzszy, rozpocznie sie 1
kwietnia tego roku, a zakonczy
30wrze$nia 2017 roku . Oznacza
to, ze w tym roku rodzice nie
beda musieli sktada¢ dwéch
formularzy, teraz i we wrze$niu.

AK
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Zbyt wysokie koszty korzystania z ustug firm zewnetrznych, przerost zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych, brak wlasciwej koordynacji w planowaniu produkcji i inwestycji oraz nieefektywne
wykorzystanie z16z - to tylko niektére wnioski ptynace z audytu przeprowadzonego w Kompanii Weglowej na
zlecenie Ministerstwa Energii. Na problemy opisane w raporcie od dawna wskazywaly zwiazki zawodowe.

yniki audytu

zostaty zapre-

zentowane

17 marca na

konferencji
prasowej z udziatem ministra
energii Krzysztofa Tchérzew-
skiego, wiceministra Grzegorza
Tobiszowskiego, a takze szefa
zespotu audytoréw, senatora
PiS Adama Gawede oraz uczest-
niczacego w pracach zespotu
posta Kukiz’15 Krzysztofa
Sitarskiego. Tego samego
dnia raport z audytu otrzymat
zarzad spéiki i kompanijne
zwiazki zawodowe.

Jednym z najwazniej-
szych zastrzezen audytoréw,
sa ogromne koszty, jakie
Kompania Weglowa ponosi
w zwigzku z korzystaniem z
ushug firm obcych. Jak zaznaczyt
podczas konferencji senator
Gaweda, rocznie sp6tka placi
zewnetrznym firmom za
réznego rodzaju ustugi ok.
700 mIn zt. W latach 2011-2015
tylko tzw. ustugi doradcze
pochtonety 45 mln zt.

W trakcie audytu stwier-
dzono, ze schematy organiza-
cyjne w sp6ice sa nazbyt rozbu-
dowane. W ocenie autoréw
raportu w Kompanii Weglowej
wystepuje znaczny przerost
zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych i dyrektorskich,
a takze w dziatach nie zwigza-

SPOERA AKCY]NA
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nych bezposrednio z produkcja.
Co wiecej, w poszczegdlnych
kopalniach wystepuja nawet
dwukrotne réznice w liczbie
pracownikéw tych samych
dziatéw. W catej spodice jest
zatrudnionych ok. 600 oséb,

ktére nabyty uprawnienia
emerytalne. Rekordzista prawo
do przejscia na emeryture
posiada od 2001 roku.
Autorzy raportu zwrdcili
réwniez uwage na niewtas-
ciwe w ich ocenie wykorzy-

stywanie zasobéw kopaln
wchodzacych w sktad KW, w
tym. m.in nieskoordynowanie
dziatalnosci eksploatacyjnej na
pograniczu sasiadujacych ze
soba zaktadéw. Czlonkowie
zespotu eksperckiego wskazali

Foto: TSD

tez na btedy w planowaniu
produkcji, z3 organizacje pracy
i nieefektywne wykorzystanie
maszyn i urzadzen. Wska-
zali, ze na 28 czynnych Scian
wydobywczych w kopalniach
KW, tylko na 3 uzyskiwane

jest wydobycie powyzej 5
tys. ton na dobe. Audytorzy
rekomenduja, aby docelowo
kazda kopalnia dysponowata
chociaz jedna $ciang o wyso-
kiej koncentracji wydobycia.
Kolejna rekomendacja
zawarta w raporcie dotyczy
uporzadkowania proceséw
inwestycyjnych, ktére dotych-
czas prowadzone byly w spos6b
chaotyczny, czesto bez weryfi-
kacji ich optacalnosci w fazie
planowania i realizacji. Audy-
torzy zalecaja réwniez uporzad-
kowanie wewnetrznego rynku
wegla poprzez wzmocnienie
nadzoru Kompanii Weglowej
nad wlasna siecia dystrybucji.
Zmian w ocenie ekspertéw
wymaga réwniez struktura
organizacyjna w dziedzinie
sprzedazy i marketingu sp6tki.
W obszarze eksportu audy-
torzy rekomenduja natomiast
koncentracje na zwigkszeniu
sprzedazy droga ladowa bezpo-
S$rednio do odbiorcéw korico-
wych, szczegdlnie z krajow
graniczacych z Polska.
Audyty podobne do prze-
prowadzonego w Kompanii
Weglowej trwaja réwniez w
Jastrzebskiej Spéice Weglowej
i Katowickim Holdingu
Weglowym. Wyniki tych
prac maja by¢ znane pod
koniec marca.
tUKASZ KARCZMARZYK

KROTKO

Podwyzki ptac
w instytucie

» SREDNIO O 204 Zk BRUTTO WZROSEY
W TYM ROKU ptace zasadnicze najnizej
uposazonych pracownikéw Instytutu Metali
Niezelaznych w Gliwicach. W sumie podwyz-
kami zostata objeta blisko 1/4 zatrudnionych
w tej placowce.
O wzrost ptac tej grupy pracownikéw zawnio-
skowaty do pracodawcy pod koniec ubiegtego
roku dwa dziatajgce w instytucie zwigzki
zawodowe: NSZZ Solidarnos¢ i NSZZ Hutnikow
IMN. Wyzsze wynagrodzenie otrzymujg od
stycznia. — Wysokos$¢ podwyzek uzgadnialismy
wspdlnie po przeanalizowaniu mozliwosci
finansowych instytutu. Zalezato nam, by w
pierwszej kolejnosci podwyzkami zostali objeci
najnizej uposazeni pracownicy naszej placowki
- moéwi Krystian Cichy, przewodniczgcy NSZZ
Solidarno$¢ IMN w Gliwicach.
Dodaje, ze w lutym strona zwigzkowa z IMN
zwrdcita sie do pracodawcy o rozwazenie
mozliwosci wzrostu stawek osobistego zasze-
regowania wszystkich pracownikéw placéwki.
Rozmowy ptacowe przewidziane sg po zatwier-
dzeniu bilansu Instytutu za 2015 rok.
Instytut Metali Niezelaznych zatrudnia 271
pracownikéw. Placbwka prowadzi prace
badawcze m.in. w ramach projektéw unijnych
oraz prace komercyjne na zlecenie zaktadow
przemystowych.

BEA

Wzrosna zarobki pracowmkow Isovera

Wynagrodzenia zasadnicze zdecy-
dowanej wiekszosci pracownikéw
zaktadu Isover, nalezacego do
spétki Saint-Gobain Construction
Products Polska w Gliwicach
wzrosng o 100 zt brutto. To
najwazniejszy zapis porozu-
mienia podpisanego 16 marca
przez przedstawicieli zaktadowej
Solidarnosci i zarzad firmy.

Jak podkresla Bogustaw Superat,
szef SolidarnoS$ci w zaktadzie,
podwyzka placy zasadniczej
wplynie na wzrost innych sktad-
nikéw wynagrodzenia. - Pracow-
nicy powinni odczu¢ poprawe
w swoich portfelach — zaznacza
przewodniczacy zwiazku. Wyzsze
wyplaty z wyréwnaniem od
stycznia wptyna na konta zatogi
wraz z wynagrodzeniem za kwie-
ciefl. Pracownicy umystowi otrzy-
maja je pod koniec kwietnia,
pracownicy fizyczni do 10 maja.

W zakladzie Isover w Gliwi-
cach zatrudnionych jest 307 oséb.
Do NSZZ Solidarnos¢, jedynego
zwiazku zawodowego w firmie
nalezy ok. 30 proc. zalogi. —
ciggu ostatnich kilku tygodni
uzwiazkowienie wzrosto o 10
proc., co wplyneto na przebieg
negocjacji. MieliSmy swiadomosc¢,
ze pracodawca czuje presje z tego
powodu, ze ludzie zapisuja sie
do zwiazku i tatwiej nam byto
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prowadzi¢ rozmowy — méwi
Bogustaw Superat.

Wzrost uzwiazkowienia w
zakladzie jest odpowiedzig zatogi
na skuteczne dziatania podjete
przez Solidarnos¢, ktére sktonity
zarzad zaktadu do wycofania sie
z wprowadzenia zmian w czasie
pracy. Jeszcze w ubieglym roku
pracodawca zapowiedziat zmiane
czasu pracy z 12-godzinnego na

8-godzinny, skutki czego odczu-
laby jedna trzecia zalogi. W listo-
padzie Solidarno$¢ wszczeta spor
zbiorowy na tym tle. Zwiazkowcy
zorganizowali tez akcje protesta-
cyjna, podczas ktérej pracow-
nicy przypieli do swoich ubran
roboczych plakietki z napisem:
»Pamietaj oprocz pracy masz takze
dom”. Spér udalo sie zakoniczy¢ 1
lutego, spisaniem porozumienia

Foto: pixabay.com

korzystnego dla zatogi. — Ludzie
zrozumieli, Ze skionienie praco-
dawcy do wycofania si¢ ze zmian
w czasie pracy, byto sukcesem
Solidarnosci i przytaczaja sie do

nas — podkre$la zwiazkowiec.
Gliwicka spoétka Isover jest
cze$cia miedzynarodowego
koncernu zajmujacego sie
produkcja materiatléw izolacyjnych.
AK
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26 marca ming trzy lata od solidarnoéciowego strajku generalnego na Gérnym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim. Byt to
najwiekszy tego typu protest w Polsce od lat 80-tych ubiegtego wieku. Postulaty przedstawione w naszym regionie staty sie impulsem do
wprowadzenia wielu zmian korzystnych dla catego polskiego spoteczenstwa.

Impuls ze Slaska i

generalnym
strajku soli-
darnoScio-
wym wzieto
udziat 85 tys.
pracownikéw z ok. 400 zakta-
déw pracy. 26 marca na tory
nie wyjechato 105 pociagéw
i 65 tramwajow. W zajezd-
niach zostato 120 autobuséw.
Strajkowaly huty, kopalnie,
zaklady zbrojeniowe, moto-
ryzacyjne i inne przedsiebior-
stwa z branzy metalowej. W
protescie uczestniczyto 165
placéwek oswiatowych oraz
placéwki stuzby zdrowia. W
zakladach, ktérych pracownicy
nie maja prawa do strajku
oflagowano budynki i prze-
prowadzono akcje poparcia
dla strajkujacych. W 6 mia-
stach na Slasku i w Zagltebiu
tysigce ludzi wzieto udziat w
manifestacjach.

Masowe poparcie

Przeprowadzenie tak gigan-
tycznej akcji protestacyjnej
bylo nie lada wyzwaniem logi-
stycznym. Strajk poprzedzita
rozpoczeta juz w listopadzie
2012 roku ogromna kampania
referendalna potaczona z akcja
informacyjna. Pracownicy
kolejnych zaktadéw i branz
opowiadali sie w gtosowaniu,
czy sg za przeprowadzeniem
strajku. 95 proc. glosujacych
poparto postulaty zgloszone
przezMiedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy Regionu
Slasko-Dabrowskiego skupiajacy
najwieksze centrale zwiazkowe w
regionie. Frekwencja w znacznej
czesci zaktadow siegneta 70-80
proc. Byla znacznie wyzZsza niz
w wyborach parlamentarnych,
prezydenckich czy samorzado-
wych. Swiadczy to nie tylko o
poziomie frustracji mieszkaricow
Slaska i Zaglebia spowodowanej
6wczesna sytuacji w kraju,
ale réwniez o tym, ze zwigzki
zawodowe cieszg sie znacznie
wyzszym zaufaniem niz jaka-

Zaczeto sig u nas )
Strajk generalny na Slasku i
w Zaglebiu stat sie motorem
napedowym dla catego ruchu
zwigzkowego w Polsce. Bez
marcowego strajku w naszym
regionie nie bytloby Ogoél-
nopolskich Dni Protestu w
Warszawie we wrzesniu 2013
roku i ogromnej manifestacji,
ktéra zgromadzita zaréwno
cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych, jak i organizacji spotecz-
nych i stowarzyszen. Na Slasku
powstala lista postulatéw, ktéra
rozszerzona pézniej przez
Krajowy Komitet Protestacyjno-
-Strajkowy zmobilizowata
do udziatu w demonstracji
200 tys. osob.

Cho¢ koalicja PO-PSL w

zbagatelizowac strajk soli-
darno$ciowy na Slasku, jego
wydzwiek byt na tyle silny,
ze 1zadzacy nie mogli dluzej
ignorowa¢ zadan zgtoszo-
nych przez MKPS. To wla$nie
podczas strajku generalnego w
naszym regionie po raz pierwszy
w tak zdecydowany sposéb
upomniano sie o pracownikéw
zatrudnionych na umowach
$mieciowych. Problem doty-
czacy milionéw polskich
rodzin byl wcze$niej zamia-
tany pod dywan przez rzadza-
cych. Impuls, ktéry wyszed?
z naszego regionu, zmusit
politykéw do zajecia sie na
powaznie tym tematem. Gene-
ralny strajk solidarnosciowy w
naszym regionie w bardzo

si¢ do zmian legislacyjnych
ograniczajacych stosowanie
umow $mieciowych, m.in.
regulacji dotyczacych osktad-
kowania uméw cywilnopraw-
nych czy ograniczenia umoéw
na czas okreslony.

Rozwigzania dla przemystu

Podobnie jest w przypadku
kolejnego postulatu MKPS
dotyczacego wprowadzenia
rekompensat dla przedsie-
biorstw dotknietych skutkami
unijnej polityki klimatyczno-
-energetycznej. Gdyby nie gene-
ralny strajk solidarno$ciowy
nie doszloby do wprowadzenia
tzw. odwréconego podatku
VAT na wyroby stalowe,
korzystnego dla rodzimego

Foto: TSD

branzy zmiany w podatku
akcyzowym czy ulgi zapisane
w ustawie o odnawialnych
zrédlach energii to réwniez w

znacznym stopniu wynik presji,
jakg na politykéw wywart strajk
na Slaskuiw Zagtebiu. Choé w
przypadku ochrony polskiego
przemystu przed skutkami
unijnego pakietu klimatyczno-
-energetycznego wciaz wiele
pozostaje do zrobienia, dzi$
juz nikt powazny w Polsce nie
twierdzi, ze pakiet klimatyczny
nie stanowi zagrozenia dla
polskiej gospodarki. O tym,
czym tak naprawde jest pakiet
klimatyczny i jakie beda jego
konsekwencje dla naszego
kraju, jako pierwsza zaczela
mowié Solidarno$¢ w naszym

generalnemu argumenty zwiazku
przedostaly sie do ogélnokra-
jowej publicznej debaty.

Kontrakt dla $laska
Solidarnosciowy strajk gene-
ralny spowodowal réwniez
jeszcze jedna bardzo wazna
rzecz. Masowe poparcie dla
tego protestu udowodnito, ze
spoteczno$¢ naszego regionu
weciaz jest w stanie zjednoczy¢
sie wok6t najwazniejszych
spraw i kazda wladza musi sie
z nia liczy¢. Podczas przygo-
towan do strajku generalnego w
Slasko-dabrowskiej Solidarnodci
zaczela sie formowac koncepcja
stworzenia nowego Kontraktu
dla Slaska, czyli komplekso-
wego programu rewitalizacji
i rozwoju naszego regionu.
Pomyst ten p6Zniej zostal
podchwycony przez politykéw
z réznych opcji, cho¢ raczej
bez wymiernych efektéw. To
jednak ma szanse sie zmieni¢.
Kilka dni temu pod auspicjami
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach
zainaugurowal prace zesp6t
ekspertéw, ktérego celem ma
by¢ opracowanie Kontraktu
dla Slaska. Pomystodawca
tej inicjatywy jest Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci i przewodniczacy
WRDS. Zesp6t ma zakoniczy¢
prace na poczatku lipca. Jego
powotlanie poparty wszystkie
strony dialogu spotecznego:
przedstawiciele pracownikéw,
pracodawcy i samorzadowcy.

Strajk generalny na Slasku i
w Zaglebiu pokazat, Zze spotecz-
no$¢ naszego regionu moze
by¢ sita napedowa dla procesu
zmian korzystnych dla catego
polskiego spoteczeistwa. Opra-
cowanie i wdrozenie Kontraktu
dla Slaska z pewnoScia przy-
czyni sie do wykorzystania
tego ogromnego spotecz-
nego potencjatu. Mieszkancy
naszego regionu z pewnoscia
na to zastuguja.

kolwiek partia polityczna. oficjalnej narracji starata si¢  znaczacym stopniu przyczynit hutnictwa. Pozytywne dla regionie. M.in. dzieki strajkowi LUKASZ KARCZMARZYK
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W polskiej tradycji wielkanocne $Sniadanie to obok wieczerzy wigilijnej najwazniejszy positlek w roku.
Po 40-dniowym Wielkim PoScie obfito$¢ wielkanocnego stolu ma nam zapewnic¢ dobrobyt.

Specjaty na Swigtecznym stole

odstawa Swiatecznego
positku jest trady-
cyjna $wieconka.
Jednak w Wielka
Niedziele obok
posSwieconych pokarmoéw
na stole pojawia sig cata gama
smakowitych potraw. Od zurku
wielkanocnego, wedlin, pasz-
tetow i salatek po pyszne
stodkie wypieki. Zgodnie
z wielowiekowa tradycja
pierwszy dzien $wiat ma by¢
uczta dlanaszych podniebien.

Roboty jest po tokcie
Zdecydowana wiekszos¢ z
nas przygotowuje Swigteczne
potrawy wlasnorecznie. Jednak
ci, ktérym brakuje kulinarnego
talentu lub czasu na przygo-
towanie Swigtecznego stotu,
coraz czesciej korzystaja z ustug
restauracjiifirm cateringowych.
Okres przedswiateczny to dla
lokali gastronomicznych praw-
dziwe wyzwanie. — Roboty jest
po lokcie. Migsa pieczemy na
co najmniej pie¢ sposobdéw,
przygotowujemy kilka rodzajéw
safatek. Sledzie podajemy opie-
kane i na stodko z gozdzikami.
Nasze wypieki nie maja sobie
réwnych, od mazurkéw po
serniki—maéwi Maria Frey-Skubis,
szefowa kuchni w jednej z firm
cateringowych w Sosnowcu.

Na stole krolujg jajka
Na wielkanocnym stole
centralne miejsce zajmuja

I“\‘

oczywiscie jajka—symbol Zycia.
Podawane sa w réznorod-
nych postaciach: na twardo,
w koszulkach lub faszero-
wane. Stanowig podstawe wielu
salatek. Firma pani Marii przy-
gotowuje Swiateczne jajka w
kilkunastu wariacjach. Szefowa
kuchni szczegdélnie poleca

efektowne jajka z r6zowym
farszem. —Z jajek ugotowanych
na twardo wyjmujemy zéttka.
W biatkach wycinamy zabki.
Do zéttek dodajemy odrobine
majonezu, $mietany albo jogurtu
greckiego. Solimy, pieprzymy
i dodajemy kilka kropel soku
z buraka - méwi pani Maria.

Jajka sa réwniez nieod-
Tacznym dodatkiem do wiel-
kanocnego zurku. A ta zupa to
wwieludomach jedna znajwaz-
niejszych potraw $wiatecznego
$niadania. - Wielkanocny
zurek w zadnym wypadku
nie moze by¢ postny. Nalezy
doda¢ do niego obfita porcje

Foto: pixabay.com/CCO

boczku i dobrej, biatej kietbasy.
Warunkiem, by zurek miat
prawdziwie Swigteczny smak
jest domowej roboty zakwas
— ttumaczy szefowa kuchni.

Festiwal wedlin, migs i pasztetow
Uroczyste $niadanie nie konczy
sie jednak na jajkach i zurku.

Na stole nie moze zabrakna¢
rowniez wedlin i mies. Dosko-
nate wyroby wedliniarskie
mozna kupi¢ np. na wielka-
nocnych jarmarkach, organizo-
wanych tuz przed $wietami w
wielu miastach Polski. - Nasze
szynki, kietbasa wiejskai pasztet
z indyka ze §liwka rozeszly
sie¢ w mig — méwi pan Jerzy,
pracownik firmy wedliniar-
skiej z Siemianowic Slaskich,
ktérej wyrob6w mozna byto
skosztowaé podczas $wigtecz-
nego jarmarku zorganizowa-
nego w Niedziele Palmowa w
Bedzinie. Nasze wedliny sa
przygotowywane tradycyj-
nymi metodami, nie ma w nich
zadnej chemii. Na $wieta kazdy
chce mie¢ na stole wedliny
najlepszego sortu. Ludzie
moga skosztowa¢ naszych
wyrobéw podczas bezplatnej
degustacji—podkresla pan Jerzy,
pracownik firmy wedliniarskiej
z Siemianowic Slaskich.
Pasztety, to takze wielka-
nocna specjalno$¢ pani Marii.
Szefowa kuchni radzi, by nigdy
nietaczy¢ich zbulka, bo wtedy
maja smak kotleta mielonego.
— Najlepszy pasztet robie z
krolika. Lacze go z golonka,
thusta i klejaca. Dodaje jajka, ale
biatka ubijam osobno. Pasztet
pieke z dodatkiem ziela angiel-
skiego, gatki muszkatotowej,
startego imbiru, cebuli i watrébki
—wylicza Maria Frey-Skubis.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

4-5 kwietnia — Negocjacje: techniki i strategie
(podstawowe) — trener: Jacek Majewski

5 kwietnia — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

6-7 kwietnia — Negocjacje ptacowe: analiza
dokumentéw finansowych jako narzedzie prowadzenia
negocjacji ptacowych — trener: dr Daniel Kiewra,

12-15 kwietnia — Negocjacje — trenerzy: Eugeniusz
Karasifiski, Jacek Majewski, szkolenie wyjazdowe

19-20 kwietnia — Zbiorowe prawo pracy — trener:
Jadwiga Piechocka

19-22 kwietnia - Lider dialogu autonomicznego
— trenerzy: Eugeniusz Karasifski, Jacek Majewski,
szkolenie wyjazdowe

26 kwietnia — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

27-28 kwietnia — Negocjacje ptacowe: szkolenie
doskonalgce — trener: dr Daniel Kiewra

28-29 kwietnia — Mobbing w miejscu pracy
— trener: Maria Koscinska, trener KK

10-13 maja - Prawo pracy — trenerzy: dr Krzysztof
Hus, Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

10 maja — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

11-12 maja — Negocjacje ptacowe: szkolenie
doskonalgace, trener: dr Daniel Kiewra
17-20 maja — Rokowania zbiorowe - trenerzy:

Eugeniusz Karasinski i Agnieszka Lenartowicz-tysik
lub Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

17 maja - Szkolenie doskonalace dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy — trener: specjalista OIP Katowice

18-19 maja - Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych — trener: Andrzej Kampa

24 maja — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

31 maja-3 czerwca - Lider dialogu autonomicznego
— trenerzy: Eugeniusz Karasifiski, Jacek Majewski,
szkolenie wyjazdowe

31 maja-1 czerwca - Indywidualne prawo pracy
— trener: Jadwiga Piechocka

2 czerwca — Wspdfpraca z mediami w dziatalnosci
2zwigzkowej — trener: Grzegorz Podzorny

6-7 czerwca — Zagadhienia statutowo-organizacyjne
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych
— trenerzy: Andrzej Kampa, Halina Murzyn

7-8 czerwca — Negocjacje: szkolenie doskonalace
— trener: Jacek Majewski

7 czerwca — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

8-9 czerwca - Negocjacje pfacowe dla sfery
budZetowej - trener: dr Daniel Kiewra

WIECEJ INFORMACJL:

Agnieszka Lenartowicz-tysik, pokoj 223, tel. 32
353-84-25 w. 555, zaganizne@solidamosdcatowice.pl;
Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110,
tel./fax 32 253 78 00, sekrzr@solidamosckatowice.pl

Komunikat

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i
NIP oraz niesktadajace aktualnej ankiety
informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzy-
maja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datj jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2016 roku
— komplet (CIT-8, CIT-8/0, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2016
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca

2016 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie péZniej niz do 30
czerwca 2016 roku.

PIT 4R - do 1 lutego 2016 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczeniowe z tytutu podatku
dochodowego od o0séb fizycznych nalezy ztozy¢ do
1 lutego 2016 roku do urzedu skarbowego, a do
29 lutego 2016 roku wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok
2015 uptywa 31 marca 2016 roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Halina Murzyn - pok. 112, tel. 32 353-84-25
wew. 112.

Komunikat

im.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
wakacje!

Przeka
1% podatku

KRS 0000111954
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Instytucja odsetek za opoznienie
od 1 stycznia 2016 roku

ustawowych jest zapew-

nienie terminowego uisz-
czania naleznoS$ci przez
strony umowy. Odsetki
stanowig bowiem Swiad-
czenie pieniezne przystugu-
jace wierzycielowi w sytu-
acji, gdy dtuznik korzysta z
pieniedzy wierzyciela, ktére
to korzystanie jest przed-
miotem umowy, jak i w sytu-
acji, gdy nie jest ono objete
zgoda wierzycielai wynika z
opdéznienia w zaplacie sumy
pienieznej przez dtuznika.
Odsetki maja wiec na celu
zapewnienie dyscypliny
ptatniczej. Innymi stowy,
nieuiszczenie naleznosci w
terminie powoduje koniecz-
no$¢ uiszczenia odsetek.

Do dnia 31 grudnia
2015 r. Kodeks cywilny w
art. 481 § 2 stanowit, ze w
przypadku zastrzezenia
obowiazku zaptaty odsetek
bez okreslenia ich wysokosci,
dtuznik obowigzany byt
ptaci¢, odsetki ustawowe.
Wysokos¢ tych odsetek byta
ustalana jednakowo zar6wno
dla tzw. odsetek kapitato-
wych, o ktérych mowa w
art. 359 K.c,, jak i odsetek za
opd6znienie, o ktérych mowa
w art. 481 K.c. Wysokos¢ tych
odsetek okreslato Rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw
z dnia 16 grudnia 2014 r. w
sprawie wysokoSci odsetek
ustawowych. Na dzien 31
grudnia 2015 r. odsetki
ustawowe wynosily 8 proc.
w stosunku rocznym.

Istotq instytucji odsetek

Jednakze ustawodawca
uznal, iz zastosowanie takiej
samej stopy odsetek ustawo-
wych do obu zasadniczych
kategorii odsetek (opartych
naart. 359 K.c., jaki481 K.c.)
jest nieuzasadnione, gdyz
pelnia one rézne funkcje.
Jak wskazuje aktualna linia
orzecznicza, odsetki za op6z-
nienie stuza miedzy innymi
kompensacji szkody ponie-
sionej przez wierzyciela
na skutek niespetnienia
przez dtuznika Swiadczenia
w terminie, podczas gdy
funkcja odsetek tzw. kredy-
towych ma znaczenie moty-
wacyjne (tak: Komentarz do
art. 359 [w:] Kodeks cywilny.
Komentarz, E. Gniewek, P.
Machnikowski, Warszawa
2016). Zwazywszy na fakt,
iz odsetki maja petnié ré6zne
cele i r6zne funkcje, uzasad-
nionym w ocenie ustawo-
dawcy jest ustalenie wyso-
kosci odsetek za op6Zznienie
na wyzszym poziomie.

W konsekwencji uchwa-
lenia w dniu 9 paZzdziernika
2015 r. ustawy o zmianie
ustawy o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych,
ustawy — Kodeks cywilny
oraz niektérych innych
ustaw, ktéra weszta w zycie
w dniu 1 stycznia 2016 r.,
ustawodawca zmienit tres§¢
art. 359 K.c., jak i art. 481
K.c. poprzez wprowadzenie
nie tylko odrebnej nomen-
klatury, ale i odrebnej kate-
gorii ,odsetek”. Artykut
359 K.c. w jego brzmieniu

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

od dnia 1 stycznia 2016 r.
postuguje sie okre$leniem
,odsetek ustawowych”,
podczas gdy art. 481 K.c.
postuguje sie okre$leniem
»odsetek ustawowych za
opOZnienie”. Zmianie ulegt
réwniez sposéb ustalania
wysokosci odsetek, jak i usta-
lenie odsetek maksymalnych
dla kazdej z wyzej wskaza-
nych kategorii odsetek. W
konsekwencji ustawodawca
zadecydowal, iz wysoko§¢
odsetek ustawowych oraz
odsetek ustawowych za
opd6znienie ustala sie od
dnia 1 stycznia 2016 r. w
oparciu o stope referen-
cyjna Narodowego Banku
Polskiego, ktéra aktualnie
wynosi 1,5 proc. rocznie.

Zgodnie zart. 359 § 2 K.c.
jezeli wysoko$¢ odsetek nie
jest okreSlona, nalezg sie
odsetki ustawowe w wyso-
kosci réwniej sumie stopy
referencyjnej Narodowego
Banku Polskiegoi 3,5 punktéw
procentowych. Wysoko§¢
odsetek ustawowych w skali
roku réwna jest wiec 5 proc.

Na podstawie art. 481 § 2
K.c. stopa odsetek za opdz-
nienie zostala natomiast
ustalona w wysokosci réwnej
stopy referencyjnej Naro-
dowego Banku Polskiego i
5,5 punktéw procentowych.
Aktualna wysoko$¢ odsetek
ustawowych za op6znienie
wynosi wiec 7 proc.

Z powyzszego wynika,
iz odsetki ustawowe za
opdznienie sa wyzsze o

2 punkty procentowe od
odsetek ustawowych, o
ktérych mowa w art. 359
K.c. Wynika to z faktu, iz
odsetki ustawowe petnia
inng funkcje niz odsetki
ustawowe za opdZnienie. Te
ostatnie bowiem stuza miedzy
innymi kompensacji szkody
poniesionej przez wierzyciela
wskutek niespelnienia przez
dtuznika Swiadczenia w
terminie, co w ocenie usta-
wodawcy uzasadnia wyso-
kos¢ odsetek za op6znienie
w innej, wyzszej wysokosci
niz odsetek ustawowych.

Informujemy, ze powyZiszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawngq i nie moze stuzyc
jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamietac, zZe ze wzgledu
na dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogdlnych, ktére w konkretnym

przypadku nie mogq zastgpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezqco zasiegngc dodatko-
wych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu 801
00 31 38 lub 32 43 43 105,
ktory dziata codziennie od
poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

W bolesnych chwilach po $mierci

MAMY

dzielimy smutek z naszym Kolega
Danielem Jarominem

asystentem przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Wyrazy serdecznego wspétczucia
oraz zapewnienie o modlitwie w intencji zmartej

w imieniu Prezydium KK
przekazuje

przewodniczacy
Piotr Duda

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomosé
0 Smierci

MAMY

Daniela Jaromina
taczac sie w bélu z naszym
Kolega i jego Rodzing
przekazujemy wyrazy szczerego wspdétczucia i stowa otuchy.
W imieniu

Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

przewodniczacy
Dominik Kolorz

Naszemu Koledze
Danielowi Jarominowi
oraz jego
Rodzinie i Bliskim

najserdeczniejsze wyrazy wspétczucia
z powodu Smierci

MAMY

sk’radajq
kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Koledze
Danielowi Jarominowi

wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z jaworznickiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe ROZBAWIEO nas to

» CZARNY DZIEN NASTAE DLA
NASZEJ RUBRYKIL. Jak donosza internety;,
Grzech Schetyna w ramach czystek w peto
oglosit nowy dekret medialny, zgodnie z
ktérym czes¢ zastuzonych dziataczy tej
niemniej zastuzonej partii dostata catkowity
zakaz wystepowania w mediach, gdyzw
ocenie Grzecha szkodza jej wizerunkowi.
Ledwie jesteSmy w stanie opanowac
drzenie rak, piszac nazwiska zakneblo-
wanych. Na czarnej liScie petowskiego
urzedu kontroli publikaciji i widowisk
znalezli sie m.in. Sledziriska-Katarasiriska,
Protasiewicz oraz — tutaj krokodyle tzy
kapia nam na klawiature — Niesiot i
Szejnfeld. My naprawde wiele jesteSmy
w stanie znie$¢. Wizerunek, sondaze,
stupki — wiadomo wazna sprawa. Jednak
wraz z utrata Niesiola i Szejnfelda, peto
traci co najmniej trzy czwarte swojego
potencjatu satyrycznego, a to juz chyba
jedyny potencjal, jaki tej partii pozostat.

» LEDWO OTRZASNELISMY SIE PO
CIOSIE zadanym przez Scheta i od razu
dostaliSmy potezny strzat prosto w mazak
od jeszcze potezniejszego Rycha Kalisza.
Rysiu oglosit w jednym z wywiadoéw,
ze czlowiek od lat uczacy naréd, jak
dobrze wygladaé po pie¢dziesiatce (i
to nie jednej), czyli innymi stowy Olek
Kwasniewski, nie pije. Sami nie wiemy,
kto po tej wstrzasajacej wiesci wpadt w
glebsza rozpacz: twércy internetowych
memo&w czy polski przemyst spirytu-
sowy. Mamy nadzieje, Ze to jednak jakies
fatalne nieporozumienie. W przypadku
Olka szansa, Zze mamy racje wynosi co
najmniej 40 proc.

»SKORO JUZ O RYSKACH MOWA, nie
mozemy nie wspomnie¢ 0 najnowszym
popisie najnowocze$niejszego nosiciela
tego imienia w Polsce. Otéz lider , kropka
nowoczesnej” po tym, jak udowodnit
m.in., Zze doskonale wie, kiedy wypada
Swieto Szesciu Krdli, jak nazywa sie premier
Wielkiej Bretanii i Kamerunu oraz ze w
malym palcu ma historie nieznanego
historykom przewrotu majowego z 1935
roku, postanowit btysnac réwniez biegla
znajomoscia nazw geograficznych. Popetnit
felieton na famach pewnego pluszowego
portalu, ktéry zatytutowat ,, Huston mamy
problem”. Ze powinno by¢ Houston?
No niby prawda, ale z drugiej strony nie
po to zostaje sie liderem opozycji, zeby
sobie takimi pierdotami glowe zawracad.

K0$Cl ZOSTAEY ZLAMANE

Foto: docinek.com

Z niecierpliwoscia czekamy na kolejne
felietony Rycha. Moze dowiemy si¢ z
nich np., ze stolicg Albanii jest Firana, a
Londyn lezy nad Remiza.

» NA KONIEC PRAGNIEMY WYRAZIC
szczera troske o kondycje tzw. niepokor-
nych tygodnikéw. Jezeli dobra zmiana w
mediach publicznych nie wyhamuje, tow
redakgjach tych periodykéw zostana chyba
tylko portierzy, bo cata reszta przeniesie
sie na Woronicza. Taka juz widaé u nas
polityczna tradycja, ze jedyna recepta na
przegiecie paly przezjednych, jest przegiecie
paty przez drugich, tylko ze w przeciwng
strone. C6z, jak mawiat kumpel Balcerka z
Alternatywy 4: na tradycje nie poradzisz.

GOSPODZKI&PODROZNY

W swoje czwarte urodziny dziew-
czynka pyta:

- Mamusiu, a skad ja sie wzietam
na Swiecie?

- Znalezlismy cie w kapuscie,
malenka.

- W kapuscie? W styczniu?!
Wtedy wtraca sie tata:

— W kiszonej, coreczko, w kiszone;.
- Marek, wstawaj! Budzik dzwoni.
- Powiedz, ze oddzwonie...

W aptece:

- Co dla pani?

- Test cigzowy prosze.

- Jaki?

- Negatywny, jesli mozna.
Blondynce dzwoni telefon w torebce.
Grzebie, grzebie i po dtuzszej chwili
nieowocnych poszukiwan stwierdza:
- No tak, pewnie zgubitam.

- M6j maz zupetnie sie mna nie
interesuje jako kobieta!

- Sprébuj wtozy¢ jakas seksowna
czarng bielizne!

- Juz tak zrobitam!

- | nie pomogto?

- Uniost glowe znad gazety i
spytat: Kto umart?!

Zaczyna sie noc poslubna. Maz
ktadzie dtoh na brzuchu zony,
piesci jg i mowi:

- Kocham Cie...

- Prosze, troche nizej.

— KOCHAM CIE — méwi basem maz.

Wieczorna rozmowa matzenstwa
w tozku:

- BadZ mity i powiedz mi przed
snem cos$ czutego, np. kocham cie...
- Kocham cie!

- Powiedz jeszcze méj najdrozszy
skarbie...

- M6j najdrozszy skarbie!

- | dodaj cos od siebie...

- Dobranoc!

Zona do meza:

- Kochanie, jakie lubisz kobiety,
tadne czy inteligentne?

- Ani jedne, ani drugie, tylko ty
mi sie podobasz!

- Zgodzitabys sie wyjs¢ za idiote,
gdyby miat dobry samochéd?

- Sama nie wiem. Twoja propozycja
troche mnie zaskoczyta.
Myslatam, Zze nie ma brzydkich
kobiet poki nie przymierzytam
czepka na basen.

Zona méwi do meza:

- Kochanie, co kupimy matce na
urodziny?

- Wiem, ze chciata co$ na prad.
Moze krzesto?

Wsciekta zona wita w drzwiach
meza, uwalanego szminka, cuch-
nacego alkoholem:

- Mam nadzieje, ze masz jakis
dobry powdd, by zjawia¢ sie w
takim stanie o szostej nad ranem?
- No $niadanie, ma sie rozumiec.

Reklama

Zdrowych'i'spokojnych'Swiat\ Wielkanocnych,
obfitosci na swigtecznym stole
oraz.wiosennego nastroju w.gronie rodzinnym
wszystkim Pracownikom, ich Rodzinom
oraz naszym Klientom zyczy.

| Zarzad Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z o. o.
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w. Sosnowcu

Reklama

N e

Pt LIS

\ \wszystkzm [naszym

Radosnego, wiosennego nastroju,
Serdecznych Sp@tkan W, grome rodzmy

Zdrowych, pqgadtgych.ﬁwigt Wielkanocnych,
pelnych wiary, nadziei i mitosci.

LAAL

/klzentom

LLzytelmkom Tyg@dn@Slqsk@ qumwskzego

AL Edl/

INFORMACJE WWW. drabas.pl TEL. 601 994 800
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