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organizacji zwiagzkowych
skorzystalo z pomocy
eksperckiej kancelarii
S.Partner.
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Dawid Jackiewicz: Wygaszamy proces

prywatyzacji. PodjeliSmy decyzje o

prywatyzowaniu tylko tych podmiotow,
ktore sg absolutnie zbedne. swona 3

Na poczatku lipca zakoncza sie prace nad nowym Kontraktem dla Slaska. 9 marca w gmachu Sejmu Slaskiego
odbyto si¢ inauguracyjne posiedzenie zespotu ekspertow, ktérego zadaniem jest opracowanie kompleksowego programu
rozwoju naszego regionu.

ZA CZTERY MIESIACE PROJEKT
NOWEGO KONTRAKTU DLA SLASKA

szyscy partne-
1zy spoleczni
w regionie
oraz przed-
stawiciel
strony rzadowej w osobie pana
wojewody, a takze reprezen-
tanci samorzadu wojewddztwa
sa zgodni co do tego, Ze nalezy
przygotowac dokument, ktéry
pokaze kierunki i mechani-
zmy rozwoju wojewddztwa
§laskiego zar6wno w per-
spektywie krétkotermino-
wej, jak i dlugoterminowej
— powiedzial po wspdélnych
obradach prezydium Woje-
waédzkiej Rady Dialogu Spo-
lecznego i zespotu ekspertow
Dominik Kolorz, szef §lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci oraz
przewodniczacy WRDS.

Jak podkreédlit przewod-
niczacy, intencja WRDS jest
to, aby rozwiazania zawarte
w nowym Kontrakcie dla
Slaska staly sie czescig tzw.
planu ministra Morawieckiego.
W dokumencie maja zostaé
zawarte zaréwno instrumenty
dotyczace poszczegdlnych
branz, takich jak gérnictwo czy
przemyst stalowy, jak i dtugo-
falowy plan reindustrializacji
i rewitalizacji wojewd6dztwa
Slaskiego. — Do sfinansowania
tego projektu moga postuzy¢
Srodki europejskie, ktérymi
juz dysponujemy w ramach
Regionalnego Programu Opera-
cyjnego, a takze pieniadze,
po ktére mozemy siegnaé w
ramach Planu Inwestycyjnego
dla Europy potocznie zwanego
Planem Junckera — zaznaczyt
przewodniczacy.

Prof. Jan Wojtyla z Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w
Katowicach, ktéry zasiada
w zespole eksperckim ds.
opracowania Kontraktu dla
Slaska jako przedstawiciel
strony rzadowej, podkre-
§lit, ze Kontrakt nie ma by¢
zbiorem roszczen w stosunku
do rzadu. - Ten dokument
bedzie miat za zadanie wskazac
pewna gradacje rozwigzan
koniecznych do wprowa-

dzenia. Naszym celem jest
pokazanie, Ze jeZeli ta szansa
zostanie wykorzystana, przy-
niesie to korzysci nie tylko w
skali regionalnej, ale takze
ogolnopolskiej — powiedziat
prof. Wojtyta.

Z kolei reprezentujacy
pracodawcéw szef Hutniczej
Izby Przemystowo-Handlowej
Stefan Dzienniak podkreélit,
ze przemyst nie oczekuje dla
siebie w Kontrakcie przy-
wilejéw czy bonuséw, lecz

rozwigzan, ktére utatwig funk-
cjonowanie przedsiebiorstw.
— Chodyzi o to, aby tworzy¢
takie warunki, by zakladanie
biznesu byto normalnoscia,
aby moc realizowac pomysty
ludzi ze Slaska i wykorzystac
jego gigantyczny potencjat
— wskazat prezes HIPH.
Zespol ekspercki ds. opra-
cowania Kontraktu dla Slaska
zostal powotany 11 lutego
uchwatla Wojewdédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego. W jego

sktad wchodzi dziewieciu
ekspertow. Jeden wskazany
przez strone rzadowa, dwéch
wskazanych przez strone samo-
rzadowa i po trzech wskaza-
nych przez zwiazki zawodowe
oraz pracodawcow. Strone
rzadowa reprezentuje prof.
Jan Wojtyla z katowickiego
Uniwersytetu Ekonomicznego,
strone samorzadowq sekretarz
wojewddztwa Aneta Mocz-
kowska i doradca marszatka
Jacek Brzezinka. Eksperci wska-

zani przez strone zwiazkowa
to: prof. Tomasz Pietrzykowski
z Uniwersytetu Slaskiego, prof.
Tomasz Czakon z Uniwer-
sytetu Slaskiego oraz dr inz.
Sylwester Rajwa z Gléwnego
Instytutu Gérnictwa. Z kolei
eksperci wskazani przez praco-
dawcéw to: prezes Hutniczej
Izby Przemystowo-Handlowej
Stefan Dzienniak, prof. Leszek
Blacha z Politechniki Slaskiej
w Gliwicach i Marek Zychla,
prezes Slaskiego Zwigzku

" Foto: commons.wikimedia.org/Lichen99

Pracodawcow Prywatnych
(Konfederacja Lewiatan).
Pomyst opracowania
kompleksowego programu
rozwoju wojewdédztwa
Slaskiego zostal zainicjowany
przez $lasko-dabrowska Soli-
darnoé¢ juz w 2014 roku.
Postulat dotyczacy tej kwestii
znalazt sie w porozumieniu
zawartym przez zwigzki zawo-
dowe z rzagdem 17 stycznia
2015 roku.
tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

16 proc.

- tyle wedtug Europejskiego Urzedu
Statystycznego (Eurostatu) wynosi réznica
pomiedzy wynagrodzeniem za godzine
pracy kobiet i mezczyzn w UE. Z obliczen
Eurostatu wynika, ze kobiety musiatyby
przepracowac blisko dwa miesigce
wigcej, aby ich zarobki zrownaty sie z
wynagrodzeniami mezczyzn.

Wskaznik zatrudnienia wsréd kobiet

w krajach UE wynosi 63 proc., wsrod
mezczyzn - 75 proc. Kobiety stanowia 80
proc. zatrudnionych w obszarze stuzby
zdrowia i opieki spotecznej. Sektory, w
ktoérych wigekszoéé stanowia kobiety,
oferujg nizsze wynagrodzenia niz sektory
zdominowane przez mezczyzn.

KROTKO

Chca rozmawiac
Z prezesem

» 7 MARCA PO KOLEJNEJ RUNDZIE NEGOCJACJI
PEACOWYCH w ArcelorMittal Poland, kt6ra nie przyniosta
przetomu, organizacje zwigzkowe wystgpity z wnioskiem, by
w nastepnych rozmowach wziagt udziat prezes AMP Sanjay
Samaddar.
Strona zwigzkowa domaga sie 300 zt brutto dla wszystkich
pracownikéw firmy oraz nagrody za wktad pracy w 2015
roku w wysokosci 2500 zt brutto. Tymczasem podczas
ubiegfotygodniowej rundy negocjacji przedstawiciel pra-
codawcy zaproponowat podwyzki w wysokosci 33 zt brutto
dla wszystkich pracownikéw oraz dodatkowo Srednio 20 zt
brutto na regulacje ptacowe dla pracownikéw fizycznych, a
takze jednorazowa nagrode w wysoko3ci 1000 zt brutto dla
kazdego pracownika. Propozycja ta zostata odrzucona przez
strone spoteczng. W poniedziatek 7 marca strona praco-
dawcy zweryfikowata swoje stanowisko, proponujagc pod-
wyzke 125 zt brutto dla wszystkich pracownikéw koncernu
i jednorazowe nagrody po 1000 zt brutto. — Te propozycje
nadal sg nie do zaakceptowania. Zwrdcilismy sie o spotka-
nie z prezesem zarzadu, ktéry bedzie bardziej kompeten-
tny do zmiany stanowiska w sprawie podwyzek, niz osoby;
ktére w jego imieniu prowadza negocjacje — powiedziat po
poniedziatkowych rozmowach Jerzy Goinski, przewodniczacy
Solidarnosci w AMP. Kolejna runda negocjacji zaplanowana
zostata na czwartek 10 marca.
Organizacje zwigzkowe z ArcelorMittal Poland swoje
postulaty ptacowe przedstawily w pazdzierniku 2015 roku.
Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
i wczedniejszymi deklaracjami zarzadu rozmowy w sprawie
ptac na 2016 rok powinny byly zosta¢ zakonczone jeszcze
przed koficem ubiegtego roku.
AMP to najwiekszy koncern stalowy dziatajgcy w Polsce.
Firma zatrudnia ok. 10 tys. pracownikow.

AGA

Ogfoszenie

Fundacjana Rzecz

Zdrowia DzieciiModziezy
Reglonu Slgsko-Dgbrowskiego
.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku
KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujgce
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

ie znosze, nienawidze, a wrecz
Npanicznie boje sie chodzi¢ do

urzedéw. Ten strach wydaje mi
sie czasami irracjonalny, bo pare razy w
zyciu bytem w réznych urzedach i to, co
mialem do zatatwienia, zatatwitem. Ale
gdybym miat wybiera¢, co stresuje mnie
bardziej — leczenie kanalowe czy wizyta
w urzedzie — to $§wiatynia biurokracji
zwycieza bezapelacyjnie.

Dawno, dawno temu gmachy i gmaszyska
urzedéw budowano tak, aby poddany czut
majestat wladzy. Wielkie, masywne drzwi,
kolumny, wysokie sklepienia, dtugie kory-
tarze. Juz sam fakt zetkniecia sie z owymi
monumentalnymi budowlami sprawiat, ze
maluczki czul sie jeszcze mniejszy. O tym, ze
to wcigz zywa tradycja, Swiadcza chociazby
patace stawiane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Zwykle jednak to nie monu-
mentalna architektura paralizuje, ile to, co
nas spotyka wewnatrz budynku urzedu.

W korytarzach tlocza si¢ poddani, nazy-
wani tez obywatelami i tocza nieréwny
pojedynek z majestatem wladzy. Réwnolegle
trwa wewnetrzna walka w stadzie o to, kto
sie przed kogo wepchnie, kto przycwaniaczy
iszybciej niz reszta frajeréw zalatwi swoja
sprawe. Czasami kto$ probuje wprowadzi¢
odrobine ludzkiej zyczliwosci, uzyczajac
komus diugopisu, ,trzymajac” miejsce w
kolejce, czy ustepujac miejsca na krzeSle
jakiemu$ wiekowemu petentowi. To sa
mite chwile solidarno$ci miedzy podda-
nymi, ale generalnie atmosfera jest wybu-
chowa. Wystarczy jedno warkniecie typu:
»Ej, ale tu obowiazuje kolejka!”. Tumult
w stadzie gotowy.

Wizyta w urzedzie w Iwiej czesci polega
na zmudnym przesuwaniu si¢ w kierunku
drzwi, do upragnionej mety, ktéra meta,
jak sie p6zniej okazuje, wcale nie jest. Za
drzwiami, za ktérymi miat czeka¢ uprzejmy
urzednik i po prostu zrobi¢, co do niego
nalezy, siedzi jaki$§ gburowaty osobnik,
ktéry dziwi sie, Ze sie dziwimy, Ze zala-
twienie jakiejkolwiek sprawy w urzedzie
nie moze by¢ proste. Nie pomoga zadne
wczesniejsze telefony, upewnianie sie u
0s6b zatrudnionych w tzw. informacji, ze
mamy ze sobg wszystko, co potrzebne.

Gdy musze zatatwic co§ w
urzedzie, przypomina mi sie
Jurand, upokarzany przez
Krzyzakow przed brama
zamku w Szczytnie.

A on tam byt tylko raz.

| nie stat w kolejce.

Zawsze po przekroczeniu rzekomej mety
dowiadujesz sie, ze brakuje ci jeszcze
jakiego$ kwitka, Ze co$ trzeba kserowag,
jaki$ formularz uzupelnié¢. A nawet jesli
jakim$ cudem wszystko masz, to i tak
bedziesz musial jeszcze raz stanaé w
kolejce, a wlasciwe w kolejkach. Najpierw
do kasy, aby uis$¢ oplate za czynnos$¢ admi-
nistracyjna, a potem, $ciskajac w dfoniach
dowdd wplaty, jeszcze raz w kolejce przed
drzwiami, ktére juz raz dzisiejszego dnia
laskawie si¢ przed Toba otworzyly. Nie
wiedzie¢ czemu, zawsze przypomina mi
sie wtedy Jurand ze Spychowa, upoka-

Foto: blasty.pl

rzany przez Krzyzakéw przed brama
zamku w Szczytnie. A on tam byt tylko
raz. I bez kolejki.

Zawsze sie zastanawiatem, skad sie to
wszystko wzieto. To raczej nie ci urzednicy
z pierwszej linii wymySlaja. Od tego, jak
proste sprawy maksymalnie skomplikowac,
majq pokaZzne grono przelozonych. Ale
nie bede wskazywat palcem, bo przeciez
w kazdym urzedzie jest tak samo, nieza-
leznie od szczebla i miejscowosci. Po prostu
chyba na tym wlas$nie biurokracja polega,
z tego zyje, tym si¢ zywi, inaczej nie moze.
Zwazywszy jednak na ogromne podatki,
jakie fozymy na utrzymanie administracji
rzadowej i samorzadowej, nalegam, aby
rozwazy¢ nastepujacy wniosek dotyczacy
oznakowania urzedéw. Moze jaki$ napis
nad wejSciem gloszacy: , Porzuécie wszelka
nadzieje, ktérzy tu wchodzicie”, albo
tabliczka na drzwiach typu ,Uwaga! Zty
pies, a urzednik jeszcze gorszy”. Cokol-
wiek, co sprawi, ze cztowiek wchodzac do
urzedu, mimo wszystko si¢ uSmiechnie.
Mimo wszystko.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Kierowcy stono
placa za korki

orkiiutrudnienia w ruchu drogowym
w 7 najwiekszych polskich miastach

w 2015 roku kosztowaty kierowcéw
3,8 mld zt - wynika z najnowszego raportu
przygotowanego przez firme¢ doradcza
Deloitte i serwis Targeo.pl. Badanie zostato
przeprowadzone w Warszawie, Lodzi,
Krakowie, Wroctawiu, Katowicach, Poznaniu
i Gdansku. Jak podano w raporcie, w
ubieglym roku korki kosztowaty staty-
stycznego kierowce 3350 zi, czyli $rednio
70 proc. miesiecznej pens;ji.

Z raportu wynika réwniez, ze najwiek-
szym i wciaz nie rozwigzanym problemem
sa waskie gardta komunikacyjne, co szcze-
g6lnie widoczne jest we Wroctawiu i w
Warszawie. Wedlug autoréw opracowania
z problemem korkéw najlepiej radza sobie
Katowice i Gdansk.

Czas spedzony w korkach nie jest wyko-
rzystywany produktywnie, gdyz mozna
bytoby przeznaczy¢ go na prace i odpo-
czynek. Jest to wiec strata, ktérej rozmiar
mozna oszacowac jako koszt utraconych
mozliwosci. Ta sama ilo§¢ czasu spedzona
w korkach ma inna relatywna wartosc¢ dla
kierowcéw w réznych miastach ze wzgledu
na réznice w wynagrodzeniach.

Protestowali
pracownicy Dacii

marca przed siedzibg rumuniskiej fabryki
7Dacia w mieScie Mioveni protestowato 8

tysiecy pracownikéw, domagajac sie ogra-
niczenia importu uzywanych samochodéw
oraz poprawy infrastruktury drogowe;.

Uczestnicy demonstracji podkreslali, ze
oczekuja od rzadu wprowadzenia przepiséw,
ktére ogranicza import samochodéw, ktéry
w ich ocenie jest szkodliwy dla rumuriskiego
przemystu motoryzacyjnego.

Portal wyborcza biz przypomnial, ze przed
wej$ciem Rumunii do UE w 2007 roku, rzad
tego kraju podniést podatki na importowane
samochody. W uzasadnieniu tej decyzji
podano niechlubny przyktad Polski, ktéra
zniosta wszelkie bariery w tym zakresie, w
wyniku czego rocznie sprowadzanych jest do
naszego kraju od 700 tys. do ponad miliona
uzywanych samochodéw. Po interwencjach
KE Bukareszt musiat zmieni¢ przepisy.

Uczestnicy demonstracji domagali sie
réwniez od rzadu budowy autostrady przez
centrum kraju, co ich zdaniem przyczyni
sie do stworzenia tysiecy miejsc pracy oraz
obnizy koszty eksportu aut.

W ubiegtym roku Dacia sprzedata 550
tys. samochodéw. Firma nalezy do fran-
cuskiego koncernu Renault.

KE chce ograniczy¢
import stali z Chin

bniZenie przez Komisje Europejska
O barier w handlu z Chinami bedzie

mozliwe, ale pod warunkiem zdecy-
dowanego zmniejszenia eksportu chinskiej
stali do Europy - poinformowata Rzecz-
pospolita, powotujac sie na wypowiedz
unijnego urzednika biorgcego udziat w
rozmowach na ten temat.

Dziennik podkreslit, ze KE do korica
grudnia ma zdecydowa¢ o przyznaniu
Chinom statusu gospodarki rynkowej.
Podjecie takiej decyzji bedzie jednoznaczne
z ograniczeniem uprawnient UE w nakfa-
daniu cet antydumpingowych na towary
importowane z tego kraju.

Wzmocnienia ochrony europejskiego
rynku przed nieuczciwymi praktykami
w handlu wyrobami stalowymi doma-
gaja sie panstwa czlonkowskie UE, m.in.
Francja i Niemcy, ktére w lutym wezwaly
KE do podjecia energicznych dziatan w
tym zakresie.

Tylko w ubiegtym roku import chinskiej
stali do Europy zwiekszyt sie o 53 proc.
Od 2008 roku Unia Europejska stracita 85
tys. miejsc pracy czyli 20 proc. calej sity
roboczej w branzy hutniczej.

OPRAC. AGA
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Minister Skarbu Panstwa Dawid Jackiewicz zapowiedzial wygaszenie procesu prywatyzacji. Panistwo ma
zachowac kontrole nad firmami kluczowymi dla funkcjonowania gospodarki, a sam resort skarbu ma zostac zlikwidowany.

Koniec ery ﬁpatyza

odczas konferencji
podsumowujacej
100 dni pracy
resortu skarbu mini-
ster Dawid Jackie-
wicz podkreslil, ze obecny rzad
przyjat filozofie zarzadzania
painstwowym majatkiem
diametralnie odmienng od
poprzednikéw. — Wygaszamy
proces prywatyzacji; podje-
liSmy decyzje¢ o prywatyzo-
waniu tylko tych podmiotéw,
ktore sa absolutnie zbedne dla
funkcjonowania gospodarki,
ktére sa zbedne i niepotrzebne
w nadzorze wiadcicielskim
ministra skarbu panstwa
— wskazatl minister skarbu.

Jednoczes$nie Jackiewicz
bardzo krytycznie odni6st
sie do sposobu zarzadzania
painstwowym majatkiem
przez rzad PO-PSL - To byt
program, ktéry polegal na
wyprzedazy akcji spétek
Skarbu Panstwa, pozbywaniu
sie nadzoru i kontroli nad
majatkiem panstwowym. Ta
prywatyzacja spowodowala, ze
wyprzedano wszystko to, co
nadawato sie do wyprzedazy.
Dzisiaj kazdy kolejny krok,
jesli chodzi o prywatyzacje,
oznaczalby catkowita utrate
kontroli nad spétkami, ktére
s strategiczne, sa kluczowe
dla polskiej gospodarki
— podkreslit szef resortu
skarbu.

Zgodnie z zapowiedzia
ministra Jackiewicza w ciggu
najblizszych kilkunastu
miesiecy ma powsta¢ nowy
podmiot funkcjonujacy na
zasadach holdingu, w ktérym
zostang zgromadzone najwaz-
niejsze spotki Skarbu Panistwa.
Pozostate mniej istotne dla

T Rt

funkcjonowania gospodarki
maja zosta¢ przekazane do
Prokuratorii Generalnej, a
sam resort skarbu ma zosta¢
zlikwidowany.

W tym roku przychody z
prywatyzacji maja wynie$¢
200 mln zt. Jak wynika z
zapowiedzi resortu, spry-
watyzowane maja zostaé
tylko podmioty, nad ktérymi

nadzor MSP jest zbedny. W
ubiegtych latach przychody
ze sprzedazy udziatéw w
panstwowych spétkach byty
znacznie wyzsze. W 2012
roku wyniosty 9,1 mld zi,
w 2013 roku - 4,4 mld, a w
2014 - 5 mld zt. Na te kwoty
w znacznej cze¢sci ztozyly sie
dorazne dziatania polegajace
nawyprzedazy kilkuprocento-

wych pakietéw najwiekszych
spdtek takich jak KGHM, PKO
BP, czy PZU dla zaspokojenia
doraznych potrzeb budzetu.

Wiele kontrowersji i
zastrzezen budza réwniez
procesy prywatyzacyjne
prowadzone w poprzed-
nich latach poczawszy od
lat 90-tych. Dokonywana
wowczas masowa wyprzedaz

Foto: msp.gov.pl

majatku narodowego prowa-
dzona zgodnie z traktowana
jak dogmat teza, ze dla prywa-
tyzacji nie ma alternatywy,
a panstwowe przedsiebior-
stwa w rekach prywatnych
w kazdym przypadku beda
lepiej i efektywniej zarza-
dzane, doprowadzita do
utraty kontroli paniistwa nie
tylko nad poszczegdlnymi

cji?

Wygaszamy proces
prywatyzacji.
PodjelisSmy decyzje o
prywatyzowaniu tylko
tych podmiotéw, ktére
sg absolutnie zbedne
dla funkcjonowania
gospodarki.

przedsiebiorstwami, ale nad
calymi sektorami gospodarki
o strategicznym znaczeniu.
Tak stato sie chociazby w przy-
padku sektora bankowego,
czy telekomunikacji. Inne
branze jak choc¢by elektro-
nika w wyniku nieprzemy-
$lanej prywatyzacji i wrogich
przeje¢ zostaty praktycznie
w calosci zlikwidowane.
Nowe podejscie do zarza-
dzania majatkiem skarbu
panstwa zaprezentowane
przez ministra Jackiewicza
zdaje sie korespondowac z
oczekiwaniami spotecznymi
dotyczacymi tej kwestii. Jak
wynika z opublikowanego
kilka tygodni temu przez
Fundacje Kaleckiego raportu
»,Czy Polacy kochaja wolny
rynek: Ile pafistwa w gospo-
darce?”, zdecydowana wiek-
szo$¢ Polakéw uwaza, ze
kluczowe gatezie polskiej
gospodarki powinny znaj-
dowac sie w publicznym
posiadaniu. Co szczeg6lnie
ciekawe, poglad ten podziela
ponad dwie trzecie wias-
cicieli matych i $rednich
przedsiebiorstw.
tUKASZ KARCZMARZYK

Pikieta pracownikow UPC w Warszawie

W piatek 11 marca przed
siedzibg UPC w Warszawie
zorganizowana zostanie
pikieta. Pracownicy firmy
z catej Polski zaprotestujg
przeciwko postawie praco-
dawcy, ktéry od kilku miesigcy
odmawia przyznania odszko-
dowan pienieznych dla oséb
z dziatu technicznego przeno-
szonych do firmy zewnetrznej i
nie godzi si¢ na wprowadzenie
w UPC programu dobrowol-
nych odejs¢.

Protest rozpocznie sie o
godz. 12.30 przed budyn-
kiem firmy w Warszawie.
Demonstracja przed siedziba
pracodawcy to pierwsza akcja
protestacyjna zorganizowana
przez zwigzkowcow w ramach
sporu zbiorowego trwajacego
w firmie od grudnia ubiegltego
roku. Najprawdopodobniej w
przysztym tygodniu w UPC

asl ‘0104

przeprowadzone zostanie
referendum strajkowe.

Dotychczasowe rozmowy
zaktadowej Solidarnosci z
pracodawca nie przyniosty
porozumienia. 10 lutego strony
sporzadzily protokét rozbiez-
nosci. 7 marca w siedzibie
pracodawcy w Warszawie prze-
prowadzone zostaly rozmowy
z udziatem mediatora, ale
one réwniez zakonczyty
sie fiaskiem.

Jak informuje Zbigniew
Kaleta, przewodniczacy Soli-
darnosci w UPC, 1 kwietnia
166 pracownikéw dziatu tech-
nicznego ma zostaé przeka-
zanych do firmy Ericsson na
podstawie art. 23' Kodeksu
pracy. Zwiazkowcy domagaja
sie ustanowienia odszkodo-
wania pienigznego dla prze-
kazywanych pracownikéw
oraz wprowadzenia w firmie
programu dobrowolnych

odej$¢é. — Pracownicy dziatu
technicznego przepracowali
w UPC po 20, 25 lat. Tworzyli
te firme od podstaw, zastuguja
na to, zeby za te lata pracy
ich wynagrodzi¢. Teraz czuja
sie po prostu zlekcewazeni i
skrzywdzeni przez zarzad.
Obawiaja sie, ze w przysztosci
stracg prace. UPC ustalito z
nowym pracodawcg gwarancje
zatrudnienia dla nich tylko
na 12 miesiecy, nie wiadomo,
co zdarzy sie po uptywie tego
okresu—mowi Zbigniew Kaleta.
Przewodniczacy podkresla,
ze celem zwiazku jest wypra-
cowanie takiego porozumienia,
ktére dotyczytoby nie tylko
obecnej sytuaciji, ale pozwala-
oby, aby w przysztosci z jego
zapiséw mogli skorzystac takze
inni pracownicy odchodzacy
z firmy z przyczyn od nich
niezaleznych.
AK
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KROTKO

PEC Tychy

» SREDNIO 0 3,8 PROC. WZROSNA
OD WRZESNIA PEACE zasadnicze
pracownikéw Przedsiebiorstwa Energe-
tyki Cieplnej w Tychach. 3 marca porozu-
mienie w tej sprawie zawarli z zarzgdem
spotki przedstawiciele zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych NSZZ Solidarnos¢

i Zwigzku Zawodowego Cieptownikow.

- Wzrost ptac w zaktadzie wyniesie

od 100 zt do 200 zt brutto. Wysokos¢
podwyzek dla poszczegélnych pracow-
nikéw zaleze¢ bedzie od ich stawek
osobistego zaszeregowania — mowi
Stanistaw Gondzik, szef zaktadowej Soli-
darnosci. Zaznacza, ze co roku pracow-
nicy otrzymuja podwyzki na zblizonym
poziomie. — Zarzad ma $wiadomos¢,

Ze firma powinna dzieli¢ sie zyskiem

z zatoga, ktéra na ten zysk ciezko
pracuje — podkresla przewodniczacy.
Dodatkowym bonusem za wypracowane
zyski bedzie nagroda, ktéra pracownicy
otrzymajg wraz z wypfatg za kwiecien.
Jej wysokos¢ zostanie uzgodniona z
pracodawca w najblizszym czasie.

PEC w Tychach zatrudnia 130 oséb.

FPM Mikotow

» PREMIE KWARTALNE W WYSO-
KOSCI 300 Zk BRUTTO oraz premie
Swigteczne po 200 zt brutto wynegocjo-

waty z zarzagdem spétki FPM S.A. w Miko-

towie zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Przystepujac do rozméw ptacowych
strona zwigzkowa postulowata wzrost
wynagrodzen zasadniczych. — Jednak
pracodawca stwierdzit, Ze nie jest to
mozliwe, bo w 2015 roku nasza firma
pierwszy raz od wielu lat zanotowata
niewielki spadek zyskow. W tej sytuacji
uzgodnilismy, ze zamiast wyzszych ptac,
po drugim kwartale zatoga otrzyma
premie po 300 zt brutto. Wynegocjo-
waliémy tez po 200 zt premii na Swieta

Wielkanocne — méwi Jan Polok, przewod-

niczacy zaktadowej Solidarmosci.

W FPM S.A . w Mikotowie zatrudnionych
jest 160 pracownikéw. Zaktad produ-
kuje maszyny i urzadzenia dla krajo-
wych oraz zagranicznych elektrowni,
elektrocieptowni, cieptowni, a takze
spalarni $mieci.

Transbud i
Power Progress

» OD 1 KWIETNIA WZROSNA
SWIADCZENIA DZIENNE za pobyt

w delegacji stuzbowej dla pracownikéw
spétki Transbud w Katowicach i Power
Progress w Warszowicach. Dzieki temu
miesiecznie zyskaja oni $rednio po

180 zt. Do wzrostu stawki diet
kierowcow przekonaty pracodawce
dziatajgce w zaktadzie zwigzki zawo-
dowe. — Zamiast dotychczasowe] stawki
diety dziennej wynoszacej 43 euro, nasi
kierowcy beda otrzymywac 45 euro.
Podwyzki diet o 2 euro firma prawie nie
odczuje, a kierowcy zyskajg — podkresla
Jan Dudek, szef zaktadowej Solidarno3ci.
- Od kilku lat dod¢ skutecznie nego-
cjujemy wzrost dodatkdéw do pensji
pracownikéw. Podstawowa ptaca w
naszym przedsiebiorstwie wynosi tylko
1850 zt brutto, pozostata cze$¢ wyptaty
to dodatki — dodaje Dudek.

Spétki przewozowe Transbud-Katowice i
Power Progress wchodzg w sktad grupy
kapitatowej JAS-FBG. tacznie zatrudniaja
okoto 260 pracownikéw.

BEA

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego poinformowalo, ze nie przewiduje
zgody na polaczenie Muzeum Goérnoslaskiego w Bytomiu z Muzeum Slaskim. Pomyst
fuzji obu placéwek przedstawit w 2014 roku Marszatek Wojewédztwa Slaskiego.

Muzeum Gornoslaskie
zachowa samodzmlnosc

inister Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego
jakowspétorganizator
Muzeum Slaskiego
w Katowicach nie
przewiduje zgody na potaczenie
wspomnianych instytucji, majac na
uwadze zachowanie ich odrebnego
charakteru oraz szczegdlna role, jaka
pelnia w ksztattowaniu $wiadomosci i
zachowaniu tozsamo$ci tego regionu
— napisat Jarostaw Sellin, wiceszef
resortu w piSmie skierowanym do
Solidarnosci w Muzeum GérmoSlaskim.
Planom potaczenia z Muzeum
Slaskim od poczatku sprzeciwiali sie
pracownicy bytomskiej placéwki oraz
$rodowisko muzealnikéw. Stanowisko
w tej sprawie wydato m.in. Stowa-
rzyszenie Muzealnikéw Polskich.
—PrzyjeliSmy o$wiadczenie resortu z
satysfakcja. Dla nas od poczatku byto
jasne, ze plany marszatka nie maja
zadnego merytorycznego uzasadnienia
- méwi Roland Dobosz, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w Muzeum
Gornoslaskim w Bytomiu.
Propozycje potaczenia muzeéw
Zarzad Wojewédztwa Slaskiego przed-
stawil w marcu 2014 roku. Miesigc
pOZniej uchwate w tej sprawie przyjat
sejmik wojewddzki. —JesteSmy przeko-
nani, Ze polaczenie bytoby poczatkiem
drogi do likwidacji naszej placéwki,
ktéra ma ponad stuletnig tradycje i
dysponuje najwiekszymi zbiorami
sposréd muzedw w naszym regionie
—wskazuje wiceprzewodniczacy.
Réwniez w marcu Urzad Marszat-
kowski zaproponowat, by miasto
Bytom w catosci przejeto prowa-
dzenie muzeum, badzZ czeiciowo
partycypowato w jego finansowaniu.

W odpowiedzi prezydent miasta
Damian Bartyla zapowiedziat goto-
wos¢ bytomskiego samorzadu do
wspélfinansowania dziatalnosci
placéwki. W 2015 roku bytomscy
radni podjeli uchwate ws. ,intencji
podjecia dziatar zmierzajacych do
prowadzenia Muzeum Gérnoslaskiego
w Bytomiu jako wspdlnej instytucji
kultury miasta Bytom i samorzadu
wojewddztwa $laskiego”. — Kwestia
przejecia czesci odpowiedzialnosci
za nasze muzeum przez miasto w
dalszym ciagu jest aktualna. Wladzom
i radnym Bytomia nalezy sie za to
szacunek i wdzieczno$¢. Uzaleznienie
funkcjonowania Muzeum Goérno-
Slaskiego od miejskiego samorzadu
niesie jednak réwniez spore ryzyko.

W przesztoSci miasto przez kilka lat
wspoétfinansowalo nasza placéwke,
a nastepnie sie z tego wycofato.
Nie ma gwarancji, ze w przypadku
zmiany wiadz miejskich lub pogor-
szenia i tak nie najlepszej kondycji
finansowej Bytomia, taka sytuacja
by sie nie powtdrzyla — podkresla
Roland Dobosz.

W ocenie zaktadowej Solidarno3ci
brak zgody resortu kultury na pota-
czenie Muzeum Gornoslqsklego z
Muzeum Slgskim nie rozwiazuje
najwiekszego problemu tej instytugji,
jakim w ocenie zwigzkowcow jest
wieloletnie niedofinansowanie jej
dziatalnosci. —Jednym znaszych gtéw-
nych zadan jest ochrona zbioréw. W
2012 roku dysponowaliSmy rocznym

Foto: TSD

budzetem, ktéry w przeliczeniu
na liczbe eksponatéw daje kwote
w wysokosci 3 zt i 11 gr na jeden
eksponat. W innych muzeach w tym
samym okresie kwota ta siegata od
stu do kilkuset zt. Mimo to mozemy
sie pochwali¢ frekwencja zwiedza-
jacych i liczba przygotowywanych
wystaw poréwnywalna do innych,
znacznie bogatszych muzeéw. Nie da
sie funkcjonowaé na permanentnej
kropléwce, a Muzeum GérnoSlaskie
to nie perpetuum mobile. Skutek tego
chronicznego niedofinansowania
moze by¢ jednak taki, Ze za kilka lat
politycy powr6ca do pomystu faczenia
Iub likwidacji naszej placowki —moéwi
wiceprzewodniczacy.

tUKASZ KARCZMARZYK

W piatek uzgodmema w pomedzmlek dymisja

Wociagz nie ma porozumienia koicza-
cego spor zbiorowy w szpitalach w
Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim.
W pigtek 4 marca przedstawiciel
zarzadu Powiatowego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej, w sktad
ktérego wchodza oba szpitale,
zawarl pierwsze uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi dajace
nadzieje na zakonczenie konfliktu.
W poniedziatek 7 marca zarzad
PPZ0Z podat sie do dymisji.
—Podczas spotkania 4 marca udato
nam si¢ wynegocjowaé gwarancje
zatrudnienia na 7 lati uzgodniliSmy, ze
porozumienie w tej sprawie zostanie
podpisane w ciagu dwéch tygodni.
Przedstawiciel zarzadu zapowiedziat
rOéwniez, ze w ciggu 14 dni przed-
stawi swoje propozycje dotyczace
podwyzek wynagrodzen. Natomiast
organizacje zwigzkowe zobowiazaty
sie, Ze w tym czasie nie zaostrza akcji
protestacyjnej — poinformowata
Malgorzata Zebrak, przewodniczaca
zakladowej Solidarnoici. Przyznaje,
ze dymisja zarzadu PPZOZ trzy dni
po zawarciu tych uzgodnieri byta dla
strony zwiazkowej zaskoczeniem.

2BA PRZYEE

Nieoficjalnie moéwi sie, ze ta
decyzja kierownictwa PPZOZ jest
zwigzana ze zmianami we wtadzach
powiatu. 29 lutego radni odwotali
dotychczasowego staroste Tadeusza
Skatule i na jego miejsce powotali
Ireneusza Serwotke.

Naczwartek 10marca zaplanowano
spotkanie przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych z PPZOZ z nowymi

Foto: TSD

wladzami starostwa wodzistawskiego.
— Mamy nadziej¢, ze samorza-
dowcy podtrzymaja uzgodnienia z
ostatnlego spotkania z pracodawcg
— moéwi Malgorzata Zebrak.
Konflikt w PPZOZ trwa od blisko
12 miesigecy. W marcu 2015 roku
organizacje zwiazkowe z obu szpitali
przedstawily pracodawcy zadania
placowe, domagajac sie podwyzek

w wysoko$ci 1500 zt brutto dla
wszystkich pracownikéw. Wzrost
wynagrodzen miat by¢ roztozony
na trzy lata, czyli co roku po 500 zi.
W zwiazku z brakiem porozumienia
zostal wszczety spor zbiorowy. Przez
blisko 12 miesiecy stronom nie
udato si¢ zawrze¢ uzgodnien, nie
pomogly tez prowadzone w ramach
sporu zbiorowego mediacje, dlatego
22 lutego pie¢ z odmiu zwigzkéw
dziatajacych w PPZOZ rozpoczeto
akcje protestacyjnag, budynki szpitali
zostaly oflagowane.

Oproécz podwyzek ptac strona
zwigzkowa oczekuje tez od praco-
dawcy gwarancji zatrudnienia na
okres 7 lat. W PPZOZ od 1 marca
wdrazany jest plan naprawczy pole-
gajacy na reorganizacji niektérych
oddziatéw. Na poczatku miesiaca
pediatria zostata przeniesiona do
Ryduttéw, natomiast ortopedia
do Wodzistawa. Reorganizacja ma
objaé takze odziat ginekologiczno-
-potozniczy, ktéry jeszcze w tym
roku zostanie przeniesiony do
Wodzistawia Slaskiego.

AK
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Ogromna liczba polskich pracownikow funkcjonuje na peryferiach rynku pracy, gdzie pozbawieni sg stabilnosci
zatrudnienia i godziwych wynagrodzen. Dziatania kolejnych ekip rzagdzacych skupiaty sie jedynie na obnizeniu bezrobocia,
bez uwzglednienia jakosci tworzonych miejsc pracy — wynika z raportu bedgcego czescig miedzynarodowego badania PRECARIR,
dotyczacego zmian na rynku pracy w krajach UE.

adania w ramach
projektu ,, PRECARIR
— Rozwéj dualnego
rynku pracy: prze-
ciwdziatanie prekaryj-
nemu zatrudnieniu w nowych
krajach czionkowskich poprzez
stosunki przemystowe” przepro-
wadzone zostato w 10 krajach
czlonkowskich Unii Europejskiej
(Chorwacji, Czechach, Grecji,
Litwie, Lotwie, Polsce, Rumunii,
Stowenii, Stowacji, na Wegrzech).
Jego celem jest zbadanie przyczyn
rozwoju sprekaryzowanych form
zatrudnienia (termin ten odnosi
sie do niestabilnych i nisko
platnych miejsc pracy) w UE
oraz strategii przeciwdzialania
temu zjawisku przez partneréw
spotecznych. — Obecnie w coraz
wiekszym zakresie mamy do
czynienia z dualnym rynkiem
pracy. Zjednej strony znajduja
sie pracownicy zatrudnieni na
state na podstawie tradycyjnego
stosunku pracy, a z drugiej coraz
wieksza liczba pracownikéw
zepchnietych na peryferie rynku
pracy, gdzie umowy sa niesta-
bilne, ptace niskie, a poziom
uzwigzkowienia niewielki
—méwidrhab. Adam Mrozowicki,
socjolog z Uniwersytetu Wroc-
fawskiego, kierownik polskiej
czesci projektu PRECARIR.

Oblicza polseg prekariatu

llo$¢, a nie jakos¢

Punktem wyjécia badania jest
moment wybuchu globalnego
kryzysu gospodarczego w latach
2007-2008. Jednak jak wska-
Zujq autorzy raportu, w Polsce
rozwdj dualnego rynku pracy
rozpoczat sie znacznie wezeshiej,
juz w latach 90-tych. Wéwczas
w naszym kraju zaczeta gwat-
townie rosng¢ liczba uméw
na czas okreslony oraz umoéw
cywilnoprawnych. Co wiecej,
jak podkresla dr Mrozowicki,

waly sie gléwnie na promocji
niestandardowych, elastycznych
form zatrudnienia. — Celem
tych polityk byto w zasadzie
jedynie ograniczenie bezro-
bocia. W znacznie mniejszym
stopniu przywiazywano uwage
do jakosci powstajacych miejsc
pracy. W efekcie nowe miejsca
pracy, jesli w ogdle powstawaty,
to przede wszystkim w ramach
umow terminowych orazuméw
cywilnoprawnych. Natomiast
w latach, w ktérych bezro-
bocie rosto, byt to skutek przede
wszystkim likwidacji stabilnych
miejsc pracy opartych o state
umowy — zaznacza socjolog.

Zepchnieci na peryferia

nikéw zatrudnionych naumowy
na czas okres$lony, w ogélnej
liczbie pracownikéw w wieku
0d 15. do 64. roku zycia, wzrdst
25,6 proc. (w 2000 roku) do 28,3
proc. (w 2014 roku). Jeszcze
gorzej wygladaja statystyki
dotyczace miodych pracow-
nikéw. W 2014 roku ponad 71
proc. pracownikéw do 24. roku
zycia byto zatrudnionych na
czas okre$lony. — Na dodatek
czesto powtarzana opinia,
zgodnie z ktéra zatrudnianie
mitodych pracownikéw na czas
okreS$lony lub na podstawie
umow cywilnoprawnych
stanowi pierwszy etap kariery
zawodowej, po ktorej te osoby
znajdujq stata prace nie znaj-

Specyfika branz

W raporcie opisano proces zmian
w warunkach zatrudnienia w
pieciu branzach: hutnictwie,
stuzbie zdrowia, budownictwie,
handluiagencjach pracy tymcza-
sowej. O ile problem dualnego
rynku pracy wystepuje we
wszystkich zbadanych sekto-
rach gospodarki, jego specyfika
w poszczegblnych branzach
jest bardzo zr6znicowana. - W
hutnictwie gtéwna bolaczka to
zatrudnianie czesci pracow-
nikéw na znacznie gorszych
warunkach za po$rednictwem
firm zewnetrznych, ktére funk-
cjonuja de facto podobnie do
agencji pracy tymczasowej,
jednak oferuja prace na znacznie
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konawcéw zaangazowanych
w realizacje danej inwestycji
budowlanej. O ile duze firmy,
gléwni wykonawcy danej
budowy z reguly zapewniaja
stabilne warunki pracy, to w
mniejszych firmach wystepuja-
cych w charakterze podwyko-
nawcOw pracownicy czesto sa
zatrudniani bez zadnej umowy
— wylicza kierownik polskiej
czeSci badania PRECARIR.

Wzmocni¢ dialog sektorowy

W4réd rekomendacji doty-
czacych przeciwdziatania
zjawisku dualnego rynku
pracy autorzy raportu wska-
zuja przede wszystkim potrzebe
rozwoju dialogu sektorowego.

zakladéw. Funkcjonuje tez
lobbing zwiazkéw zawodowych
na poziomie ogélnokrajowym.
Brakuje natomiast szczebla
posredniego, czyli wypracowy-
wania systemowych rozwigzan
na poziomie calych branz. W
efekcie zamiast ograniczenia
dualizmu rynku pracy, mamy
do czynienia z jego utrwaleniem
i scementowaniem — méwi
dr hab. Mrozowicki.

Potrzebna spéjna polityka
Kolejna propozycja dotyczy
wzmocnienia Panstwowej
Inspekcji Pracy przede wszystkim
w kontekscie przeciwdziatania
fikcyjnemu samozatrudnieniu
i naduzywaniu umoéw cywil-
noprawnych. Autorzy raportu
rekomenduja réwniez, aby
w miejsce bardzo czestych i
chaotycznych zmian w prawie
pracy stworzy¢ przy udziale
partneréw spotecznych sp6jna
polityke zatrudnienia i rynku
pracy.—Potrzebujemy programu,
ktéry bylby nakierowany nie
tylko na zwalczanie bezro-
bocia, ale réwniez na tworzenie
miejsc pracy dobrej jakosci. Nie
da sie oczywiscie catkowicie
zrezygnowac z niestandardo-
wych, pozakodeksowych form
zatrudnienia. Nalezy jednak
dazy¢ do tego, aby komponent
elastycznosci zostat uzupelniony
o bezpieczeristwo zatrudnienia.
Elastyczno$¢ nie musi w kazdej
sytuacji oznacza¢ prekaryzacji,
u nas niestety z reguty tak sie
dzieje— podkresla dr hab. Adam
Mrozowicki.

Projekt PRECARIR zostat dofi-
nansowany przez Dyrekcje Gene-
ralng ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wigczenia Spotecz-
nego Komisji Europejskiej (projekt
VS/2014/0534) i realizowany
w Polsce przez zespdt ztozony z

aktywne polityki rynku pracy W latach 2010-2014 liczbaoséb  duje potwierdzenia w faktach.  dluzszy okres, nizwynikatoz - Zwiazki zawodowe czesto  dr. hab. Adama Mrozowickiego
kolejnych ekiprzadzacych,bez  zatrudnionych na podstawie Pracownicy raz zepchnieci przepiséw dotyczacych pracow- podejmuja bardzo ciekawe i i dr Matgorzate Maciejewskq z
wzgledunato czy odwotywaly umoéw cywilnoprawnych na peryferia rynku pracy, nikéw tymczasowych.Zkolei skuteczne dziatania niwelujace  Instytutu Socjologii Uniwersytetu
sie do wartoSci lewicowych  wzroslazniespelna550tys.do  zostaja tam na stale - méwi  np.wbudownictwieproblemem  prekaryzacje form zatrudnienia ~ Wroclawskiego.
czy prawicowych, koncentro- 1,3 mIn. Zkolei udzial pracow- dr hab. Mrozowicki. sa dlugie tancuchy podwy- na poziomie poszczegélnych tUKASZ KARCZMARZYK
Autopromocja
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CO JEST — HIE FRAWA PRACOWNIKA FUNDUSZ
PRACY SWIADCZEN
. — | SOCJALNYCH
NIE MUSISZ BYC SAM. ZAtOZ ZWIAZEK | BADZ —
SILNY W PRACY. ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)! RESPEKTOWANIE | s TALTOWANIE
N ) L am WSPARCIE PRZEPISOW REGULAMINU
Skontaktuj si¢ z nami - pomozemy Ci: EKSPERTOW BHP PRACY |
tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836 WYNAGRADZANIA

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

T —



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 10-16.03.2016 | Nr 10/2016

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Slasko-dabrowska Solidarno$é przedluzyla umowe o wspélpracy z ekspertami z kancelarii S.Partner,
dotyczaca wsparcia organizacji zwiazkowych w zakresie analizy ekonomicznej, finansowej i spolecznej
zakladow pracy. Umowa bedzie obowigzywac do 31 sierpnia.

Wsparcie dla kom

lasko-dabrowska Soli-
darnos¢ rozpoczeta
wspotprace zkancelarig
S.Partner we wrzeSniu
zeszlego roku. Wciagu

6 miesiecy z pomocy ekspertéw
kancelarii skorzystato ponad
40 organizacji zwiazkowych,
zrzeszajacych ok. 15.000 oséb.
Blisko 20 proc. z nich stanowity
mtode komisje zarejestrowane
w Zarzadzie Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Soli-
darno$¢ w latach 2012-2015.
— Decyzja o przediuzeniu
umowy zostata podjeta po
przeanalizowaniu efektéw
dotychczasowej wspotpracy z
S.Partnerem i zasiegnieciu opinii
zwiazkowcédw, ktérzy z niej
skorzystali. Wszyscy zwracali
uwage na wysoka jakos¢ wiad-
czonych ustug i merytoryczne
przygotowanie ekspertéw.
Podkreslali, ze dobrze bytoby
ten program kontynuowac,
rozwijajac niektére zagadnienia.
Dalszym wsparciem specjali-
stéw bardzo zainteresowane sg
miode komisje - méwi Piotr
Nowak, wiceprzewodniczacy
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nodci. Zaznacza, ze pod koniec

lutego uchwate o podpisaniu
kolejnej umowy z kancelarig
podjat Zarzad Regionu.

Oferta S.Partnera na
najblizsze p6t roku zostata
rozszerzona. Obejmie ona

isji za

Foto: TSD

12 dyzuréw ekspertéw, ktére
beda odbywaty sie dwa razy
w miesigcu w siedzibie $lasko-

-dabrowskiej Solidarnosci.
— Bierzemy tez pod uwage
zorganizowanie dyzuréw w
biurach terenowych Zarzadu
Regionu, jesli komisje wyraza
takie zainteresowanie — dodaje
Piotr Nowak.

Zaplanowane zostaty
réwniez cztery dwudniowe
szkolenia. Jak zaznacza
wiceprzewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci,
istnieje mozliwos¢ dostoso-
wania tematyki tych szkoleri
do potrzeb zwiazkowcow i
ukierunkowania ich np. w
strone nabywania umiejetnosci
analizy dokumentéw finan-
sowych w poszczegblnych
branzach, stuzbie zdrowia,
o$wiacie czy bankowosci. Piotr
Nowak zapewnia, Zze Prezy-
dium ZR wspdlnie z ekspertami
z kancelarii rozwaza réwniez
zorganizowanie warsztatow
doszkalajacych dla oséb, ktére
wziely udziat w szkoleniach
przeprowadzonych w poprzed-
niej edycji programu.

Tak jak poprzednio wspot-
praca bedzie dotyczyta ustug
eksperckich i doradczych w
zakresie analizy sprawozdan

ktadowych

finansowych oraz podstawo-
wych danych ekonomiczno-
-finansowych firmy, a takze
analizy podstawowych danych
w obszarze zatrudnienia,
wynagrodzen i czasu pracy.
Cztonkowie $lasko-dabrow-
skiej Solidarnosci beda mogli
zwrdcic sie do specjalistow z
S.Partnera z pro$ba o przygo-
towanie analizy ekonomiczno-
-finansowej na potrzeby nego-
cjacji ptacowych, uktadéw
zbiorowych, pakietéw socjal-
nych i regulaminéw pracy.
Eksperci z kancelarii beda
do dyspozycji 24 godziny na
dobe, oferujac pomoc droga
telefoniczng i mailowa.
Kancelaria prawno-ekono-
miczna S.Partner nalezy do
grupy SYNDEX. Powstata
w 2005 roku, zajmuje sie
wykonywaniem ekspertyz
ekonomicznych i spotecz-
nych na potrzeby przedsta-
wicieli pracownikéw, w tym
zwiazkéw zawodowych oraz
rad pracownikéw. Kance-
laria od kilku lat wsp61-
pracuje z Komisja Krajowa
NSZZ Solidarnos¢.
AGNIESZKA KONIECZNY

Najlepsi z Radlina i Rybnika

Narciarze z kopalni Marcel
w Radlinie zwyciezyli druzy-
nowo w dorocznym slalomie
gigancie o Puchar Prezesa
Kompanii Weglowej. W zawo-
dach zorganizowanych 5 marca
na stacji narciarskiej Cienkéw
w Wisle-Malince na drugiej i
trzeciej pozycji uplasowaty sie
zespoty z rybnickich kopali:
Chwatowice i Jankowice.
Wsréd mezczyzn najszyb-
szym zawodnikiem na stoku
byt Maciej Bugiel z Centrali
Kompanii Weglowej w Katowi-
cach. Najlepszymi narciarzami
reprezentujacymi zaktady tej
spotki zostali Joanna Patas z

kopalni Jankowice i Damian
Skupieni z kopalni Chwatowice.
Lacznie w imprezie uczest-
niczyly reprezentacje dzie-
wieciu kopaln i zaktadéw
wchodzacych w sktad KW.
Obok pracownikéw spotki
wystartowali w niej réwniez
ich matzonkowie i dzieci.
Zwycieskim druzynom i
najlepszym zawodnikom w
10 kategoriach wiekowych
puchary i nagrody wreczyli
Jerzy Janczewski, nowy
dyrektor pionu ds. pracy w
Kompanii Weglowej i Piotr
Wilhelm, prezes Nadwislan-
skiej Agencji Turystyczne;j.

Foto: nat.pl

NAT juz od wielu lata orga-
nizuje zawody narciarskie
dla pracownikéw kopaln i
zakladéw Kompanii Weglowej.
—Juz na state wpisaty sie one
w kalendarz imprez spor-
towych w Kompanii. tacza
promocje sportéw zimowych
z aktywnym wypoczynkiem
pracownikéw. Bardzo cenny
jest ich rodzinny charakter
— podkresla Anna Drabek,
gléwny specjalista z dziatu
marketingu NAT.

Jednym z patronéw medial-
nych imprezy jest Tygodnik
Slasko-Dabrowski.

BG

kwiecien — czerwiec 2016

Harmonogram szkolen

15 marca — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

22 marca — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

4-5 kwietnia — Negocjacje: techniki i strategie
(podstawowe) — trener: Jacek Majewski

5 kwietnia — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

6-7 kwietnia — Negocjacje ptacowe: analiza
dokumentéw finansowych jako narzedzie prowadzenia
negocjacji ptacowych — trener: dr Daniel Kiewra,
12-15 kwietnia — Negocjacje — trenerzy: Eugeniusz
Karasinski, Jacek Majewski, szkolenie wyjazdowe

19-20 kwietnia — Zbiorowe prawo pracy — trener:
Jadwiga Piechocka

19-22 kwietnia — Lider dialogu autonomicznego
— trenerzy: Eugeniusz Karasifiski, Jacek Majewski,
szkolenie wyjazdowe

26 kwietnia — Dyzur ekspercki S.Partner
— ekspert: dr Daniel Kiewra

27-28 kwietnia — Negocjacje ptacowe: szkolenie
doskonalgce - trener: dr Daniel Kiewra

28-29 kwietnia — Mobbing w miejscu pracy
— trener: Maria Koscinska, trener KK

10-13 maja - Prawo pracy — trenerzy: dr Krzysztof
Hus, Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

10 maja — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

Dodatkowe informacje:

11-12 maja — Negocjacje ptacowe: szkolenie
doskonalgce, trener: dr Daniel Kiewra

17-20 maja — Rokowania zbiorowe - trenerzy:
Eugeniusz Karasifiski i Agnieszka Lenartowicz-tysik
lub Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

17 maja - Szkolenie doskonalace dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy - trener: specjalista OIP Katowice

18-19 maja — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych — trener: Andrzej Kampa

24 maja — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

31 maja-3 czerwca - Lider dialogu autonomicznego
— trenerzy: Eugeniusz Karasifski, Jacek Majewski,
szkolenie wyjazdowe

31 maja-1 czerwca — Indywidualne prawo pracy
— trener: Jadwiga Piechocka

2 czerwca — Wykorzystanie mediéw w dziatalnosci
zwigzkowej — trener: Grzegorz Podzormy

6-7 czerwca — Zagadhienia statutowo-organizacyjne
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych
— trenerzy: Andrzej Kampa, Halina Murzyn

7-8 czerwca — Negocjacje: szkolenie doskonalace
— trener: Jacek Majewski

7 czerwca — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert:
dr Daniel Kiewra

8-9 czerwca — Negocjacje ptacowe dla sfery
budzetowej - trener: dr Daniel Kiewra

Agnieszka Lenartowicz-kysik (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 555 lub 428,

zagraniczne@solidarnosckatowice.pl;

Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110, tel./fax 32 253 78 00, sekrzr@solidarmosckatowice.pl
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CDO24
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Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

CelowoS¢ wnoszenia reklamacji w
Swietle nowych rozwigzan prawnych

ilka miesiecy temu,
11 pazdziernika 2015
oku weszta w Zycie

ustawa z dnia 5 sierpnia 2015
roku o rozpatrywaniu rekla-
macji przez podmioty rynku
finansowego i o Rzeczniku
Finansowym (dalej ,,ustawa”).

Ustawa ta zawiera szereg
rozwigzan bardzo korzyst-
nych, w szczegolnosci dla
0s6b ubezpieczonych docho-
dzacych roszczen przeciwko
zakltadom ubezpieczen, w
tym z tytulu tzw. ubezpieczen
grupowych (art. 2 pkt. 3 lit
fustawy). Dotychczas prak-
tyka byta bowiem taka, ze
niezatatwienie sprawy ubez-
pieczonego przez miesigc
zasadniczo nie skutkowato
zadnymi negatywnymi
sankcjami dla ubezpieczy-
cieli. Zgodnie z art. 2 pkt.
2 ustawy — reklamacja jest
wystapienie skierowane
do podmiotu rynku finan-
sowego przez jego klienta,
w ktérym klient zgtasza
zastrzezenia dotyczace ustug
$wiadczonych przez podmiot
rynku finansowego (art. 2
pkt. 3 lit f ustawy). W mysl
art. 5 ustawy - po ztozeniu
przez klienta reklamacji,
zgodnie z wymogami, o
ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 1, podmiot rynku
finansowego rozpatruje
reklamacje i udziela klien-
towi odpowiedzi w postaci

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

papierowej lub za pomoca
innego trwalego nosnika
informacji. Odpowiedzi, o
ktérej mowa w art. S ust. 1,
nalezy udzieli¢ bez zbednej
zwloki, jednak nie pézniej
niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania reklamacji.
Do zachowania terminu
wystarczy wystanie odpo-
wiedzi przed jego uptywem
(art. 6 ustawy). W mysl art.
8 ustawy — w przypadku
niedotrzymania terminu
wskazanego w art. 6, a w
okreslonych przypadkach
terminu wskazanego w art.
7, reklamacje uwaza sie za
rozpatrzona zgodnie z wola
klienta. W konsekwencji, w
razie uchybienia przez ubez-
pieczyciela ww. terminowi
zostato wprowadzone swoiste
domniemanie, ze wskutek
milczenia zaktad ubezpieczen
potwierdza ,,wersje” ubez-
pieczonego. Jest to bardzo
daleko idacy skutek prawny.
Orzecznictwo sadowe w
przedmiotowej kwestii nie
jest jeszcze uksztattowane,
ale istnieje prawdopodo-
bienistwo, ze pdjdzie ono w
kierunku nadania omawianej
instytucji charakteru tzw.
nieprawidtowego uznania
dtugu. Na gruncie art. 123
K.c. za uznanie wtasciwe
przyjmuje sie, iz jest ono
W pewnym uproszczeniu
umowa miedzy wierzycielem

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonié.

Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

a dtuznikiem stwierdzajaca
istnienie dtugu i wole uregu-
lowania naleznosci przez
dtuznika. Uznanie niewtas-
ciwe jest natomiast jedynie
o$wiadczeniem wiedzy,
jednostronnym przyzna-
niem. Istota tego rozréznienia
jest o tyleistotna, ze o$wiad-
czenia woli wystepuja jedynie
przy uznaniu wilasciwym,
natomiast przy uznaniu
niewlasciwym rozumianym
jako o$wiadczenie wiedzy
trudno jest méwic o o$wiad-
czeniu wolii przypisywacim
status oSwiadczen majacych
na celu dokonanie czynno$¢
prawnej. W praktyce jednak
nie jest wykluczone stoso-
wanie réwniez do uznania
niewlasciwego przepisow
dotyczacych oSwiadczen
woli w drodze analogii (art.
61 K.c.) —wyrok Sadu Apela-
cyjnego w Bialymstoku z
dn. z dnia 17 pazdziernika
2012 r. (sygn. akt I ACa
459/12). W przypadku prze-
kroczenia przez ubezpieczy-
ciela ww. terminu istnieje
obok skutkéw materialno
prawnych (przyjecia niepra-
widlowego uznania dtugu),
prawdopodobienstwo, ze
Sad wyda w takiej sprawie
nakaz zaptaty w postepo-
waniu upominawczym.
Biorac pod uwage powyzsze
nawet w sprawach prze-
ciwko ubezpieczycielom,

ktére nie rokuja najlepiej
warto zlozy¢ odwotlanie
—reklamacje, liczac na to ze
uptynie termin 30 dniowy.
Uptyw tego terminu jest
bowiem réwnoznaczny, z
tym ze w postepowaniu
sadowym ubezpieczyciel nie
moze merytorycznie zwal-
cza¢ zadania pozwu, gdyz
wczesniej (milczac) rozpa-
trzyt reklamacje zgodnie z
wolg klienta.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani

poradq prawng i nie moze stuzy¢

jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobg prywatng.
Prosze pamigtac, Ze ze wzgledu
na dtugos¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
o0golnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastapic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawnqg
CDO24 mogq zawsze, na
biezgco zasiegngc dodatko-
wych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu 801
00 31 38 lub 32 43 43 105,
ktory dziata codziennie od
poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w IV kwartale 2015 roku): 4.280,39 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2016 roku): 676,75 zi

Komunikat

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru REGON i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania spra-
wozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2016 roku — komplet
(CIT-8, CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2016 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2016 roku; pozostate spra-
wozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pozniej
niz do 30 czerwca 2016 roku.

PIT 4R - do 1 lutego 2016 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego
od os6b fizycznych nalezy ztozy¢ do 1 lutego 2016 roku do urzedu
skarbowego, a do 29 lutego 2016 roku wystaé podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2015 uptywa
31 marca 2016 roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za I i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Halina Murzyn - pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

SYNA

Naszej Kolezanki
Anny Wojciechowskiej-Wieji

Przewodniczacej Solidamosci w Centralnym Szpitalu
Klinicznym Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach-Ligocie

Wyrazy serdecznego wspétczucia
i zapewnienie o modlitwie w intencji zmartego

przekazuja
kolezanki i koledzy .
z Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢ | ADRES REDAKCJI:
40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54 | REDAGUJE ZESPOk: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik
Biura Komunikacji Spotecznej i Promocji Zwiazku, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Tomasz Krzak
| SKEAD I EAMANIE: Tomasz Krzak | REKLAMA: Tomasz Cichon, Zarzad Regionu pok. 107, tel. 32 728-41-13, tel. kom. 661 886 200 | DRUK: Polska
Press Sp. z 0.0, Oddz. Poligrafia, Drukarnia Sosnowiec | LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www.studiopress.pl | Numer zamknieto: 9 marca 2016 roku

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Wydawca: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

.32 353-84-25

www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarosckatowice.pl | tel. 32 253-72-54

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstacdw Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65 | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30,
tel./ fax 32 231-25-27 | Jastrzgbie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59 | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11
| Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07 | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63 | Rybnik, ul. Koicielna 7, tel./fax 32 422-73-25
| Sosnowiec, ul. Deblifiska 7, tel. 32 266-47-64 | Tarnowskie Goéry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68 | Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04,
tel./fax 32 227-56-36 | Zabrze, ul. Wolno3ci 289, tel./fax 32 275-39-02 | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./fax 32 672-37-71




‘ NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 10-16.03.2016 | Nr 10/2016

www.solidarnosckatowice.pl |

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» NA POCZATEK W IMIENIU
NASZEGO ulubierica Nowoczesnego
Ryszarda pragniemy wszystkim przedsta-
wicielkom plci pieknej ztozy¢ Zyczenia z
okazji Dnia O$miu Kobiet. Najszczersze,
ale spéznione, czy jakos tak. Przy okazji
réwniez w imieniu Balcerowicza 2.0 (z
naciskiem na zero) chcemy doda¢, ze
jesli nie macie srodkéw finansowych
na kwiaty, to mozemy zaproponowac
atrakcyjnie oprocentowany kredycik
lub taka mata chwiléweczke.

»JESZCZE A PROPOS NAJPOPULAR-
NIEJSZEGO obok Bolka i Olka boha-
tera internetowych memoéw. Zabawna
informacje widzieliSmy w prorzadowym
serwisie wpolityce.pl. Otéz tajemniczy
milodzian, ktéry mijajac w sejmowym
korytarzu madrzacego si¢ przed kame-
rami Nowoczesnego Ryszarda, rzekt:
»Ale pan pier... glupoty”, zostat ziden-
tyfikowany przez Straz Marszatkowska
i ukarany 5-letnim zakazem wstepu
do Sejmu. Nie rozumiemy, skad taka
surowa kara. Przeciez 6w prawdoméwny
cztowiek powtdrzyt to, co setki tysiecy
telewidzé6w powtarza na gtos ogladajac
i stuchajac wynurzen Petru.

» DOBRA ZMIANA W TVP miata
przynies¢ normalnos¢. Sprawic, ze po
obejrzeniu serwisu informacyjnego w
telewizji publicznej moze nie bedziemy
dobrze poinformowani, ale przynajmniej
bedziemy czuli, ze z grubsza ogarniamy,
co si¢ dzieje. Oj naiwni byliSmy, naiwni.
Ogladamy teraz przegiete w wiadoma
strone Fakty, potem przegiete w druga
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strone Wiadomosci, a na koniec staramy
si¢ wyciagna¢ Srednia. Mamy jednak
wrazenie, ze nasze wysilki, aby zrozu-
mie¢ Swiat przedstawiany w telewi-
zorach, uczynia z nas wkrétce mysli-
cieli na miare starozytnych filozoféw.
Gospodzki po obejrzeniu serwiséw juz
leci Sokratesem, powtarzajac: ,Wiem,
Ze nic nie wiem”. Podr6zny za$ madrzy
sie, cytuje Arystotelesa: ,,Gdy kiamca
moéwi prawde, nikt nie daje mu wiary”.

» A SKORO JUZ JESTESMY PRZY
CYTATACH, to po obejrzeniu wczo-
rajszych serwiséw informacyjnych
najbardziej w pamieci utkwito nam
zdanie wypowiadane w przerwach,
podczas blokéw reklamowych. W

Foto: esmem

jednym ze spotéw zachwalajacych
plyn do mycia naczyn powiedziano, iz
,usuwa nie tylko ttuszcz, ale tez upor-
czywe zaschniecia”. Nie wiemy, co to
jest ,,uporczywe zaschniecie”, ale tez
jesteSmy za tym, zeby je usunac.

» ANA KONIEC INFORMACJA, ktéra
znalezliSmy w Dzienniku Zachodnim.
Ot6z w Zalewie Rybnickim wyto-
wiono karpia. Rekordowo dupnego
karpia. Rybsko wazyto 34,5 kilograma.
Lojacie, fomajgod, fozeszty. W grudniu
to byloby na czotéwkach. Teraz bardziej
elektryzujaco zabrzmiatby informacja
o zniesieniu przez jakas$ §laska kure
rekordowo dupnej pisanki.
PODROZNY&GOSPODZKI

Przychodzi ksigdz po koledzie
do rodziny Jasia i zadaje Jasiowi
standardowy zestaw pytan:

- Aile masz lat?

- Siedem...

— A do kosciétka chodzisz ?

- Chodze...

- Co niedziela?

- Co niedziela...

- Z cata rodzing?

- Zcafa...

— A do ktérego?

- Do Carrefoura...

—Mamo, mamo, tata chce skoczy¢ z
balkonu! — krzyczy coreczka do mamy:
- Powiedz tacie, Ze nie ma skrzydet
tylko rogi!

Co robite$ w weekend?

- Bytem na slubie.

- No i jak?

- Normalnie, jak na $lubie. O...
taka obraczke dostatem.

Rano w biurze:

- Stary, skad masz takie limo
pod okiem?!

- A, bo jak sie wczoraj wieczorem
modlilismy przy stole i wtasnie
moéwilismy ,ale zbaw nas ode
ztego”, to niechcacy spojrzatem
na tesciows...

Kanar sprawdza bilety w autobusie.
W koncu dociera do pasazera
drzemigcego na tyle i puka go
W ramie:

- Bilecik prosze!

Pasazer otwiera zaspane oczy.
Marszczy brwi i odpowiada z
niechecia:

— Cztowieku... Kierowca sprzedaje.
Dlaczego kobiety catujg sie na
powitanie?

- Bo nie wypada sie im pogryZ¢.

Kto to jest kawaler?
- To kto$, kto codziennie do pracy
przychodzi z innej strony.

* k%

Kto to jest maz?

— Zastepca kochanka do spraw
finansowo-gospodarczych

Z czego sktada sie tyzka?

- Z drazka prowadzacego i komory
zupne;j.

Co to jest para wodna?

- Dwie rybki.

W jakie dni pokrzywy nie parza?
- W nieparzyste.

Czym rzni sie kulturalny cztowiek
od prostaka?

— Prostak za obraze bije po mordzie,
a cztowiek kulturalny — po twarzy.
Jaka jest definicja , wymiany opinii”?
- Kiedy idziesz do szefa ze swoja
opinig, a wychodzisz z opinig szefa.

Z madrosci zyciowych: ,Cztowiek
Smieje sie, gdy mu jest Smiesznie, ale
czesciej, gdy Smieje sie jego szef”.

Reklama

SOSNOWIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPI

~

a
=

I BN

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r. o

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

N j’ .i,_.’_

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




