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- tyle rodzin, wedtug
szacunkéw rzadu,
skorzysta z programu
»Rodzina 500 plus”
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Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego przyjela 11 lutego stanowisko, w ktéorym przedstawila propozycje
kluczowych rozwigzan systemowych dla przyszlosci sektora hutniczego. Powotano tez zesp6t problemowy,
ktéry bedzie opracowywat zatozenia tzw. Kontraktu dla Slaska, czyli programu rozwoju regionu.

Propozycje systemowych rozwiazan
dla branzy hutniczej i stalowej

rzyjete przez WRDS

stanowisko odnosi sie

donajpowazniejszych

probleméw branzy:

braku ochrony rynku
unijnego przed nieuczciwag
konkurencja z panstw spoza
UE, zagrozen zwigzanych ze
zmianami w Unijnym Systemie
Handlu Uprawnieniami do
Emisji (EU ETS) oraz zapo-
wiadanej nowelizacji ustawy
o podatku VAT.

Dokument, ktéry zostat
podpisany przez wszystkich
partneréw spolecznych, jest
réwnocze$nie wnioskiem do
Krajowej Rady Dialogu Spo-
tecznego i rzadu. - Jezeli strona
rzadowa powaznie potraktuje
rozwigzania i postulaty, ktére
znalazty si¢ w stanowisku,
to na pewno sytuacja branzy
hutniczej ulegnie zdecydowa-
nej poprawie —méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci i szef
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, dodajac, ze WRDS
dziata w sposdb zatozony wezes-
niej.—Nie jest to gremium, ktére
tylko gasi pozary, ale gremium,
ktére proponuje konkretne
rozwigzania dla konkretnych
sektoréw gospodarki w woje-
wédztwie Slaskim.

Nieuczciwa konkurencja

W stanowisku znalazt sie szereg
rozwiazan zmierzajacych do
wzmocnienia ochrony unij-
nego rynku stalowego przed
nieuczciwa konkurencja z
panstw spoza UE, np. wpro-
wadzenie kwot importowych
czy przyspieszenie postepowan
ochronnych. - Wdrozenie
jakichkolwiek rozwiazan, np.
antydumpingowych, jest dugo-
trwala procedura, wymaga-
jaca porozumienia z Komisjg
Europejska. Chcemy, aby KE
dopingowana przez rzady
panstw unijnych, w tym Polski,
pochylita si¢ nad tymi instru-
mentami, zeby przedsigbiorca,
ktdry jest zagrozony agresywna
konkurencja, nie musiat zwal-
nia¢ ludzi lub ogtasza¢ upadtosci,
by udowodnig, ze nie posiada

W branzy hutniczej w naszym kraju zatrudnionych jest
22 tys. oséb plus ok. 100 tys. w otoczeniu hutniczym, z
tego na Slasku: 15,5 tys. pracownikéw plus ok. 70 tys. w
otoczeniu hutniczym. Tylko 11 najwigkszych zaktadéw
z branzy wspétpracuje z blisko 20 tys. mniejszych firm.

Polska produkuje ok. 9 min ton stali rocznie. Na $wiecie kazdego
roku wytwarzanych jest ok. 1,6 mld ton stali, z czego ok. 166 min
ton na terenie Unii Europejskiej. Potentatem sg Chiny, gdzie rocznie
produkuje sie przeszto 800 mln ton tego wyrobu.

wystarczajacej ochrony przed
naplywem towaréw po zani-
zonych cenach z zagranicy
—mowi Stefan Dzienniak, prezes
Hutniczej Izby Przemystowo-
-Handlowej (HIPH).
Obecnie przedsiebiorca,
ktdry jest zagrozony nieuczciwa
konkurencjg, sam musi zebra¢
dowody, a nastepnie zwréci¢
sie z odpowiednim wnioskiem
do Komisji Europejskiej. Roz-
patrywanie takiego dokumentu

trwa ok. 18 miesiecy. — Inne
kraje bardziej zdecydowanie
chronia swéj rynek i na uru-
chomienie takiej procedury
potrzebuja znacznie mniej
czasu. My chcemy si¢ na nich
wzorowa¢. W Stanach Zjedno-
czonych wystarczy od 6 do 10
tygodni. Kanada w ciggu ostat-
nich trzech tygodni wprowa-
dzita podobna procedure co
USA, a w ubiegtym tygodniu
Indie wprowadzity instru-

menty antydumpingowe na
czes$¢ towaréw stalowych z
Chin - dodaje prezes HIPH.

Zmiany w dyrektywie ETS

Powaznym zagrozeniem dla
hutnictwa s zmiany w unijnym
systemie handlu uprawnieniami
do emisji na okres 2021-2030,
ktére zaktadaja m.in. dalsze
zmniejszanie darmowych
uprawnieni do emisji dwutlenku
wegla. — W efekcie w roku 2030
hutnictwu bedzie brakowato
ok. 40 proc. uprawnien do
emisji CO,, czyli firmy beda
musiaty je zakupi¢ na wolnym
rynku, co znacznie podniesie
koszty wytwarzania — méwi
prezes Dzienniak, dodajac,
ze juz okres 2013-2020 przy-
nié6st znaczne obostrzenia w
tym zakresie. - Z tego powodu
branza jest w bardzo trudnej
sytuacji. Obawiamy sie, ze w
2018 roku wystapi w Polsce

Foto: pixabay.com/CCO

problem braku uprawnieni do
emisji dwutlenku weglaiod tego
momentu bedzie si¢ on pogte-
bial. To jest $miertelne zagro-
zenie dla metalurgii w Polsce
—zaznacza prezes HIPH. Dlatego
w stanowisku Wojewddzka
Rada Dialogu Spotecznego
zarekomendowata rzadowi kilka
rozwiazan, ktére powinny prze-
tozy¢ sie m.in. na zwigkszenie
puli nieodptatnych uprawnien
do emisji dwutlenku wegla
dla branz energochtonnych.

Nowelizacja ustawy o VAT

W przyjetym stanowisku
WRDS zaznaczyla takze, ze
wprowadzenie tzw. odwréco-
nego podatku VAT na niektére
wyroby stalowe poskutkowato
wypchnigciem szarej strefy z
rynku i zaapelowata o utrzy-
manie odwréconego podatku
VAT na wyroby stalowe. - Z
projektu nowej ustawy o VAT

odwrdécona ptatnosé¢ zostata
usunieta. Bardzo czesto styszymy,
ze hutnicy zastosowali optyma-
lizacje podatkowa. To jest obraz-
liwe okreslenie i nie zgadzamy
sie znim. Wypchneliémy szara
strefe i dostarczylismy Skarbowi
Panstwa sporo pieniedzy, a
sami odzyskujemy rynek, jaki
utraciliSmy w latach 2009-2013
- dodaje Stefan Dzienniak.

Problematyka zatrudnienia
Wedtug cztonkéw WRDS hutni-
ctwo stoi przed problemem
narastajacej luki pokoleniowej
—conajmniej 40 proc. zatrudnio-
nych w sektorze to osoby, ktére
skonczyty 51 lat. W dokumencie
Radazwrécitauwage na potrzebe
ksztatcenia w zawodach deficy-
towych na rynku hutniczym.
Brakuje m.in.: mechanikéw,
energetykéw hydraulikéw
sitowych, automatykéw oraz
pracownikéw produkeyjnych i
operatoréw maszyn sterowanych
numerycznie. Czynniki, ktére
mogtyby pomée w wyksztal-
ceniu kadr dla hutnictwa, to
wprowadzenie wynagrodzen
dla uczniéw technikéw, zwiek-
szenie wsparcia finansowego
pracodawcéw oraz dostoso-
wanie programéw nauczania
do potrzeb rynku.

Koszty energii
Jednym ztematéw poruszonych
podczas posiedzenia WRDS
byty koszty zakupu energii
elektrycznej dla przemystu
energochfonnego, ktére w
naszym kraju sa od 30 do 40 proc.
wyzsze, nizw innych panstwach
UE. Jak podkre$la Dominik
Kolorz, rozwigzania dotyczace
wzmocnienia konkurencyjnosci
zaktadéw hutniczych dziataja-
cych w Polsce poprzez wsparcie
sektora energochtonnego i
wprowadzenie sprawdzonych
regulacji prawnych, z ktérych
korzystaja inne kraje UE, zostana
ujete w odregbnym stanowisku.
Nad tym dokumentem WRDS
bedzie pracowata podczas kolej-
nego spotkania poswigconego
branzy hutniczej.

AGNIESZKA KONIECZNY
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- nawet tyle osdb w Polsce moze pracowaé w
szarej strefie. Podczas konferencji prasowej
Roman Giedrojé, nowy Gtéwny Inspektor
Pracy zapowiedziat, ze priorytetem dla PIP
bedzie walka z nielegalnym zatrudnieniem.
Kontrole w tym zakresie beda prowadzone
wspdlnie z policja, Straza Graniczng, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i urzedami
skarbowymi. Zaznaczyt tez, ze inspektorzy
pracy powinni posiadaé up ienia do

. 1 tcajacych

wy

umowy cywilnoprawne w umowy o pracg.
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Problemy z wypfatami
w dabrowskim szpitalu

» LEKARZE Z ZAGEEBIOWSKIEGO CENTRUM
ONKOLOGII - Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie
Gomiczej otrzymali tylko czastkowe pensje za styczen,
niewiele ponad 1000 zt. 15 lutego organizacje

zwigzkowe zwrdcity sie do dyrekcji placowki z zgdaniem
natychmiastowego podania przyczyn zaistniatej sytuacji.
Zwigzkowcy wystapili tez do wadz miasta z wnioskiem o
zwotanie w trybie pilnym rady spotecznej szpitala.

Prezydent miasta Zbigniew Podraza publicznie zadeklarowat,
ze do konica tygodnia lekarze majg otrzymac zalegte pensje
za styczen. Z kolei lwona Krupa, wiceprezydent Dgbrowy
Gorniczej, a zarazem przewodniczaca rady spotecznej szpitala
poinformowata, ze w przyszlym tygodniu, prawdopodobnie
22 lutego, odbedzie sig nadzwyczajne posiedzenie rady

z udziatem dyrektora placowki. — Podczas posiedzenia
bedziemy sie domagac, aby pracodawca przedstawit nam
obecng sytuacje finansowa szpitala i by wyttumaczyt przed
rada spofeczng, z jakich przyczyn nasi lekarze dostali za
styczen tylko czes¢ pensji, ledwie ponad 1000 zt. O tej
sprawie powiadomilismy juz zreszta Pafistwowg Inspekcje
Pracy — mowi Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca
Solidamosci w dabrowskim Szpitalu Specjalistycznym. Strona
zwigzkowa bedzie sie tez domagac wyjasnienia, dlaczego nie
zostaty odprowadzone sktadki pracownikéw na ubezpieczenie
grupowe za styczen. — Z naszych paskéw wynika, ze zostaly
one zaptacone. Tymczasem ubezpieczyciel twierdzi, ze
sktadek nie otrzymat — informuje przewodniczaca.

Szpital w Dgbrowie Gorniczej zatrudnia ponad 700
pracownikéw, w tym ponad 100 lekarzy.

Wybrano wiadze
Sekcji Miodych

» PODCZAS | POSIEDZENIA KRAJOWE] RADY
SEKCJI MEODYCH NSZZ SOLIDARNOSC, ktore odbyto
sie w ubieglym tygodniu w Poznaniu, Kseni Ulanowicz-
Sienkiel, przewodniczacej Solidarosci w Eurobanku Zabrze
powierzono funkcje sekretarza. Oprocz Ulanowicz-Sienkiel
w sktad prezydium KRSM wybranych zostato 5 oséb m.in. z
Regionu Podbeskidzie i Regionu Podkarpacie.
Wybrano réwniez zespoty tematyczne do spraw: rozwoju i
szkolef, wspdtpracy krajowej i zagranicznej, oraz BHP i prawa
pracy. Ulanowicz-Sienkiel znalazta sie w sktadzie zespotu
ds. opiniowania i konsultacji. Damian Jonak, zwiazkowiec z
naszego regionu i znany bokser bedzie pracowat w zespole
ds. mediow spotecznosciowych i promocji.
W posiedzeniu Rady wzigt udziat Mateusz Szymanski
z Zespotu Monitoringu i Dialogu Spotecznego Komisji
Krajowej ,S”, ktory przedstawit zagadnienia zwigzane z
dziatalnoscia Rady Dialogu Spotecznego. Jednym z tematow
spotkania byta sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy.
Krajowa Sekcja Mtodych NSZZ Solidarmos¢ powstata w
sierpniu 2015 roku. W styczniu tego roku przewodniczagcym
tej struktury zostat Marcin Gallo, szef oddziatowej
Solidarnosci Poczty Polskiej w Komomikach koto Poznania.
W $lgsko-dgbrowskiej Solidarmosci Regionalna Sekcja
Mtodych rozpoczeta dziatalnos¢ w maju ubiegtego roku.
Szefem sekji jest Marcin Rajtor z Eurobanku.

BEA, AGA

Scista. Ekonomia to nie matematyka.

Ekonomii blizej do meteorologii.
Prognoza z grubsza moze si¢ sprawdzi¢ w
krétkiej perspektywie. W dtuzszym okresie
to loteria. Za duzo zmiennych. W ekonomii
obok wiedzy naukowej, potrzebne jest
doswiadczenie zyciowe. Niezbedna jest
intuicja i szcze$cie. Podobnie rzecz ma sie
z demografia.

Program Rodzina 500+ zaklada, ze 500 ztna
,kazde drugie i kolejne dziecko” doprowadzi
do zahamowania kryzysu demograficznego.
To do¢ spora suma w naszej, nadwislaniskiej
rzeczywistosci, ale czy wystarczajaco spora?
—5002zI? 560 zt ptace za Ztobek dla mojej jedy-
naczki. A co z innymi wydatkami? — pytata
jedna z moich znajomych. Niby méwita to
Zzartem, ale takiego argumentu lekcewazy¢
nie mozna. Warto tez pamietac, Ze spora cze$¢
polskich rodzin, odktadajac w czasie plany
sptodzenia drugiego potomka, kierowata si¢
nie tylko wysokoscia miesiecznych dochodéw,
ale wieloma innymi uwarunkowaniami
zwigzanymi z mieszkaniem, stabilnoscig
pracy, dostepnoscia opieki dla dziecka, itd.
Doswiadczenie uczylo, ze nawet tak skromny
zastrzyk jak stawetne becikowe, ktére poczat-
kowo przystugiwato wszystkim, potem stato
sie wytacznie dodatkiem socjalnym dla naju-
bozszych. W innych obszarach, w ktérych
panstwo obiecywato pomoc, pozostato jak
w stynnej definicji ministra Sienkiewicza.
Nawiasem moéwigc, program 500+ karze
rodzicéw za ostroznos$¢. Jedynaki z przecietnie
sytuowanych rodzin 500 zt nie dostana, cho¢
ich rodzice na te sume sktadaja sie w podat-
kach. Za to dzieci z rodzin duzo bogatszych,
dzigki temu, Ze maja rodzeristwo, otrzymaja
w prezencie wypasione kieszonkowe. Ale
niech tam. Jeszcze sie taki nie urodzit, co by
wszystkim dogodzit i si¢ nie urodzi. Nawet
program 500+ tego nie zmieni.

Wracajac do ekonomii. Z pewno$cig
flagowy program ekipy rzadzacej sprawi, iz
rodzice drugiego i kazdego kolejnego dziecka
wiecej zostawig w sklepach. Teoretycznie
powinien na tym zyskac¢ polski przemyst
spozywczy, wszak w naszym kraju Iwig czes¢
budzetéw domowych pochtaniajg wydatki

Ekonomia jest nauka spoteczna, a nie
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A co z rodzicami, ktérzy,
jak czes¢ ekonomistow
prognozuje, przehulaja owe
pieé stéw? Przypuszczalnie
wiekszos¢ przehulanej kwoty
wréci do budzetu.

na zywnos¢. Sa tez inne segmenty rynku,
gdzie juz liczy si¢ potencjalne zyski. Wcale
nie bede zdziwiony, gdy wkrétce pojawia
sie reklamy typu: ,Tylko 12 rat po 500 zt”.
Pierwsza w kolejce stoi branza artykutéw
dziecigcych. Wyobraznia przedstawicieli
tego segmentu w produkowaniu nowych
potrzeb nie ma granic, podobnie jak rozmach
w windowaniu cen. Wszak dziecku sie nie
odmawia. Problem w tym, ze nie kojarze
zbyt wielu polskich producentéw tej branzy,
ale moze to si¢ zmieni. Moze si¢ pojawia,
dajac nowe, dobrze optacane miejsca pracy
w Polsce. Trzeba mie¢ nadzieje.

Foto: esmem

A co zrodzicami, kt6rzy, jak czes¢ ekono-
mistéw prognozuje, przehulaja owe pie¢
stéw? Tu, cynicznie rzecz ujmujac, sprawa
wydaje sie prosta, cho¢ nikt gtosno o tym
nie méwi. Przypuszczalnie wigkszos¢ prze-
hulanej kwoty wréci do budzetu. 85 proc.
ceny paczki papieroséw to podatki. 70
proc. ceny butelki wédki to podatki. Palacz
puszczajacy z dymem paczke dziennie
miesiecznie wydaje na to grubo ponad
400 zt. Dodajcie do tego inne produkty
opatrzone banderolg i juz jest 500+, tyle
ze dla fiskusa. Oczywiscie wszystko pod
warunkiem, Ze rozweselacze nie pochodza
z szarej strefy.

Ale zeby byta jasnoé¢. To dobrze, ze przy-
najmniej czes¢ rodzicéw otrzyma dodatkowe
pieniadze na wychowanie dzieci. Jestem
przekonany, ze wigkszo$¢ wyda je lepiej,
niz zrobiliby to za nich urzednicy. A jakie
beda tego efekty? Demografia podobnie
jak ekonomia jest nauka spoteczna. Dobrze
opisuje przesztos¢, w prognozach myli sie
nagminnie.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Angielski bariera
na rynku pracy

hcesz pracowa¢ w Polsce, musisz

opanowac jezyk angielski — przynaj-

mniej tak wynika z raportu ,,Znaczenie
znajomosci jezykéw obcych na rynkach
pracy Centralnej i Wschodniej Europy”
opracowanego przez CEPS (Centre for
European Policy Studies).

Wedtug autoréw publikacji az 64 proc.
ogloszen o prace w naszym kraju zawiera
wymagania dotyczace znajomosci angiel-
skiego. Tymczasem jezykiem tym w stopniu
komunikatywnym postuguje si¢ ok. 33 proc.
Polakéw. Natomiast znajomos¢ niemie-
ckiego byta wskazana w 12,5 proc. ogtoszeri
przeanalizowanych w raporcie, przy czym
komunikowac¢ si¢ w tym jezyku potrafi
blisko 20 proc. Polakéw.

Znacznie rzadziej pracodawcy poszu-
kuja oséb ze znajomoscia francuskiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego czy wtoskiego.
Umiejetnosci takie s3 wymagane w ok. 9
proc. ogloszen o prace.

W pozostatych paistwach Grupy Wyszeh-
radzkiej oferty pracy uwzgledniajace
znajomos¢ jezyka angielskiego pojawiaja
sie rzadziej niz w Polsce. W Czechach jest
to 28 proc. ogloszen, na Wegrzech 38 proc.
i na Stowacji 49 proc. W sumie autorzy
raportu przesledzili 74 tys. ofert pracy.

Grecy nie przestaja
protestowac

recy od wielu tygodni nie przestaja
Gprotestowac’ przeciwko zmianom

w systemie emerytalnym i podat-
kowym zapowiedzianym przez rzad Alek-
sisa Tsiprasa. Maja one polega¢ m.in. na
obnizeniu wysokosci przysztych swiad-
czen o ok. 15 proc. i podniesieniu sktadek
emerytalnych, w tym optacanych przez
przedstawicieli wolnych zawodoéw.

17 lutego po raz kolejny Grecja zostata
sparalizowana przez strajkujacych rolnikéw,
ktérzy zaostrzajac akcje protestacyjna,
przeprowadzili wielogodzinne blokady
drég. Wiele waznych tras, w tym auto-
strada faczaca stolice kraju z Salonikami,
bylo praktycznie nieprzejezdnych. W wielu
miejscach utworzyty sie nawet 20-kilome-
trowe korki. Do odwotania zablokowany
zostal przejazd przez strategiczne miejsca,
m.in. Teby, Larise i Korynt.

Na granicy Grecji z Bulgaria utkneto
kilkaset cigzaréwek. Rolnicy czekaja na
rozmowy z premierem, ktéremu 16 lutego
przekazali petycje.

W kraju wzrasta niezadowolenie z poli-
tyki prowadzonej przez Aleksisa Tsiprasa.
Sprzeciw Grekéw budzi nie tylko zapo-
wiedZ reformy emerytalnej, ale tez np. plan
prywatyzacji portéw morskich.

Plan gospodarczy
Morawieckiego

nwestycje w wysokosci biliona ztotych,
Itworzenie dobrze ptatnych miejsc

pracy, wspieranie polskiego eksportu
i utatwieni dla innowacyjnosci biznesu to
jedne z gtéwnych zalozen przyjetego 16
lutego przez rzad , Planu na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju”.

Jak przekonuje autor planu wicepremier
Mateusz Morawiecki, w efekcie wdrozenia
programu polska gospodarka wydostanie
sie z pieciu putapek rozwojowych: putapki
Sredniego dochodu, braku réwnowagi
pomiedzy kapitalem zagranicznym i
krajowym zaangazowanym w gospodarke,
putapki przecietnego produktu, putapki
demograficznej i putapki staboéci instytucji.

Plan zaktada m.in. wzrost inwestycji
do poziomu ponad 25 proc. PKB, wzrost
liczby $rednich i duzych przedsigbiorstw
do ponad 22 tys., zwiekszenie bezposred-
nich polskich inwestycji zagranicznych o
70 proc. i wzrost produkcji przemystowej
wyzszy od wzrostu PKB.

Wicepremier Morawiecki zapowiedziat,
ze dzieki wdrozeniu ,,Planu na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju” za 15 lat przecigtny
Kowalski w Polsce bedzie zarabiat tyle, co
przecietny obywatel w UE.

OPRAC. BEA, AGA
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W UPC Polska trwa spér zbiorowy pomiedzy zakladowa organizacja Solidarnosci a zarzadem spétki.
Przyczyna konfliktu jest planowane przez kierownictwo UPC przekazanie ok. 200 pracownikéw dziatu technicznego
do firmy zewnetrznej.

Spor zbiorowy w UPC Polska

nformacjao takich planach

zarzadu to byt dla wszyst-

kich szok. Tu chodzi o

pracownikéw, ktérzy w

UPC Polska przepraco-
wali 20-25 lat. Budowali ja od
podstaw. Traktowali i traktuja
te firme jak swoje dziecko.
Dowiadujac si¢ teraz, ze maja
odejs¢, i to bez mozliwosci
wyboru sposobu odejscia,
czuja si¢ po prostu skrzyw-
dzeni—mowi Zbigniew Kaleta,
przewodniczacy Solidarnosci
w UPC Polska.

Jak informuja zwigzkowcy,
pracownicy dziatu technicz-
nego maja zosta¢ przekazani
z UPC do firmy Ericsson na
podstawie art. 23" Kodeksu
pracy, czyli z zachowaniem
przez 12 miesiecy dotychczaso-
wych warunkéw pracy i ptacy.
—Praktyki, kt6re obserwujemy
na rynku, wskazuja jasno, co
sie dzieje, kiedy juz tych 12
miesigecy minie. Potowa do
zwolnienia, a druga potowa
dostaje propozycje nie do
odrzucenia, czyli ciecie wyplaty
do poziomy ptacy minimalnej w
zamian za zachowanie pracy. To
po prostu zwolnienia pracow-
nikéw na raty - méwi Damian
Wieczorek, wiceprzewodni-
czacy zaktadowej Solidarnosci.

Spor zbiorowy w UPC trwa
od potowy grudnia. Przed-
miotem sporu jest postulat
Solidarnoéci dotyczacy usta-
nowienia odpraw pienieznych

dla pracownikéw, ktérzy maja
trafi¢ do nowego podmiotu
oraz stworzenia programu
dobrowolnych odejs¢. — Cho¢
argumenty zarzadu doty-

- —— ———

JESTEM SPECJALISTA
nie kosztem

pC = .

czgce rzekomej koniecznosci
outsourcingu ustug technicz-
nych do nas nie przemawiaja,
to szukamy kompromiso-
wego wyjscia. Oczekujemy

szacunku wobec ludzi, kt6rzy
cala dotychczasowq kariere
zawodowa zwiazali z UPC. Stad
nasze postulaty. Odprawy dla
pracownikéw UPC objetych

Foto: TSD

outsourcingiem i program
dobrowolnych odejs¢ dla
tych, ktérzy nie chcg prze-
chodzi¢ do nowego podmiotu
i woleliby samodzielnie

poszukaé nowego miejsca
pracy, to naszym zdaniem
byloby uczciwe rozwigzanie
- ttumaczy Zbigniew Kaleta.
Jak dodaje przewodniczacy,
w trakcie rozmoéw z zarzadem
UPC Solidarnos¢ wystapita o
uczestnictwo w negocjacjach
na temat warunkéw przejecia
pracownikéw przez nowy
podmiot. - Dazylismy do tego,
aby pracownikom, ktérzy
maja przej$¢ do nowej firmy,
zapewni¢ zachowanie dotych-
czasowych warunkéw pracy i
placy przez dtuzszy okres niz
12 miesiecy. ChcieliSmy, aby te
gwarancje byly korzystniejsze
niz kodeksowe minimum,
czyli zeby obowigzywaty np.
36 miesiecy. Niestety zarzad
stwierdzit, ze warunkiem
dopuszczenia nas do rozméw
jest zakonczenie procedury
sporu zbiorowego. Tyle ze w
ten sposob straciliby$my jakie-
kolwiek prawne instrumenty
nacisku na pracodawce. Nie
moglismy si¢ na to zgodzic¢
- podkresla Kaleta.
Dotychczasowe rokowania
w ramach sporu nie przyniosty
porozumienia. 10 lutego strony
podpisaty protokét rozbiez-
nosci. Strona zwigzkowa
wystapila o ustanowienie
mediatora. Jednocze$nie rozpo-
czety sie przygotowania do
zorganizowania w firmie
referendum strajkowego.
GRZEGORZ PODZORNY

Trudne rozmowy w Kompanii

Trwaja negocjacje pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a
zarzadem Kompanii Weglowej
na temat przysztosci spotki
i spraw ptacowych.

—To sg trudne rozmowy.
Jest duzo elementéow gry
negocjacyjnej i niestety niepo-
trzebnego szumu informa-
cyjnego. Najwazniejszym
dla pracownikéw efektem
dotychczasowych rozmoéw
jest przekonanie zarzadu
spotki, aby wycofat wypowie-
dzenie porozumienia z lipca
zesztego roku. To si¢ udato.
Pracownicy maja gwarancje,
ze po przejéciu z Kompanii
do Polskiej Grupy Gérniczej
ich dotychczasowe warunki
ptacy i pracy beda obowia-
zywac przez 12 miesiecy.
To byta kluczowa sprawa
- méwi Bogustaw Hutek,
przewodniczacy kompanijnej
Solidarnosci.

W ubiegtym tygodniu
stronom nie udato si¢ poro-
zumie¢ w kwestii sposobu
wyplaty nagrody rocznej,
tzw. czternastej pensji. 12
lutego organizacje zwigzkowe
przekazatly zarzadowi wlasny
projekt porozumienia w tej
sprawie, méwiacy o wyptacie

tej czesci gérniczego wyna-
grodzenia w dwdéch ratach
—40 proc. w lutym, 60 proc.
do 30 czerwca wraz z odset-
kami. Integralna czgscia tego
projektu byt zatacznik doty-
czacy wysokosci bazowego
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w kopal-
niach i zaktadach KW S.A. w
2016 roku. Zarzad Kompanii
nie przyjatl tej propozycji i
podjat decyzje, ze ,czter-
nastke” wyptaci w innych
proporcjach. 15 lutego na
konta pracownikéw wptyneto
30 proc. nagrody rocznej,
pozostate 70 proc. ma zosta¢
wyptacone do korica czerwca
wraz z odsetkami. Kompa-
nijne centrale zwigzkowe
stoja na stanowisku, Ze zarzad
ztamat obowiazujace w spétce
porozumienie dotyczace
wyptaty nagrody rocznej
i 16 lutego postanowity
ztozy¢ w tej sprawie skarge
do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Tego samego dnia
zwiazki zawodowe wystapity
do zarzadu spétki z pismem
dotyczacym rozpoczecia w
trybie ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych
rozmow o wysokosci bazo-

wego przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w kopal-
niach i zaktadach KW S.A.
w 2016 roku. Zadaja, aby to
wynagrodzenie ksztaltowato
sie na poziomie z 2015 roku.
- Do tej pory préby podjecia
rozméw z zarzgdem na temat
polityki ptacowej na 2016
rok konczyty sie niczym.
KreciliSmy si¢ w miejscu.
Dlatego przedstawiciele
strony spotecznej podjeli
decyzje o skorzystaniu z
trybu ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych.
To niejako wymusi trzymanie
sie rygoréw i terminéw nego-
cjacji, i mysle, ze utatwi
obu stronom osiggnigcie
kompromisu — podkresla
Bogustaw Hutek.

Podczas spotkania z
zarzadem 16 lutego przed-
stawiciele strony spotecznej
podtrzymali swoje stanowisko,
Ze rozmowy na temat ksztattu
Planu Techniczno-Ekonomicz-
nego spétki nalata 2016-2017
beda prowadzi¢ dopiero po
zaakceptowaniu projektu PTE
przez Rade Nadzorcza KW S.A
iw obecnosci przedstawiciela
resortu energii.

NY

Projekt Feniks zawieszony

Zarzad spétki Tauron Ciepto
podjat decyzje o czasowym

Feniks 2018. Domagata si¢
tego zaktadowa Solidarnosé
krytykujac zaréwno sposéb,
w jaki projekt byt wprowa-
dzany, jak i jego zawartosé
merytoryczng.

Jak podkreslali zwiazkowcy w
wystapieniu do nowego prezesa
sp6tki Jacka Uhryna, zatozenia,
narzedzia i cele projektu Feniks
2018, ktéry byt opracowany
przez poprzedni zarzad sp6tki,
w ogole nie byty konsulto-
wane zreprezentantami strony
spotecznej, a program zaczeto
wdraza¢ w tajemnicy przed
zaloga. W ocenie zwiazku celem
Feniksa 2018 jest doprowa-
dzenie pod pretekstem zmian
strukturalno-organizacyjnych
do redukgji zatrudnieniai pogor-
szenia warunkéw pracy w
zaktadach spotki.

W odpowiedzi nawystapienie
Solidarnoéci z Tauron Ciepto,
prezes Uhryn podziekowat
zwigzkowcom za ,,zwrdcenie
uwagi na komunikacje zwig-
zang z projektem” i poinfor-
mowat, ze ,, zarzad Tauron Ciepto
podjat decyzje o koniecznosci
ponownej analizy i czasowym

zawieszeniu wdrazania projektu
Feniks 2018”.

- Decyzje o zawieszeniu
wdrazania Feniksa przyjelismy z
umiarkowanym zadowoleniem,
bo w naszej ocenie powinien
on w calosci trafi¢ do kosza.
Gtéwnym problemem nie
sa kwestie komunikacyjne,
ale chore pomysty zawarte w
tym dokumencie. Informacja
0 ,czasowym zawieszeniu”,
wyraZnie wskazuje, ze zarzad
nie zamierza zarzuca¢ projektu.
Czekamy, jakie decyzje podejmie
po zapowiadanej ponownej
analizie tego dokumentu

Foto: TSD

—mowi Tadeusz Nowak, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
Tauron Ciepto. — W piSmie
prezes zaznaczyl, ze cztowiek
jest najwazniejszym kapitatem
spoitkii ze gtos zwiazkéw zawo-
dowych jest dlaniego niezwykle
wazny. Czekamy na realizacje
tych deklaracji w praktyce
— dodaje Nowak.

Tauron Ciepto zatrudnia
okoto 1650 0s6b. W sktad spotki
wechodzg dawne: PEC Katowice,
EC Katowice, PEC Dabrowa
Gornicza, EC Tychy, EC Bielsko-
-Biata oraz EC Kamienna Géra.

POD
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Wyzsze ptace w
spotce Electrolux

» SREDNIO O BLISKO 100 Zt BRUTTO
WZROSLY OD STYCZNIA ptace zasad-
nicze pracownikéw spotki Electrolux w
Siewierzu. Wyzsze pensje wplynely na ich
konta w lutym. Podwyzki wynagrodzen w
spotce to efekt porozumienia ptacowego
zawartego pomiedzy pracodawcy a dziata-
jacymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi
w grudniu 2015 roku.

Organizacje zwigzkowe z Electroluxu co

roku wspdlnie wystepuja do pracodawcy z
wnioskiem o podwyzki ptac. — Zarzad spotki
zawsze zasiada z nami do rozméw, ktére
zazwyczaj konczg sig kompromisowymi
uzgodnieniami — moéwi Matgorzata Jarzynska,
przewodniczaca zaktadowej Solidarosci.
Podczas ostatnich rozméw ptacowych
zwigzkowcy nie tylko wynegocjowali
podwyzki ptac, ale przekonali tez praco-
dawce do wtaczenia do stawek osobistego
zaszeregowania czgsci comiesigcznej premii.
— W ubieglym roku ta premia wynosita

20 proc. Sredniej ptacy w zaktadzie. Teraz
zostata ograniczona do 15 proc., ale w
zamian pozostate 5 proc. ludzie maja
wliczone do stawek zasadniczych, co jest
bardziej korzystnym rozwigzaniem, bo od
wysokosci ptacy zasadniczej liczone sg
wszystkie pozostate pochodne wynagro-
dzenia — wyjasnia przewodniczgca.

Spdtka Electrolux w Siewierzu zatrudnia
okoto 500 pracownikéw etatowych. To
jedyna w Europie fabryka suszarek wentyla-
cyjnych i kondensacyjnych. Jej wtascicielem
jest szwedzkie konsorcjum Electrolux,
wiodacy na $wiecie producent urzadzen
gospodarstwa domowego.

Podwyzki ptac
w PEC Bytomiu

» O 184 Zk BRUTTO WZROSNA PEACE
ZASADNICZE pracownikow Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej w Bytomiu. 16
lutego zostato podpisane porozumienie w tej
sprawie pomiedzy zarzagdem spdtki a zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi. Wyzsze
wynagrodzenia wplyna na konta pracow-
nikéw w marcu wraz z wyptata za luty.
Jak informuje Roman Poloczek, szef Soli-
darnosci w bytomskim PEC, to juz druga
podwyzka ptac pracownikéw przedsiebior-
stwa w ciggu ostatnich oSmiu miesiecy.
Dodaje tez, ze w styczniu kazdy z nich
otrzymat od pracodawcy finansowy bonus
w wysokosci 8,5 proc. $redniego rocznego
wynagrodzenia w spotce. W tej sytu-
acji zwigzkowcy zaktadali, ze o kolejne
podwyzki beda wystepowac do zarzadu
spotki najwczesniej w drugim pdtroczu
2016 roku. Jednak po wypowiedzi prezy-
denta Bytomia w lokalnej prasie, ze Srodki
na rewitalizacje miasta zamierza pozyskac
m.in. z prywatyzacji bytomskiego Przedsie-
biorstwa Energetyki Cieplnej, postanowili
rozpoczaé negocjacje wysokosci tegorocz-
nych ptac juz w lutym.
- Dla nas jest oczywiste, ze skoro nasz
zaktad ma zostac sprywatyzowany, to
ludziom nalezy podnies¢ stawki. Nie wiemy,
jakie beda warunki pracy u prywatnego
pracodawcy. Doswiadczenia innych prywaty-
zowanych przedsiebiorstw z naszego sektora
pokazuja, Ze nie wyglada to rézowo i na
ewentualne podwyzki wynagrodzen trzeba
czekac latami. Na pewno bedziemy walczy¢,
by obroni¢ zaktad przed prywatyzacjg, ale
musimy by¢ przygotowani na wszystkie
scenariusze — podkresla przewodniczacy.
Bytomskie Przedsigbiorstwo Energetyki
Cieplnej zatrudnia ponad 150 pracownikow.
BEA

Akcja protestacyjna zwiazké6w zawodowych z gliwickiej fabryki Opla odniosta
skutek. Zarzad sp6tki rozpoczat rozmowy ze strong spoteczna na temat zasad zmian
w harmonogramach pracy.

Ruszyty rozmo

amy ze soba dwie
pierwsze wielo-
godzinne rundy
rozmoéw, 121 17
lutego. Kolejne
spotkanie zaplanowane jest na
22 lutego. Ale chce podkresli¢, ze
rozpoczecie rozméw nie oznacza
zakonczenia akcji protestacyjnej.
O ewentualnym zakoriczeniu
protestu bedziemy mogli méwic¢
wtedy, gdy negocjacje z zarzagdem
przyniosa wymierne, korzystne
dla zatogi rezultaty — powiedziat
Mariusz Krél, przewodniczacy
Solidarnoséci w General Motors
Manufacturing Poland (GMMP).
Akcja protestacyjna w gliwickim
Oplu rozpoczeta sie 8 lutego. W
zwiazku z tamaniem przez praco-
dawce zapiséw porozumienia z
sierpnia ubiegtego roku, doty-
czacych m.in. harmonograméw
czasu pracy zakladowe organizacje
zwiazkowe wystaty pisma protesta-
cyjne do europejskich i polskich
wtadz koncernu. 12 lutego zaktad
w Gliwicach zostat oflagowany
W ubiegtym roku zaktadowe
organizacje zwiazkowe wszczety
spor zbiorowy z zarzagdem gliwickiej
fabryki. Powodem sporu byto m.in.
wprowadzenie szesciodniowego tygo-
dnia pracy dla czesci pracownikéw
oraz ciagte zmiany w harmonogra-
mach czasu pracy. 6 sierpnia spér
zostat zakoriczony porozumieniem.

Zapisano w nim, ze sze$ciodniowy
tydzien pracy dla pracownikéw
wydziatu toczni bedzie obowiazywat
jedynie do korica 2016 roku. Praco-
dawca wycofat tez z regulaminu
pracy zapis o takim czasie pracy w
wydziale ttoczni. Zobowiazat si¢
réwniez, ze od 1 listopada 2015 roku
beda obowiazywac uzgodnione ze
zwiazkami zawodowymi zasady
zmian harmonogramoéw dla pozo-
statej czesci pracownikow, ktorzy nie
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byli objeci szesciodniowym tygo-
dniem pracy. — Zarzad zrealizowat
jedynie te zapisy, ktére byly dla niego
korzystne, czyli punkt dotyczacy
szeSciodniowego tygodnia pracy
na wydziale tloczni. Inne wazne
dla zatogi ustalenia pozostaty na
papierze — podkresla Mariusz Krél.

Ustawiczne zmiany harmo-
nogramoOw czasu pracy s3 zmorg
pracownikow gliwickiego Opla.
Tylko w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Foto: TSD

zmieniano je ponad dwadziescia
razy. Ludzie w ostatniej chwili
dowiaduja sig, czy nastepnego
dnia maja przyjs¢ do pracy. Oprécz
kwestii harmonograméw czasu pracy
niezwykle wazng sprawg dla zatogi
jest nowy regulamin pracy. Zgodnie
Z porozumieniem rozmowy na ten
temat mialy sie rozpoczac juz kilka
miesiecy temu. Sprawa do dzi$ nie
zostala zalatwiona.

POD, tK

Podwyzki w katowickim samorzadzie

Duekl staramom Solldamosu wyna-
hr.u

nych w jednostkach podlegtych

prezydentowi Katowic wzrosng

Srednio o 120 zt brutto na etat.

- Kazdy pracownik otrzyma
podwyzke wwysokosci 100 zt brutto,
pozostata pula srodkéw zostanie w
dyspozycji dyrektoréw placéwek,
ktérzy zdecyduja o sposobie ich
rozdysponowania — poinformo-
wata Anna Madej, wiceprzewod-
niczaca Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Samorzadowych w
Katowicach. Podwyzki wejda w
zycie 1 kwietnia.

15 lutego podczas negocjacji ze
zwiagzkowcami prezydent Katowic

Marcin Krupa zobowiazat sie do
przeanalizowania budzetu miasta
w celu wygospodarowania srodkéw
na wzrost wynagrodzern najmniej
zarabiajacych pracownikéw, ktérzy
jak podkreslali zwigzkowcy jeszcze
w tym roku powinni otrzymac
kolejne podwyzki. Rozmowy na
ten temat zaplanowane zostaty na
kwiecien. — W wielu jednostkach
place sa bardzo niskie. Na przyktad
w Miejskiej Bibliotece Publicznej
$rednie wynagrodzenie ze wszyst-
kimi mozliwymi dodatkami wynosi
2,6 tys. zt brutto. Cieszymy sie, ze
pojawita sie szansa na dalsze pod-
wyzki, poniewaz sytuacja materialna
pracownikéw niektérych instytucji
jest dramatyczna. R6znica Sredniej

pensji w réznych jednostkach
samorzadowych wynosi obecnie
ok. 1300 ztotych brutto — powie-
dziata wiceprzewodniczaca MKK.

Prezydent Krupa zadeklaro-
wat tez, ze po analizie wykonania
budzetu miasta w pierwszym p6tro-
czu 2016 roku, rozwazy mozliwos¢
rozpoczecia w sierpniu kolejnych
rozméw ptacowych w sprawie
zwigkszenia wynagrodzen pra-
cownikéw katowickich jednostek
samorzadowych.

O podwyzki ptac w katowickim
samorzadzie Solidarnos¢ zabiega od
wielu miesiecy. Postulaty ptacowe
zostaly przedstawione wtadzom
miasta w pierwszej potowie ubie-
glego roku. Negocjacje w tej spra-

wie odbyty sie we wrze$niu, ale nie
przyniosty zadnych rezultatow.
Kolejne rozmowy zaplanowano
na 15 lutego 2016 roku. — Tydzieni
weze$niej prezydent Krupa wystat
pismo do dyrektoréw jednostek
podlegtych samorzadowi, w ktérym
poinformowat o podwyzce wyna-
grodzen w wysokosci 120 zt brutto
na etat. Gdyby nie nasze starania,
do tego wzrostu ptac w ogdle by
nie doszlto — dodata Anna Madej.
MKK Pracownikéw Samorzado-
wych zrzesza pracownikéw m.in.
Miejskiej Biblioteki Publicznej,
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekre-
acji, Muzeum Historii Katowic oraz
Strazy Miejskiej.
AK

Solidarnos¢

Solidarnosé¢ ze spétki Bitron
Poland w Sosnowcu zwrdcita si¢
do prezydenta miasta o wydtuzenie
kurséw autobuséw nr 690 i nr
18, co pracownikom z Sosnowca
i Dgbrowy Gérniczej utatwitoby
dojazd do pracy.

Bitron Poland znajduje si¢ na
terenie sosnowiecko-dabrowskiej
podstrefy Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Jedynym
srodkiem komunikacji miejskiej
dojezdzajacym w poblize sp6tki
jest autobus nr 835, ktéry rozpo-

z Bitronu apeluje do prezydenta

czyna kurs w zajezdni w Zagorzu i
jedzie do Katowic. - Pracownicy z
Sosnowca i Dabrowy Gérniczej oraz
z Dabrowy Gérniczej Gotonoga nie
maja bezposredniego potaczenia.
Dojazd do pracy jest utrudniony
réwniez z tego wzgledu, ze przed
sp6tka brakuje parkingéw. Gdyby
prezydent miasta pozytywnie
rozpatrzyl nasze pismo i wydtuzyt
kursy autobuséw nr 690 i 18,
zyskaliby réwniez pracownicy
innych firm zlokalizowanych w
strefie — méwi Izabela Bedkowska,

przewodniczaca Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ Solidarnos¢ Bitron Poland.

Autobus nr 690 kursuje na
trasie Sosnowiec Dworzec PKP-
-Gotondg Zajezdnia. Z kolei linia
nr 18 to potaczenie Katowic Zawo-
dzia z Huta Katowice. W ocenie
przewodniczacej wydtuzenie
kurséw tych dwéch autobuséw
nie stanowitoby duzego obciazenia
finansowego dla miasta i obytoby
sie bez dodatkowych inwestycji.
—Kilka lat temu, réwniez na prosbe

Solidarno$ci, w poblizu firmy
wybudowane zostaty przystanki
autobusowe. To wlasnie przy nich
zatrzymuje si¢ autobus linii nr
835 — przypomina Bedkowska.
Zatrudniajaca okoto 600 0séb
spétka Bitron Poland w Sosnowcu
produkuje podzespoty dla prze-
mystu motoryzacyjnego i produ-
centéw AGD. Na potrzeby spétki
pracuje tez kilka firm zewnetrz-
nych, ktére tacznie zatrudniaja
ponad 700 pracownikéw.
AGA
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Solidarnoi¢ w Castoramie powstata 18 miesigcy temu. W tym czasie zwigzkowcy doprowadzili do wzrostu pfac i zmian w
regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Na biezgco starajg sie tez dazy¢ do poprawy warunkdw pracy i relacji
pracownikdw z przetozonymi.

W Castoramie postawili

eszczekilkalat temu Casto-

rama byta postrzegana

jako jeden z najlepszych

pracodawcéw w Polsce.

—Potem w firmie zacz¢to
sie nie najlepiej dzia¢, doszto
do zwolnien i ruchéw perso-
nalnych, dlatego péttora roku
temu postanowilismy sie zorgani-
zowac i zatozylismy Solidarnosc.
Udato nam si¢ wypracowac
dobre relacje z pracodawca.
ZatatwiliSmy wiele pozytyw-
nych rzeczy dla pracownikéw
- méwi Wojciech Kasprzyk,
przewodniczacy Solidarnosci
w sieci Castorama Polska.

W zesztym roku zwiazkowcy
wynegocjowali podwyzszenie
funduszu ptac o 3,2 proc. W
efekcie dyrektorzy wszystkich
sklep6éw otrzymali zwiekszona
pule srodkéw nawynagrodzenia,
a o kwotach podwyzek dla
poszczegSlnych pracownikéw
decydowali ich bezpos$redni
przetozeni. — Byt to pierwszy
od kilku lat tak znaczacy wzrost
ptac. Dodatkowo udato nam sie
doprowadzi¢ do podniesienia
0300 zt stawki wynagrodzenia
dlanowych pracownikéw, ktéra
obecnie wynosi 2,3 tys. ztbrutto
—zaznacza Wojciech Kasprzyk.

Nie tylko podwyzki
Po interwencjach zwiazku
zmienione zostaty tez zasady
przyznawania $wiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. — Zalezato nam
na tym, zeby z funduszu mogli
korzysta¢ wszyscy pracownicy,
a nie tylko ci, ktérzy maja
rodziny — wyjasnia szef zakta-
dowej Solidarnosci.

W zesztym roku repre-
zentanci zwiazku podpisali

z pracodawcg porozumienie
dotyczace negocjacji ptaco-
wych nanastepne lata. Dzieki
zapisom tego dokumentu,
kolejne rozmowy na temat
podwyzek wynagrodzen rozpo-
czna si¢ juz w czerwcu tego
roku. — Bedziemy dazyli do
tego, zeby jako zwigzek mie¢
wigkszy wplyw na wysokos¢
podwyzek przyznawanych
pracownikom przez przetozo-
nych - zapowiada Kasprzyk.

W ocenie przewodniczacego
systematyczny wzrost wynagro-
dzen i poprawa warunkéw pracy
to najwazniejsze wyzwania,
ktore stoja przed zwiazkiem.
Podkredla, ze Castorama przy-
nosi spore zyski i pracownicy
sieci powinni partycypowac
w nich w wiekszym stopniu.

Negocjuja dla wszystkich
Zarzad firmy ma swoja siedzibe
w Warszawie. Tam tez prowa-

dzone sa wszelkie negocjacje
miedzy zwigzkowcami z Soli-
darnosci i pracodawcg. Wypra-
cowane na tym szczeblu poro-
zumienia wchodza w zycie w
sklepach Castoramy w catej
Polsce. — Pracownicy tych
sklepéw, w ktérych jeszcze
nie dziala zwiazek, nawet nie
zdaja sobie sprawy z tego,
ze dostali podwyzki dzigki
Solidarnosci. Chcieliby$my,
zeby sobie to u§wiadomili i

Foto: commons.wikimedia.org/Artur Andrzej

przytaczyli sie¢ do nas — méwi
Wojciech Kasprzyk.
Przekonuje, ze tylko silny
zwigzek zawodowy moze
skutecznie walczy¢ o ludzi i
nie chodzi tylko o negocjo-
wanie porozumien dotyczacych
podwyzek wynagrodzen czy
regulaminéw pracy. — Jezeli
pracownicy zwrdea sie do nas
po pomoc, nie beda bac sie¢
mo6wié o swoich problemach,
niewlasciwych relacjach z prze-

na Solidarnos¢

Pracownicy tych
sklepow, w ktorych
jeszcze nie dziata
zwigzek, nawet nie
zdaja sobie sprawy
z tego, ze dostali
podwyzki dzigki
Solidarnosci.

tozonymi, czy ztych warunkach
pracy, jako zwiazkowcy mozemy
na biezaco sygnalizowac te
problemy pracodawcy i stara¢
sie je rozwigzywac. Podczas
spotkan z przedstawicielami
zarzadu systematycznie rozma-
wiamy takze o takich sprawach
- dodaje szef Solidarnosci w
Castoramie. Przyznaje jednak,
ze cze$¢ pracownikéw ma
obawy, zeby zapisywac sie do
zwiazku. - Ludzie maja rodziny,
kredyty i boja sig, ze zostana
zwolnieni. Niestety ten niepokdj
czasem jest podtrzymywany
przez pracodawce, ale jest on
nieuzasadniony, poniewaz
lista cztonkéw zwiazku zostata
utajniona — wyjasnia.

Sie¢ Castorama Polska
posiada 72 sklepy, w ktérych
w sumie zatrudnionych jest
ponad 10 tys. pracownikéw.
W ciggu péttora roku Soli-
darnos¢ powstata w ponad 30
placéwkach. Zwigzek zostat
zarejestrowany w Regionie Jele-
niog6rskim NSZZ Solidarnos¢
icaly czas sie rozwija. Komisje
Oddziatowe ,,S” funkcjonuja
juz w Lodzi, Stargardzie oraz
w Lublinie.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Sejm przyjal, a prezydent RP podpisal program , Rodzina 500 plus”, ktéry ma by¢ poczatkiem strategicznej
polityki demograficznej pafistwa. Jednak cze$¢ dzieci nie zostata nim objeta, co wzbudza poczucie niesprawiedliwoSci.

inisterstwo

Rodziny, Pracy

i Polityki

Spotecznej

oszacowalo, ze
ze wsparcia skorzysta 2,7 mln
rodzin, ktére wychowuja ponad
3,7 mIn dzieci. Wyptata $wiad-
czefi ma ruszy¢ w kwietniu. Za
przyjeciem programu ,,Rodzina
500 plus” gtosowato 261 postéw,
przeciw byto 43, 140 wstrzymato
sig od glosu. — To jest wlasciwy
krok w sytuacji powaznego
zagrozenia demograficznego.
Ryzykowany dla budzetu,
ale odwazny i potrzebny. On
powinien by¢ uczyniony 10, 15
lat wczesniej — ocenia Joanna
Krupska, prezes Zwiazku Duzych
Rodzin Trzy Plus.

Jak wynika z danych Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego,
Polska jest jednym z najszybciej
wyludniajacych si¢ paristw euro-
pejskich. Mniej dzieci przychodzi
na $wiat jedynie w Portugalii i
Hiszpanii. W 2014 roku wskaz-
nik dzietno$ci w naszym kraju
wynosit 1,33, awarto$¢ okreslana
przez GUS jako prosta zastepo-
walnoé¢ pokolen to 2,13-2,15.
Inne kraje Unii Europejskiej juz
dawno uswiadomity sobie, Zze
wsparcie finansowe dla rodzin
z dzie¢mi jest inwestycja w cale
spoteczenistwo. Polska pod tym
wzgledem wciaz ciagnie sie w
ogonie, zajmujac 24. miejsce
na 28 panstw UE. Od lat w
najtrudniejszej sytuacji ma-
terialnej znajduja sie rodziny
wielodzietne. - 27 proc. rodzin
z czworgiem dzieci egzystuje
ponizej minimum biologicz-
nego, a ponad 48 proc. rodzin
wielodzietnych zyje bardzo
skromnie. Ta pomoc bedzie dla
nich bardzo wazna — dodaje
prezes Krupska.

Zatozenia projektu

Rzadowy program zaktada,
ze bez wzgledu na dochody
Swiadczenie wychowawcze w
wysokosci 500 zt na drugie i
kolejne dziecko otrzymarodzina,
w ktdrej najstarsze dziecko nie
ukonczyto 18 lat. W przypadku
rodzin z jednym dzieckiem
wprowadzony zostat prég docho-
dowy wynoszacy 800 zt na
osobe lub 1200 zt w przypadku
dziecka z niepetnosprawnoscia.
Ze wzgledu na te ograniczenia
ponad 3 mIn dzieci nie uzyskato
prawa do $wiadczenia. Henryk
Nakonieczny, cztonek Prezy-

dium Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ przypomina, ze juz
na etapie tworzenia programu
»Rodzina 500 plus” zwigzek
sygnalizowat swoje obawy w
tej kwestii. — Dobrze, ze ten
program wszedt w zycie, ale
bardzo Zle sie stalo, Zze nasze
opinie nie zostaty wzigte pod
uwage. To zdecydowanie ostabi
jego moc i wzbudzi poczucie
niesprawiedliwosci — méwi
Henryk Nakonieczny.

Uwagi Solidamosci
W ocenie Prezydium KK prég
dochodowy dlarodziny wycho-

wujacej jedno dziecko jest zenu-
jaco niski, co moze doprowadzi¢
do tego, ze najwazniejsze zato-
Zenie projektu, jakim jest zmiana
modelu polskiejrodziny z2+1na
2+2, nie zostanie zrealizowane.
—Rodziny wychowujace jedno
dziecko, ktére zyja w biedzie,
beda miaty powazne opory
zeby zdecydowac si¢ na kolejne.
Mowienie, ze ludzie, ktérzy zyja
za 800 zI na cztonka rodziny, to
sa ludzie mniej zamozni, jest
niewlasciwe. Méwmy wprost,
to s ludzie ubodzy. To absurd,
by miarg zamoznosci w Polsce
byt dochéd na osobe w wyso-
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kosci 800 z netto. Nalezy jednak
mie¢ w pamieci, ze na podjecie
decyzji o pierwszym dziecku
wptywa przede wszystkim
stabilizacja bytowaizawodowa.
Perspektywa samodzielnego
mieszkania i stabilne zatrud-
nienie jest podstawa do takiej
decyzji, natomiast Smieciowki
temu nie sprzyjaja. Zkolei czyn-
niki ekonomiczne, catej rodziny
wywieraja wptyw na decyzje
dotyczace kolejnych dzieci
- méwi Henryk Nakonieczny.

Zastrzezenia ,,S” wzbudzito
takze wykluczenie z programu
uczacych sie dorostych dzieci.

Program potrzebny, ale budzi zastrzezenia

Pieniedzy nie otrzyma np. ro-
dzina wychowujaca kilkulet-
nie dziecko i dwoje 18-letnich.
Zkolei $wiadczenie namiodsze
dziecko bedzie przystugiwato
do ukoniczenia 18. lat przez
starsze z rodzenstwa. W oce-
nie Solidarnosci granica powi-
nien by¢ nie wiek, a moment
zakonczenia nauki.

— Wykluczenie z progra-
mu mlodziezy uczacej sie jest
sprzeczne ze strategia rozwoju
panstwa, w ktérej budowa-
nie spoteczeristwa opartego
na wiedzy zostato uznane za
priorytet — méwi ekspert KK.

Bogaci dostang
W kontekscie wyznaczenia
niskiego progu dochodowegodla
rodzin wychowujacych jedno
dziecko i pominiecia uczacej sie
miodziezy poczucie niesprawied-
liwosci spotecznej budzi brak
gbrnego progu dochodowego.
Rzadowa pomoc trafi réwniezdo
ludzi bardzo bogatych. Jednak
jak przekonuje Joanna Krupska,
mogloby sie okaza¢, ze koszty
zwigzane z wprowadzeniem
gérnej granicy dochodéw,
zatrudnieniem kolejnych
urzednikéw do weryfikowania
oswiadczen skladanych przez
rodziny, mogtyby by¢ zbyt duze.
— Z obliczen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wynika, ze wielo-
dzietnych rodzin bardzo boga-
tychjest zaledwie kilka procent.
Dla nich wszyscy musieliby
rozlicza¢ sie z dochodoéw.
Koszty stworzenia takiego
systemu moglyby by¢ réwne
lub wyzsze od oszczednosci,
ktére chcieliby$my uzyskac
- podkresla prezes Zwiazku
Duzych Rodzin Trzy Plus.
AGNIESZKA KONIECZNY

Problemy mtodych mam na rynku pracy

Pracodawcy niechgtnie zatrud-
niaja mtode mamy. Czesto
kobiety sq réowniez zwalniane z
pracy tuz po powrocie z urlopu
macierzynskiego. Mtode mamy
s3 postrzegane przez czesc
pracodawcéw jako mniej

o ¥

Z danych resortu pracy
wynika, ze w I kwartale 2015
roku wéréd bezrobotnych kobiet
w Polsce byto az 200 tys. matek
zdzie¢mi do 6. roku zycia. Sta-
nowity one az 81 proc. tzw.
trudnych bezrobotnych, czyli
0s6b, ktdre z przyczyn od siebie
niezaleznych nie moga znalez¢
zatrudnienia. W przypadkumam
ich mate dzieci to najczestsza
przeszkoda w odnalezieniu
si¢ na rynku pracy. - Wsréd
wielu pracodawcéw pokutuje
stereotyp, ze mtode mamy nie
potrafig pogodzi¢ obowigzkéw
zawodowych z rodzinnymi.
Mate dzieci oznaczaja wiele
probleméw, m.in. czeste cho-
roby. Stad biorg si¢ obawy, ze

matki czesciej niz w pracy beda
przebywac na zwolnieniach.
Pracodawcy z géry zakladaja
tez, ze one nie podejma sie zad-
nych zadan, ktére przekraczac¢
beda ich czas pracy — méwi dr
Daniela Dzienniak-Pulina z
Instytutu Socjologii Uniwer-
sytetu Slaskiego

23-letnia Justyna z Czela-
dzi, matka 2,5-letniego Stasia,
jest absolwentka technikum
gastronomicznego. Od roku
poszukuje platnego zajecia.
Zarejestrowala si¢ w posred-
niaku, za praca rozglada sie tez
na wlasng reke. — Pracodawcy
zazwyczaj Zle reaguja na to, ze
mam dziecko. Dla nich jestem
pracownikiem gorszej kategorii
— ttumaczy pani Justyna.

Zwolniona w dniu powrotu do pracy
W pierwszym dniu pracy po
urlopie macierzynskim matka
traci dotychczasowa ochrone
prawna przed zwolnieniami.
Mimo ze Kodeks pracy naktada

na pracodawce bezwzgledny
obowiazek dopuszczenia jej do
wykonywania czynnosci stuzbo-
wych natym samym stanowisku
iza taka sama place, to jeszcze
w tym samym dniu, w ktérym
wrdcita do pracy, szef moze
wreczy¢ jej wypowiedzenie lub
zmieni¢ warunki zatrudnienia.
Przed dwoma laty w taki sposéb
prace w hipermarkecie Real w
Dabrowie Gérniczej stracita
31-letnia pani Kinga, mama
matej Basi. — To byt szok, gdy
pracodawca pod koniec dniéwki
wreczyl mi wypowiedzenie
— przyznaje pani Kinga.
Posiadanie dziecka nie musi
jednak oznacza¢ obaw o utrate
pracy. Warto wiedzie¢, ze 12—
miesieczng ochrone prawng
przed zwolnieniami zapewnia
pracownikom uprawnionym
do urlopu wychowawczego i
Z o najmniej 6-miesigcznym
stazem pracy art. 186° par.1
Kodeksu pracy. Zgodnie z
nim pracownicy, ktérzy nie

chcea rezygnowac z biezacego
dochodu, lecz zwigkszy¢ czas
przeznaczony na opieke nad
dzieckiem, moga ztozy¢ wnio-
sek do pracodawcy o obnize-
nie nawet o polowe wymiaru
czasu pracy. Beda zarabiac
mniej, ale w zamian zyskaja
ochrone prawna. Wazne, ze
w okresie, w ktérym pracow-
nikowi przystuguje prawo do
urlopu wychowawczego, takie
wnioski mozna sktada¢ wie-
lokrotnie. Mozna tez naprze-
miennie korzysta¢ z urlopu
wychowawczego i obnizenia
wymiaru czasu pracy.

Rezygnuja, bonienadazajg zafia
W czasie dtugiej nieobecnosci
matek w pracy w ich zakladach
czesto dochodzi do zmian
organizacyjnych. Wtedy tez
ich powrét do firm jest dla
nich szczegdlnie trudny. Czesto
kobiety same rezygnuja z pracy
w przekonaniu, ze sobie nie
poradza. Na podnoszenie kwali-

fikacji brakuje im i czasu i
pieniedzy.

30-letnia pani Agata z Kato-
wic urodzita drugie dziecko, w
czasie gdy konczyt si¢ jej urlop
wychowawczy nad pierwszym.
Tym samym czas jej opieki
nad potomstwem znacznie si¢
wydtuzyt. - Firma, do ktdrej
wrdcitam zmienita profil. Nie
nadazatam. Zdecydowatam,
ze nie bede doksztatcaé sie
kosztem dzieci, w dodatku z
wlasnej kieszeni — wyjasnia
pani Agata.

Wytepic stereotyp

W ocenie dr Dzienniak-Puliny
w wyréwnywaniu zawodo-
wych szans matek na rynku
pracy bardzo istotna jest rola
panstwa. W ramach realizacji
polityki prorodzinnej paristwo
powinno nie tylko zachgca¢
kobiety do rodzenia dzieci,
ale tez tworzy¢ warunki do
godzenia przez nie obowiazkéw
zawodowych z rodzinnymi.

— Powinno zadba¢ o wieksza
ilos¢ ztobkéw i przedszkoli,
ale tez tworzy¢ zachety dla
firm zatrudniajacych matki.
Wrtedy pracodawcy mogliby
uruchomia¢ np. programy
wyréwnujgce szanse mam na
rynku pracy, wykorzystywac
technologie umozliwiajace
im prace w domu — ttumaczy
pani socjolog.

Dodaje ze procz wigkszego
zaangazowania panstwa w
rozwiazywanie problemoéw
matek na rynku pracy poza-
dane bytoby tez wytepienie
wirdd pracodawcéw stereotypu
postrzegania pracownikéw
przez pryzmat pici. — Prob-
lem w tym, Ze ten stereotyp
przez wigkszos¢ przyjmowany
jest jako prawda. Odejscie od
niego bedzie ciezka i dluga
pracg. Sadze, ze jej efekty moga
by¢ widoczne dopiero w przy-
sztych pokoleniach — podkresla
dr Dzienniak-Pulina.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Matgorzata
Karolczyk-Pundyk
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W marcu jednorazowy dodatek
dla emerytow i rencistow

dniu 1 marca 2016
roku wejdzie w Zycie
ustawa, ktéra przy-

znaje emerytom i rencistom
jednorazowy dodatek. Przy-
stuguje on osobom, ktére w
dniu 29 lutego 2016 r. maja
prawo do:

1) $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1lit.aib
ustawy z dnia 29 maja 1974
r. 0 zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych
orazich rodzin (Dz. U. z 2015
r. poz. 840 i 1844),

2) $wiadczen z ubezpie-
czenia emerytalno-rentowego,
o ktérych mowa w art. 18
pkt 1-4 ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 704, z
poézn. zm.),

3) $wiadczen, o ktérych
mowaw art. 12iart. 16 ustawy
z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu
powojennego (Dz. U. z 2014
1. poz. 1206 oraz z 2015 r. poz.
6931 2281),

4) $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 lit. a-c
ustawy z dnia 10 grudnia 1993
I. 0 Zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2015 1.
poz. 3301 1830),

5) $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 lit. a-c
ustawy z dnia 18 lutego 1994 .

0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panistwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej
orazich rodzin (Dz. U. z 2015
1. poz. 900, 1268 i 1830),

6) emeryturirent, o ktérych
mowaw art. 3 pkt 1-3 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 .o emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 748, z
poézn. zm.),

7) $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 100 § 11 2 oraz
art. 102 § 1 ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (Dz. U.
z20151. poz. 133, zpézn. zm.),

8) rent, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 6-8 oraz art.
49, art. 50 i art. 52 ustawy z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 12421 1442),

9) rent, o ktérych mowa w
art. 3ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 i
4 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o zaopatrzeniu z
tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w
szczegdlnych okolicznosciach
(Dz.U. z2013 r. poz. 737),

kancelaria-poradapl
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10) renty socjalnej, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 27
czerwca 2003 . o rencie socjalnej
(Dz. U. z 2013 1. poz. 982, z
pézn. zm.),

11) $wiadczenia przedeme-
rytalnego i zasitku przedeme-
rytalnego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia
2004 . 0 $wiadczeniach przed-
emerytalnych (Dz. U. z 2013
1. poz. 170 oraz z 2014 r. poz.
5981 1682),

12) swiadczenia, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 r. o
Swiadczeniu pienieznym i
uprawnieniach przystuguja-
cych cywilnym niewidomym
ofiarom dziatar wojennych (Dz.
U. Nr 249, poz. 1824,z 2010 1.
Nr 225, poz. 1465 oraz z 2011
r. Nr 122, poz. 696),

13) okresowej emerytury
kapitatowej, o ktérej mowa w
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o emeryturach
kapitatowych (Dz. U.z2014r.
poz. 1097),

14) emerytury, oktérej mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych
(Dz.U.z22015r1. poz. 9651 1240),

—iinne.

Swiadczenie otrzymaja
osoby, ktére w dniu 29 lutego
2016 roku otrzymuja $wiad-
czenia nizsze niz 2000 zt. W
przypadku gdy osoba upraw-
niona pobiera wigcej niz jedno
$wiadczenie, ktére uprawnia

do dodatku, przy ustalaniu
wysokoéci $wiadczer na dzien
29 lutego 2016 1. przyjmuije sie
sume przystugujacych swiad-
czen wyplaconych w zbiegu.

UWAGA: W razie zbiegu
prawa do wiecej niz jednego
$wiadczenia osobie uprawnionej
przystuguje jeden dodatek.

Dodatek przystuguje w
wysokosci:

1) 400,00 zt — jezeli Swiad-
czenie lub suma Swiadczen
przystugujacych osobie upraw-
nionej nie przekracza kwoty
900,00 zt;

2) 300,00 zt - jezeli $wiad-
czenie lub suma $wiadczen przy-
stugujacych osobie uprawnionej
wynosi powyzej 900,00 zI, nie
wiecej jednak niz 1100,00 zt;

3) 200,00 zt - jezeli $wiad-
czenie lub suma $wiadczen przy-
stugujacych osobie uprawnionej
wynosi powyzej 1100,00 z4, nie
wiecej jednak niz 1500,00 zt;

4) 50,00 t—jezeli $wiadczenie
lub suma $wiadczen przystu-
gujacych osobie uprawnionej
wynosi powyzej 1500,00 zt, nie
wiecej jednak niz 2000,00 zt.

Dodatek wyptaca si¢ osobie
uprawnionej zurzedu. Oznacza
to, ze nie trzeba skfada¢ wniosku,
aby go otrzymac.

W razie wqtpliwosci co do
powyzszego tekstu zapraszamy
do kontaktu z naszq kancelarig.
www.kancelaria-porada.pl
biuro@kancelaria-porada.pl
tel. 781 729 460

MKP

DOBRY PRAWNIK W DOBRE]J CENIE

Pomogamy w zakresie:

- prawa pracy
- prawa rodzinnego
- prawa spadkowego

- prawa karnego

- prawa administracyjnego

- prawa cywilnego

- ubezpieczen
- rent i emerytur

- we wszelkich sprawach zycia codziennego

ZADZWON: 781 729 460

Nasze biuro: Gliwice, ul. Daszynskiego 5, w godz. 8:00-16:00

e-mail: biuro@kancelaria-porada.pl

www.kancelaria-porada.pl

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt

» Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w IV kwartale 2015 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku):

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesciowe]j niezdolnosci

4.280,39 zi
880,45 zt

do pracy (od 1 marca 2015 roku): 675,13 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowite]j niezdolnosci

do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowa i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2015 roku): 1.056,54 zt

Komunikaty

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania spra-
wozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2016 roku — komplet
(CIT-8, CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2016 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktadac do 31 marca 2016 roku; pozostate spra-
wozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pozniej
niz do 30 czerwca 2016 roku.

PIT 4R - do 1 lutego 2016 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego
od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do 1 lutego 2016 roku do urzedu
skarbowego, a do 29 lutego 2016 roku wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2015 uptywa
31 marca 2016 roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za I i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Halina Murzyn - pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Z ogromnym Zzalem przyjelismy wiadomosc¢
o0 $mierci naszego Przyjaciela

JERZEGO HERMENSONA

dtugoletniego dziatacza zwigzkowego, wspétzatozyciela
NSZZ Solidarnos¢ w Osrodku Akademii Medycznej
w Zabrzu-Rokitnicy i inicjatora wykonania sztandaru uczelni.

Rodzinie oraz Bliskim
wyrazy najgtebszego wspdtczucia
sktadaja

_ kolezanki i koledzy
z Solidarnosci Slgskiego Uniwersytetu Medycznego

TYGODN

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Wydawca: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

w.32 353-84-25

www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarmosckatowice.pl | tel. 32 253-72-54

IK

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢ | ADRES REDAKCJI:
40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54 | REDAGUJE ZESPOL: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik
Biura Komunikacji Spotecznej i Promocji Zwigzku, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Tomasz Krzak
| SKEAD I EAMANIE: Tomasz Krzak | REKLAMA: Tomasz Cichon, Zarzad Regionu pok. 107, tel. 32 728-41-13, tel. kom. 661 886 200 | DRUK: Polska
Press Sp. z 0.0, Oddz. Poligrafia, Drukarnia Sosnowiec | LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www.studiopress.pl | Numer zamknigto: 17 lutego 2016 roku

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65 | Gliwice, ul. Zwycigstwa 3/3p, tel. 32 230-89-30,
tel./ fax 32 231-25-27 | Jastrzebie Zdrdj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 1 32 473-23-59 | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11
| Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07 | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63 | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25
| Sosnowiec, ul. Deblifiska 7, tel. 32 266-47-64 | Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68 | Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04,
tel./fax 32 227-56-36 | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02 | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./fax 32 672-37-71



’ NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé¢ ‘

‘ KATOWICE 18-24.02.2016 | Nr 7/2016

www.solidarnosckatowice.pl

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W OKOLICY JASTRZEBIA-ZDROJU
pojawit sie bocian. Niektére media juz
obwiescity, ze ptaszek jakoby miat prze-
widzie¢, iz wiosna do Polski zawita w
lutym, dlatego wczesniej wyleciat z Afryki
Tymczasem okazato sie, ze bociek po
prostu tu zimowal. Nie wiadomo, czy
z lenistwa, czy z rozsadku. Na potrzeby
piarowcéw rzadu wymyélilismy inny
powdd. Otéz ptaszyna przeczuwata, iz
po uchwaleniu flagowego programu PiS
wzro$nie popyt na bociany. Beda na wage
zlota, a konkretnie 500 ztotych.

» ANOMALIE POGODOWE DAJA O
SOBIE ZNAC w réznych obszarach. Zona
zmartego niedawno szefa peerelowskiej
bezpieki zabrata si¢ lutym za wiosenne
porzadki. Zaczeta od porzadkowania szaf
z 1zeczami pozostawionymi przez ,.czto-
wieka honoru”. Znalazta tam rézne kwity
namydio i $rodki czystosci oraz kwity na
wasatego nobliste o pseudonimie , Bolek”.
Jako oszczedna gospodyni postanowila
nie wyrzuca¢ na $mietnik, ani oddawac
na makulature, tylko sprzeda¢ Instytu-
towi Pamigci Narodowej. Podobno pani
Maria Kiszczak zazadata za te unikatowe
eksponaty ekwiwalentu w wysokosci 90
tys. zt. Tanio. Podobno Bolek za jeden
wyklad bierze prawie cztery razy wigcej.

»NIE WIEMY, CO Z TEGO WYNIKNIE,
ale pion edukacyjny pewnie przygotuje
jakas wystawe pt. ,TW Bolek. Pamie-
tamy”. Nawiasem méwiac, obstawiamy, ze
zawarto$¢ szafy Kiszczaka bedzie tematem
numer jeden przez wiele tygodni, a nawet
miesiecy. Gdybysmy byli Ryszardem Petru
tobysmy powiedzieli, Ze to szafa z Pandora.

Kto Jest aktualnie premierem
Wielkie] Brytanil

» APROPOS STAXEGO BOHATERA
niniejszej rubryki, arcymistrza gaf. Konse-
kwentnie buduje swéj wizerunek. W
ubieglym tygodniu do licznej kolekcji
swoich wpadek dotaczyt kolejna. Pouczat
maluczkich, jak wymawia si¢ nazwisko
premiera Wielkiej Brytfanii. Upierat si¢, ze
to Dejwid Kamerun. Internety miaty niezty
ubaw. Powstaty setki memdéw. Niezty byt
ten, naktérym lider Nowoczesnej klaruje,
ze jeden z 6 kréli pochodzit Kamerunu i
jeszcze taki z pytaniem, co na to wszystko
Kamerun Diaz. Ale na fopatki roztozyt
nas pomyst, jak brytyjski premier moze
przekreci¢ nazwisko lidera Nowoczesnej.
Otéz moze powiedziec Riczi Pierdu.

» A NA KONIEC COS Z ZUPEENIE
INNE]J BECZKI. Agencje doniosty, ze

Foto: Docinek.com

hiszpanski sad ukarat 27 tys. euro grzywny
urzednika, ktéry przez co najmniej 6 lat
nie przychodzit do pracy, ale pensje jak
najbardziej pobierat. Sprawa wyszta na
jaw, gdy delikwentowi chciano przyznac¢
medal ,,za dtugoletnia stuzbe”. Kolo byt
zatrudniony w miejskiej firmie wodo-
ciagowej. Szefostwo firmy mys§lato,
ze zatrudnia go burmistrz, burmistrz
myslal, ze przedsigbiorstwo, wiec nikt
go nie kontrolowat, a facet zbijat baki
w domu i tak mu zlecialo do emery-
tury. W naszej prasie opisuje si¢ to jako
kuriozum, a my sadzimy, ze podobnych
przypadkéw w naszych urzedach jest
na peczki. To znaczy do pracy moze i
przychodzg, ale tez latami pobierajg
pensje za nicnierobienie.
PODROZNY&GOSPODZKI

Pomoz dzieciom

— przekaz 1 proc. podatku
Fundacjana Rzecz

Zdrowia DzleciiModziezy

Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im, Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przeka? 1% pocatku

Kazdy, kto chciatby wesprze¢ Fundacje Na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Miodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy, moze to zrobi¢, przekazujac 1 proc. swojego podatku
na rzecz tej instytucji. Pozyskane w ten sposdb pieniadze
zostana pr zone na dofi ie kolonii dla dzieci
z niezamoznych rodzin.

Fundacja im. Grzegorza Kolosy powstata w 1992 roku. Jej gtéw-
nym celem jest organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i mtodzie-
zy zwojewddztwa $laskiego. W ciggu minionych 23 lat na kolonie i
obozy organizowane przez Fundacje wyjechato blisko 83 tys. dzieci.
Fundacja im. Grzegorza Kolosy posiada status organizacji po-
zytku publicznego. Dzigki temu kazdy moze wesprze¢ jej dzia-
Talnos¢ przekazujac 1 proc. swojego podatku dochodowego.

Aby wesprze¢ Fundacje, w formularzu PIT w rubryce: ,Wnio-
sek o przekazanie 1% podatku naleznego na rzecz organizacji
pozytku publicznego” wpisujemy numer Krajowego Rejestru
Sadowego — 0000111954.

Mozna réwniez przekazac¢ 1 proc. na rzecz Fundacji wy-
pelniajac PIT on-line bezposrednio na stronie internetowej tej
instytucji: www.fundacja-kolosy.org.pl.

ROZBAWIEO nas to

Pewne plemie afrykanskie nawie-
dzita okrutna susza. Padajac z
pragnienia, udali si¢ do plemien-
nego szamana z prosbg 0 pomoc.
Szaman wyszedt z lepianki i patrzac
na ttum wspétplemiencow, pyta:
- Kto ma wode?

Nikt sie nie zgtasza, wiec powtarza:
- Kto ma troche wody?
Niesmiato zgtasza sie jeden z
cztonkéw plemienia i podajac
buktak wody, mowi:

— Ja mam jeszcze troche.
Szaman niewiele myslac, wylat
wode do miseczki, Sciagnat koszule
i zaczat jg prac. Mieszkancy wioski
patrzyli ze zgrozg. Wyjat koszule
z wody, wykrecit, a wode wylat w

krzaki. Znowu pyta:

- Kto ma jeszcze jaka$ wode?
Kolejny osobnik podajac mu bukfak,
moéwi:

- Mnie zostato jeszcze pét...
Szaman wzigt wode, wlat do miski
i wyptukat koszule. Wode wylat,
a koszule powiesit na sznurku.
Gdy mieszkancy wioski chcieli sie
na niego rzuci¢, zaczety naptywac
ciezkie chmury i rozpadat sie deszcz.
Szaman na to:

— Zawsze pada, jak pranie zrobie...

Ten, kto zamyka usta, wiedzac, ze
nie ma racji, jest medrcem.

Ten, kto zamyka usta, wiedzac, ze
ma racje, jest zonaty.

Starsza pani zatrzymuje sie przy
wedkarzu, ktéry wtasnie ztowit
rybe i zdejmuje ja z haczyka.
- Biedna rybka! - szepcze staruszka.
- Prosze pani! - mowi wedkarz
- Nigdy by jej sie to nie przy-
trafito, gdyby niepotrzebnie nie
otwierata pyska.

.
Koles kupit nowe auto i dzwoni
do swojego kumpla:
- Stary, wiesz moze, jak czesto
zmienia sie olej?
— Szwagier zmienia raz na trzy lata.
- Raz na trzy lata, to czym on
jezdzi?
— Niczym nie jezdzi. Ma smazalnie
ryb w Kotobrzegu.

Pani na lekgji jezyka polskiego
prosi dzieci o wymienienie cech
charakteru bohatera , Krzyzakow”
Macka z Bogdanca. Do odpowiedzi
zgtasza sie Jasiu:
- Honor.
— Alez Jasiu - dziwi sig pani - czy
,honor” to cecha?
- Nie, samo ,h".

.
Przychodzi facet do szpitala na
izbe przyjec i mowi:
~ Prosze pana, jestem z Warszawy,
upadtem i boli mnie reka.
Lekarz odpowiada:
— Na to pierwsze nic nie pora-
dzimy, a na to drugie zapraszam
na rentgen.

W przedziale pociggu Intercity
z Katowic do Warszawy siedzg
naprzeciwko siebie mama z synkiem
Jasiem i jakis obcy facet. Jasiu
wykonuje te same ruchy co pasazer
naprzeciwko. Mezczyzna po pewnym
czasie nie wytrzymat i méwi do
matki dziecka:

— Czy moze pani co$ powiedzie¢
synkowi, aby mnie nie przedrzezniaf?
~ Jasiu, nie zachowuj sie jak gtupek.

— Gdzie bytes catg noc, tachudro?!!
- pyta zona

— Na rybach.

— Ztapate$ cos?!

—Mam nadzieje, ze nie — wzdrygnat
sie maz.

Przychodzi mezczyzna do piekami
i mowi:

— Poprosze chleb.

Sprzedawca odpowiada:

~Z dzis?

Na co mezczyzna

— Nie, Mieczystaw.

Klient podchodzi do wtasciciela
pubu.

— Szefie! lle litrow piwa dziennie
sprzedajecie?

- A, tak ze 200 litrow.

- A nie chcielibyscie sprzedawac
ze 300 litréw dziennie?

- No pewnie! A jak to zrobic? Ma
pan jakas rade? Pomyst?

— Mhm... nalewajcie petne kufle.

Reklama

SOSNOWIEC==

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwieristwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Soshowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



