66 proc.

pracownikéw sadow
jest narazonych

na mobbing

W miejscu pracy.
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Mariusz Krol: Pracownicy w ostatniej
chwili dowiaduja sie, czy nastepnego
dnia majq przyjs¢ do pracy. To rujnuje

Piotr Bienek: Szkoda, ze zabrakto

rozsagdku. Moim zdaniem zgoda
na kompromis bylaby lepszym

rozwigzaniem.
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Pod koniec ubieglego roku bezrobocie w wojewoédztwie Slaskim spadlo do 8,2 proc. Przy ogélnym
wskazniku wynoszacym 9,8 proc. jest to jeden z najlepszych wynikéw w kraju. Wciaz jednak powaznym
problemem jest niedopasowanie oczekiwan pracodawcoéw i umiejetnosSci oséb poszukujacych pracy.

System ksztatcenia zawodowego
nie jest dopasowany do rynku pracy

grudniu w

statystykach

Powiatowych

Urzed6éw Pracy

wwoj. Slaskim
widniato 148,5 tys. bezrobot-
nych. To o ponad 27 tys. mniej
niz przed rokiem. 27,3 proc.
ogotu zarejestrowanych oséb
posiadato wyksztatcenie zawo-
dowe zasadnicze, policealnym
lub $rednim zawodowym
legitymowato si¢ 22 proc.
bezrobotnych. Wydawac by sie
wiec moglo, Ze pracodawcy nie
potrzebuja pracownikéw po
szkotach zawodowych i techni-
kach. Nicbardziej mylnego. Pod
koniec 2015 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, na
podstawie wiasnych statystyk
irozmoéw z przedsiebiorcami,
przygotowat tzw. barometr
zawodow. Profesje, ktére sie
w nim znalazly, podzielone
zostaty na trzy grupy: zawodéw
deficytowych, zawodoéw, w
ktérych wystepuje réwno-
waga na rynku pracy oraz
zawodoéw nadwyzkowych, czyli
m.in. filozoféw, historykéw,
politologéw, pedagogéw i
filologéw. Na liScie zawodow
deficytowych umieszczonych
zostato przeszio 40 profesji.
Okazuje sig, ze przedsiebiorcy
poszukuja m.in. betoniarzy,
zbrojarzy, blacharzy i lakier-
nikéw samochodowych, a takze
ciesli, cukiernikéw, fryzjeréw,
piekarzy, technikéw elektrykéw
oraz technikéw mechanikéw.

Kiepska jakos¢ ksztalcenia

—Duzaliczba zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérzy posiadaja
wyksztatcenie zawodowe lub
uprawnienia do wykonywania
okreslonego zawodu, spowodo-
wana jest trzema czynnikami.
Pierwszy z nich to kiepska
jakos¢ ksztatcenia zawodo-
wego, ktéra nie jest ukierunko-
wana na praktyke zawodowa.
Drugi, zdezaktualizowanie
kwalifikacji i umiejetnosci
sporej grupy zarejestrowanych
0s6b, najczesciej dtugotrwale
bezrobotnych w wieku 50+.
Trzecia przyczyna sa niskie

zarobki. Z tego powodu cze$¢
0s6b wyuczonych w danym
zawodzie nie chce podejmowac
w nim pracy —-moéwi Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach. Jego zdaniem kluczowe
znaczenie ma sposob ksztal-
cenia zawodowego, ktéry w
czeSci szkdt publicznych jest
mato skuteczny. — Mtodzi
ludzie, ktdérzy koncza taka
szkote, nie sa w pelni funk-
cjonalnymi pracownikami,
gotowymi do podjecia pracy w
danym zawodzie i pracodawcy
niechetnie ich zatrudniaja
—dodaje dyrektor katowickiego
WUP. — Mtodziez od lat jest
ksztalcona na tym samym
poziomie. Cze$¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu nie
podnosi swoich kwalifikacji i
nie wstuchuje sie w potrzeby
przedsiebiorcow. W efekcie
nawet jak mtody cztowiek ma
w papierach zawdd np. Slusarza,

to w praktyce okazuje sie, ze
jego umiejetnosci nie odpowia-
daja potrzebom pracodawcéw
— dodaje Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci,
reprezentujacy zwiazek w
Wojewddzkiej Radzie Zatrud-
nienia. W ocenie Beaty
Biatowas, dyrektor Izby
Rzemieslniczej oraz Matej i
Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach wprowadzane
systematycznie reformy szkol-
nictwa zawodowego ida w
ztym kierunku. — Trzeba jak
najwiecej srodkéw przezna-
cza¢ na to, zeby pracodawcy
chcieli przyjmowac uczniéw
na praktyki. Teraz ogromne
pieniadze sa pompowane w
tworzenie tzw. centrow ksztat-
cenia praktycznego. Nawet
jezeli beda one najlepsze, to
nie zastapia uczniom nauki
zawoduw konkretnych firmach
— przekonuje Beata Bialowas.

Bariery ustawowe i mentalne
Pracodawcy tez dostrzegaja ten
problemi coraz czeciej sa gotowi
sami ksztalci¢ mlodziez, ale
napotykaja nabariery ustawowe
ifinansowe. Jak informuje Miro-
staw Truchan, niedawno gliwicka
Izba Budownictwa zwrdcita sie
do Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy i $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci z informacja, zZe jest
gotowa zaoferowac mtodziezy
praktyki zawodowe. — Mtodzi
ludzie uczyliby sie rzeczywi-
Scie tego, co jest potrzebne,
ale okazalo sie, ze barierg sg
finanse. Pracodawrca jest w stanie
samodzielnie ponie$¢ koszty np.
odziezy roboczej, ale na razie
nie mozna zrefundowa¢ mu
samego ksztatcenia, czyli oplaci¢
nauczyciela z tego zaktadu pracy,
ktéry tych miodych ludzi bedzie
uczyl. Mam nadzieje, Ze to sie
zmieni — dodaje Truchan.
Kolejna kwestia jest przeko-
nanie gimnazjalistéw, Ze warto

uczy¢ sie konkretnego zawodu.
Problemem wciaz jest stereo-
typowe myS$lenie. Wiekszo$¢
rodzicow jest przekonana, ze
tylko wyzsze studia zagwa-
rantuja ich dzieciom zdobycie
dobrej pracy. — Dopiero teraz
trwa powolny proces odktamy-
wania mitu, Zze szkoly zawo-
dowe sa dla kiepskich uczniéw.
Do szkoly zawodowej moze
i8¢ dobry uczen, ktory chce sie
nauczy¢ konkretnego zawodu i
w nim pracowa¢ — méwi Beata
Biatowas. W jej ocenie tatwa
dostepnos¢ do ogdlniakéw
spowodowala, ze absolwenci
gimnazjow czesto je wybieraja,
potem ida na studia i w wieku
24 lat uSwiadamiaja sobie, ze
nie maja w rekach konkretnego
fachu inie znajda zatrudnienia.

Utrudniona Sciezka edukacji

Innym powodem, dla ktérego
mtlodziez niechetnie wybiera
edukacje w zasadniczych szko-

Foto: pixabay.com/CCO

fach zawodowych, jest utrud-
niona $ciezka uzupelnienia
wyksztalcenia, zdania matury
izdobycia uprawnien zawodo-
wych na poziomie technika.
Reforma ksztatcenia zawodo-
wego z 2011 roku zlikwidowata
technika uzupeiniajace dla
dorostych. — Teraz absolwent
szkoty zawodowej jezeli chce
mie¢ wyksztatcenie $rednie
zawodowe, musi p6js¢ do
dwuletniego liceum ogélno-
ksztatcacego, zda¢ mature oraz
kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe, ktére organizowane
sa tylko przez samorzady po
zebraniu grupy 20 chetnych.
W efekcie np. w Zabrzu od
momentu wejScia w zZycie tej
reformy nie przeprowadzono
ani jednego kursu na technika
cukiernika — dodaje dyrektor
Izby RzemieSIniczej oraz Matej
iSredniej Przedsigbiorczosci w
Katowicach.

AGNIESZKA KONIECZNY



‘ Z DRUGIE] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ’

‘ KATOWICE 11-17.02.2016 | Nr 6/2016

LIczBA tygodnia

10

- od tylu lat sady nie skazaty prawomocnym
wyrokiem gtéwnych oskarzonych w zwigzku

z katastrofa w kopalni ,,Halemba" w

Rudzie Slaskiej. 10 lutego Sad Apelacyjny w
Katowicach uchylit w czesci wyrok dotyczacy
bytego dyrektora Kazimierza D., bytego

szefa dziatu wentylacji Marka Z. oraz Jana J. i
skierowat sprawe do ponownego rozpatrzenia.
W ocenie sadu w nowym procesie musza
wypowiedziec sie biegli, ktérzy powinni ustali¢
przyczyny wybuchu metanu i pytu weglowego.
Do tragedii, w wyniku ktérej zgingto 23
gornikow, doszto w listopadzie 2006 roku.

KROTKO

Konsultacje spofeczne
ustaw to obowigzek

» PO INTERWENCJI SZEFA KOMISJI KRAJOWE)
NSZZ SOLIDARNOSC i przewodniczacego Rady Dialogu
Spotecznego Piotra Dudy u premier Beaty Szydto do

RDS trafit projekt ustawy o tzw. podatku obrotowym
(formalna nazwa to projekt ustawy o podatku od sprzedazy
detalicznej). — Po moim pismie do pani premier Szydto
otrzymali$my ten projekt. Przekazatem go pozostatym
partnerom spotecznym — poinformowat szef Solidarnosci
podczas konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 5 lutego

w Pocku. Zapowiedziat, Ze do kolejnego posiedzenia

RDS zaplanowanego na 18 lutego, Rada podejmie prébe
wypracowania stanowiska w tej sprawie. Jezeli to sie nie
uda, kazda organizacja przygotuje swoja opinie.
Przewodniczacy ,S” podkredlit, Ze tempo prac nad ustawami,
jakie narzucit sobie rzad, nie usprawiedliwia braku
konsultacji spotecznych tych kwestii, ktdre strona rzadowa
jest zobowigzana przedstawic organizacjom zwigzkowym

do zaopiniowania. — Tu nie bedzie zmituj. My jestesmy
niezaleznym zwigzkiem zawodowym. Jesli rzad bedzie robit
co$ dobrego, to opinie beda pozytywne. Jezeli bedzie robit co$
ztego, opinie bedg negatywne — zapowiedziat Duda.
Jednym z projektéw ustaw, do ktérych strona spoteczna

ma sporo zastrzezef jest program ,Rodzina 500+".
Solidarno$¢ domaga sie m.in. wprowadzenia gémego progu
dochodowego i zniesienia minimalnego progu dochodowego
lub nie wprowadzania zadnego z tych ograniczen.

Szef Solidamosci nawigzat rdwniez do kwestii obnizenia
wieku emerytalnego. Przypomniat, ze zwigzek domaga sie
uwzglednienia okreséw sktadkowych wynoszacych 40 lat
dla mezczyzn i 35 lat dla kobiet. Postulat ten zostat ujety

w umowie podpisanej przed wyborami prezydenckimi

z 6wczesnym kandydatem, a dzisiaj prezydentem RP
Andrzejem Duda.

8 min zt wiecej dla PIP

» SOLIDARNOSC SPRZECIWIA SIE OGRANICZENIU
w projekcie budzetu na 2016 rok finansowania Panstwowej
Inspekcji Pracy o kwote blisko 8 min zt. 3 lutego Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ zwrdcito sie do senatoréw
0 wprowadzenie poprawki do projektu ustawy budzetowej i
zwiekszenie budzetu PIP o kwote 7.995 tys. zt.
W stanowisku zwigzkowcy zaznaczyli, ze 22 lutego wejdzie w
zycie znowelizowany Kodeks pracy, ktory naktada dodatkowe
obowigzki na PIP. — Zwiekszenie z jednej strony zadan
i uprawnieni Inspekgji przy jednoczesnym zmniejszaniu
Srodkéw finansowych na jej dziatanie tworzy wrazenie
realnego braku woli walki z naduzyciami i patologia
wystepujacymi na rynku pracy — czytamy w wystgpieniu
do Senatoréw. Reprezentanci ,S” zwrdcili tez uwage, Ze na
etapie konsultacji spotecznych znajduje sie projekt ustawy
ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz projekt ustawy o PIP ktory
naktada na te instytucje dodatkowe obowigzki i uprawnienia.
— Projekt ten réwniez przewiduje nafozenie na PIP
dodatkowych obowigzkéw, m.in. prawo do przeprowadzania
przez Inspekcje kontroli bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia
i nocy, co moze i powinno skutkowaé poprawg przestrzegania
przepisdw prawa pracy — podkreslono w pismie.

NA PODST. SOLIDARNOSC.ORG.PL, AGA
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CZTERY pytania

ks. kukasz Stawarz, duszpasterz chorych w Archidiecezji Katowickiej

Jakie praktyki zaleca Kosciét katolicki w
okresie Wielkiego Postu?

—To post, modlitwa i jalmuzna. Najbar-
dziej charakterystyczne w tym okresie sg
rekolekcje czyli éwiczenia duchowe. Kosciét
zacheca tez wiernych do udziatu w Gorz-
kich Zalach i Drodze Krzyzowej. Zaleca
czytanie Pisma Swietego, odmawianie tzw.
brewiarza, czyli Liturgii Godzin i modlitwy
,Ojcze Nasz”. Stowem zacheca do kazdego
aktu kultu i poboznodci, ktéry spowoduje w
nas ozywienie ducha nawrécenia i pokuty.
Waznym aktem poboznosci i rodzajem
modlitwy jest wstrzemiezliwos¢ i Scisty
post w Srode Popielcowa i w Wielki Piatek
oraz powstrzymanie sie przez 40 dni od
zabaw i uzywek. Nieprzypadkowo Wielki
Post zawsze rozpoczyna sie tygodniem
modlitw o trzeZzwos¢.

A jak powinniSmy przezywac ten czas w
wymiarze duchowym?

—Tylko poprzez pokute mozemy zblizy¢
sie do Pana Boga zgodnie z jego wezwaniem:
»Nawracajcie sie i wierzcie w Ewangelie”.
Nawrdcenie to obowiazek kazdego chrzes-
cijanina. W nim i w pokucie odkrywamy

Waznym aktem poboznosci jest
powstrzymanie sie przez 40 dni od
zabaw i uzywek. Nieprzypadkowo
Wielki Post zawsze rozpoczyna sie
tygodniem modlitw o trzeZwos¢.

milo$¢ Pana Boga. Nawrdécenie moze
spowodowac gteboki wstrzas naszych
serc wobec grozy i ciezaru popetnionych
przez nas grzechéw. To dopiero moze
nas zacheci¢ do tego, by kolejny raz nie
obraza¢ nimi dobrego i czulego Boga, i nie
oddalac si¢ od niego. To moze nas wreszcie
doprowadzi¢ do radykalnej przemiany
naszego zycia.
Zatem, by autentycznie przezywaé Wielki
Post nalezy nie tylko zjednoczyé¢ sie z
Bogiem, ale rowniez odwrocic od zta?
—To warunek, bo post oznacza zerwanie
z grzechem, odrzucenie zta z odraza do
popelnionych przez nas czynéw. To czas
glebokiego praktykowania rachunku
sumienia, zastanawiania sie, czego dobrego

V\?B’o*kucie odkrywamy mitos¢ Boga

dos$wiadczyliSmy od Pana Boga i czym go
obrazilismy. Postanawiamy zmieni¢ swoje
zycie i mamy nadzieje na Milosierdzie
Boze. Ufamy, ze ono pomoze nam prze-
zwyciezy¢ wszystko co zte. Wtedy na
nowo zjednoczymy sie z Panem Bogiem,
osiggniemy stan taki sam, jak w czasie
naszego chrztu, gdy nasze serca byty
catkowicie czyste, wolne od zta i mocno
zjednoczone z Panem Bogiem.
Czy wielkopostna pokuta stusznie koja-
rzona jest ze smutkiem i przygnebieniem?
— Wedtug ojcéw Kosciola pokuta to
czas, ktéremu towarzyszy bdl i smutek.
Nazwali go smutkiem duszy i skrucha
serca. Trzeba przejs¢ te stany, by p6zZniej
doswiadczy¢ radosci z tego, ze jesteSmy
blisko Pana Boga. Ale w Wielkim PoScie
nie chodzi o to, by caly czas mie¢ smutna
mine i stawiaé sie w pozycji ofiary. Dlatego
Koscioét przezywa w tym czasie niedziele
Laetare, czyli radosci. Bo ten smutek
duszy i skrucha serca wcale nie stoi w
sprzeczno$ci, by czu¢ przedsmak radosci
ze Zmartwychwstania Panskiego.
BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

stajesz, idziesz do tazienki, odkre-
Wcasz kurek, a tu przykra niespo-
dzianka — woda lodowata jak w
Battyku. Prébujesz nieco tej chlodnej wody
»odpusci¢”, ale nie pomaga. Jak byta zimna,
tak jest. Nikt tego nie lubi, poza morsami i
stad takie poparcie zyskiwata w ostatnich
latach Platforma Obywatelska. Przedstawi-
ciele handlowi owej partii zapewniali, Ze sa
ekspertami od tego, zeby w kranie zawsze
byta ciepta woda. Po czasie okazalo sie, ze ta
woda nie zawsze jest ciepla, raczej tylko w
wybranych kranach, tych samych od 25 lat.
Troche to trwato, ale w koricu spoteczefistwo
dojrzato do zmiany dostawcy cieplej wody.
Uwierzylo zapewnieniom politycznej konku-
rengji, Ze ciepta woda bedzie dla wszystkich.
Tym przydtugim wstepem usituje uzasadni¢
przytoczenie pewnej historii, ktéra zdarzyta
mi sie przed paroma dniami i data do my-
Slenia. Otéz wchodze do fazienki, odkrecam
kurek, a tu wrzatek. Chce dopusci¢ zimne;j,
a tu nic. Tylko goraca leci. Z kurka z zimna
dobiega tylko sapanie. — No, pisiorki prze-
sympatyczne, toscie przedobrzyli z ta dobra
zmiang — przebieglo mi przez mysl, ale potem
sie zreflektowatem. Moze to niesprawiedliwa
ocena? Moze jeszcze nie zdazyli wymienic¢
zarzadu spdtki dostarczajacej ciepta i zimna
wode do mojego bloku? Sprawdzitem szyb-
ko w internetach. Wymienili, ale zaledwie
pare tygodni temu, wiec pewnie chtopaki i
dziewczyny nie zdazyli si¢ jeszcze wdrozy¢.
Postanowilem tym nowym da¢ czas i pobie-
glem do osiedlowego sklepiku po 5-litrowy
baniak z zimna woda, bo przeciez nie bede
zaparzal herbatki na goracej kranéwie. Po
paru godzinach zimna woda wrdcita, naj-
pierw w kolorze brazowym, potem w z61-
tym, nastepnego dnia znéw byta przejrzysta.
Krétko méwiac, wszystko wrécito do normy,
ale niepokdj pozostal. I nie chodzi o to, ze
przez parg¢ godzin nie byto zimnej wody w
bloku. Chodzi o to przestawianie wajchy:.
Chcialbym, Zeby w moim kranie byla i
goraca, i zimna woda, a letnig juz sobie zrobie
jako wolny obywatel wolnego kraju ptacacy
ciezkie pienigdze za dostarczanie do mojego

GIYM HﬂiNI SIE PEPSI 0D GOGA-COLI?

h |

TYM SAMYM, GO FANTA OD MIRINDY 1 SPRITE 0D 7UP

Foto: esmem

Cieszac si¢ ze zmiany
wtadzy, miatem nadzieje

na normalnos¢, a nie na to
samo, tylko pod inng marka.
Nie interesowat mnie wybbr
pomiedzy Coca-Colg a Pepsi-Cola.

mieszkania H,O. Cieszac si¢ ze zmiany wta-
dzy, miatem nadzieje na normalnos¢, a nie
na to samo, tylko pod inna marka. Nie in-
teresowatl mnie wybdr pomiedzy Coca-Cola
a Pepsi-Colg, miedzy McDonald’s a Burger
Kingiem. Liczylem, ze po dtugim okresie
przegiecia w jedna strone, nastapi powrét do
réwnowagi, a nie przegiecie w druga strone.
Oczywiscie marzenia o réwnowadze ideal-
nej bytyby wyrazem dzieciecej naiwnosci,
ale marzenia o zachowaniu odpowiednich
propordji nie sa zadaniem wygérowanym.

Tymczasem coraz czesciej widze, jak nowa
wladza zaczyna popelnia¢ bledy poprzed-
niej i nasladowa¢ modus operandi stusznie
odsunietych od konfitur poprzednikéw.
Rozumiem, Ze trzeba przeja¢ kluczowe insty-
tucje, aby powré6t do réwnowagi byt moz-
liwy. Rozumiem, ze pewne dziatania trzeba
wykonac szybko, a wiec ryzykujac btedy.
Nie rozumiem jednak, jak tak szybko mozna
zapomnie(, Ze poprzednia wladze zgubita jej
wlasna arogancja. Zastapienie dziennikarzy,
ktérzy podlizywali sie establishmentowi I1I
RB, swoimi lizusami, to nie jest dobry pomyst.
Trwanie w przekonaniu, Ze skoro chcemy
dobrze, to nie musimy nikomu tego wyjas-
nia¢, tez nie jest dobrag metoda. Oczywiscie,
ze w przypadku braku zimnej wody, moge
przez jakis$ czas biega¢ do sklepu po 5-litrowy
baniak Zrédlanej, oligoceriskiej czy innej mi-
neralnej kranéwy. Ale ma to swoje granice.
I sa one blizej, niz si¢ glowom, do ktérych
uderza woda sodowa, wydaje.

JEDEN Z DRUGA;)
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10 lutego zarzad Kompanii Weglowej wycofal decyzje o wypowiedzeniu porozumienia gwarantujacego
pracownikom KW utrzymanie warunkow pracy i placy po przejsciu do Polskiej Grupy Gorniczej.
To byt warunek kontynuacji rozmow przez strone spoteczna.

W Kompanii Weglowej powrot do
rozmow na partnerskich warunkach

ieszymy sie, ze zarzad

wreszcie wycofat

sie z tej decyzji. To

0ZNacza, ze Wracamy

do normalnych
negocjacji i mam nadzieje, ze
beda one teraz prowadzone
na partnerskich warunkach -
powiedziat Bogustaw Hutek,
przewodniczacy kompanijnej
Solidarnoéci. Podczas sSrodowego
spotkania strony rozmawiaty
gléwnie o sposobie i terminie
wyplaty tzw. czternastej pens;ji.
— Zarzad przedstawil swoja
propozycje w tej kwestii, strona
spoteczna swoja. Rozmowy beda
kontynuowane w czwartek —
dodat przewodniczacy.

Tym samym zakonczyt
sie trwajacy od blisko dwdch
tygodni impas w rozmowach
pomiedzy zarzadem spétki
a kompanijnymi centralami
zwigzkowymi. Jego przyczyna
byla podjeta przez zarzad KW
28 stycznia decyzja o wypo-
wiedzeniu porozumieniaz 17
lipca 2015 roku, ktére gwaran-
tuje pracownikom Kompanii
przejécie do nowej spétki na
podstawie artykutu 23' Kodeksu
pracy, czyli z zachowaniem
przez 12 miesiecy dotychcza-
sowych warunkéw zatrudnie-
nia. Ten krok zarzadu wywotat

——

ostry sprzeciw reprezentantéw
zatogi. Kompanijne centrale
zwigzkowe domagaly sie, aby
zarzad wycofat decyzje o wypo-
wiedzeniu porozumienia. Od
tegouzaleznialy dalsze rozmowy

na temat terminu i sposobu
wyplaty tzw. ,,czternastki” oraz
ksztattu Planu Techniczno-Eko-
nomicznego KW na 2016 rok.
W pierwszym tygodniu lutego
w Katowicach odbyly sie dwie

rundy rozméw przedstawicieli
kompanijnych central zwigz-
kowych z zarzadem KW i wice-
ministrem energii Grzegorzem
Tobiszowskim. W zeszty pigtek
w Warszawie obradowat Troéj-
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stronny Zesp6t Branzowy ds.
Bezpieczenistwa Socjalnego
Goérnikéw. W spotkaniu z
przedstawicielami gérniczych
central zwigzkowych i zwigz-
kéw pracodawcow strone rza-

Ludzie doskonale
pamietajg deklaracje
rzgdzacych wobec
gomikow i catej branzy.
Oczekujg realizacji
tych obietnic i
partnerskiego
traktowania.

dowa reprezentowat minister
energii Krzysztof Tchérzew-
ski. Zadne z tych spotkan nie
przyniosto przetomu.

9 lutego we wszystkich kopal-
niach i zaktadach gérniczych
Kompanii przeprowadzone
zostaty maséwki, podczas kt6-
rych zwigzkowcy informowali
zatoge o przebiegu dotychczaso-
wych negocjacjiiprzyczynach
przedtuzajacego sie impasu w
rozmowach. — Frekwencja na
maséwkach bylabardzo wysoka.
Ludzie doskonale pamietaja
przedwyborcze i powyborcze
deklaracje rzadzacych wobec
g6rnikow i catej branzy. Ocze-
kuja realizacji tych obietnic
i partnerskiego traktowania
— podkresla Bogustaw Hutek.

GRZEGORZ PODZORNY

Zgoda na kompromis bytaby
lepszym rozwigzaniem

Po fiasku negocjacji doty-
czacych nagrody rocznej w
KHW zarzad jednostronnie
podjat decyzje o wyptacie
»czternastki” w dwéch
transzach bez odsetek za
zwioke. W trakcie wczes-
niejszych negocjacji miedzy
zwigzkami zawodowymi i
zarzadem spotki no
znacznie korzystniejszy dla
pracownikéw kompromis.
Porozumienia w tej sprawie
nie podpisali jednak przed-
stawiciele czesci zwigzkow
zawodowych.

Rozmowy o zasadach
wyplaty tzw. czternastej pen-
sji w Katowickim Holdingu
Weglowym rozpoczety sie w
styczniu. Zarzad zaproponowat,
aby w zwiazku z trudna sytu-
acja finansowa spdtki nagroda
roczna zostala wyptacona pra-
cownikom w dwoch ratach.
Zwiazki zawodowe zazadaty
wyplaty nagrody w catosci do
5 lutego, czyli zgodnie z zapi-
sami Holdingowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. W trakcie
kolejnych rund negocjacji

wypracowano kompromis,
zgodnie z ktérym pierwsza
rate ,czternastki” w wyso-
kosci nie mniejszej niz 2.100
zt netto na jednego zatrud-
nionego pracownicy mieliby
otrzymac 1 marca. Reszta, w
kwocie uzaleznionej od $red-
nich rocznych plac indywidu-
alnych, miata by¢ wyplacona
do 1 czerwca z odsetkami za
zwtloke. Na te rozwigzania nie
wyrazili jednak zgody przed-
stawiciele trzech z dziewieciu
dziatajacych w spéice central
zwiazkowych: WZZ Sierpiefi'80,
Zwiazek Zawodowy GOrni-
kéw w Polsce i ZZ Kontra. To
oznaczalo, Ze porozumienie
nie moze wejs¢ w zycie.
—Ten kompromis pozwo-
litby holdingowi na utrzymanie
plynnosci finansowej. Z kolei
ludzie mieliby gwarancje, ze
pieniadze otrzymaja w pelnej
wysokosci w ciggu 3 miesiecy;,
tyle ze w dw6ch ratach wraz
z odsetkami. Wszyscy wiemy,
w jakiej sytuacji obecnie znaj-
duje sie KHW i cale gérni-
ctwo. Dlatego tym bardziej

potrzebny jest rozsadek i
odpowiedzialnos¢ za 14 tys.
naszych pracownikéw —méwi
Piotr Bienek, wiceprzewodni-
czacy Solidarno$ci w KHW.
Po fiasku negocjacji zarzad
KHW podjat jednostronnie
decyzje dotyczaca zasad
wyplaty nagrody rocznej
dla pracownikéw. Sa one
znacznie mniej korzystne
od warunkéw zapisanych w
porozumieniu, ktérego nie
podpisaty trzy dziatajace w
spolice zwiazki zawodowe.
Pierwsza cze$¢ nagrody w
wysokosci 1200 zt pracow-
nicy otrzymali 5 lutego, a
druga rate uzalezniong od
indywidualnych zarobkéw 2
lipca. — Pracodawca uszczuplit
pierwsza rate ,,czternastki”, na
druga ludzie beda czekac az do
lipca. W dodatku wyptacona
zostanie bez zadnych odsetek.
Szkoda, Ze zabraklo rozsadku.
Moim zdaniem zgoda na
kompromis bytaby lepszym
rozwigzaniem - wskazuje
Piotr Bienek.
BEA

Albo konkretne propozycje,
albo bedzie protest

W ocenie Solidarnosci w
ArcelorMittal Poland praco-
dawca celowo przecigga nego-
cjacje ptacowe na 2016 roku. 2
lutego zwiazkowcy zwrdcili sie
do zarzadu spétki o przedsta-
wienie konkretnych rozwiazai
dotyczacych tegorocznych
podwyzek wynagrodzen.
Réwnoczesnie zapowiedzieli,
Ze jezeli pracodawca nie zapre-
zentuje swoich propozycji
ptacowych w ciagu 7 dniu,
rozpoczna akcje protestacyjna.

— Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ Soli-
darnos¢ ArcelorMittal Poland
ponownie wzywa pracodawce
do przedstawienia merytorycz-
nego stanowiska odnoszacego
sie do wszystkich propozycji
zwiazkowych wzrostu miesiecz-
nych wynagrodzen za prace
pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.Ai Spétek Zaleznych
z dnia 09.11.2015 roku oraz do
niezwlocznego przystapieniado
negocjacji celem uzgodnienia
i podpisania porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal
Poland S.A z organizacjami

zwiazkowymi sp6tki w zakresie
wzrostu ptac w roku 2016
—czytamy w stanowisku zakta-
dowej Solidarno$ci skiero-
wanym do Geerta Verbeecka,
dyrektora generalnego AMP.

Przedstawione przez Soli-
darno$¢ w listopadzie ubie-
glego roku postulaty ptacowe
dotyczyly m.in. wzrostu ptac
w wysokoSci 300 zt brutto
w 2016 roku dla wszystkich
pracownikéw firmy oraz
wyplacenia jednorazowej
nagrody za wkiad pracy w 2015
roku w wysokosci 2500 zt dla
kazdego pracownika, ktéry w
2015 roku byt zatrudniony w
AMP lub w sp6tce swiadczacej
ustugi na rzecz koncernu.
— Zgodnie z zapisami Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy negocjacje ptacowe na
kolejny rok powinny zosta¢
zakonczone do korica roku
poprzedniego, ale do tej pory
zarzad spoéiki nie odnidst sie
do naszych postulatéw —mdéwi
Jerzy Goinski, szef Solidar-
nosci w AMP. Przewodniczacy
podkresla, ze pracodawca

dwukrotnie zapewniat strone
spoteczna, ze przedstawi swoje
propozycje, ale obietnice te
nie zostaty spetnione.

Pozostate postulaty skiero-
wane do pracodawcy przez Soli-
darno$¢ z AMP dotycza m.in.
objecia wszystkich pracow-
nikéw programem gwaran-
tujacym szybki i bezplatny
dostep do specjalistycznej
opieki medycznej oraz pozo-
stawienia Srodkéw finan-
sowych po odchodzacych
pracownikach do dyspozycji
dyrektoréw poszczegdélnych
pionéw, w celu przeznaczania
na wzrost ptac.

Do momentu zamkniecia
tegonumeru, czylido 10 lutego,
strona zwigzkowa nie otrzy-
mala zadnej odpowiedzi od
pracodawcy.

Do ArcelorMittal Poland
naleza oddzialy w Dabrowie
Gorniczej, Krakowie, Sosnowcu,
Zdzieszowicach, Swietochto-
wicach i Chorzowie, w ktérych
lacznie zatrudnionych jest
ok. 10 tys. pracownikéw.

AGA



| SPRAWY ZWIAZKU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnos¢ |

‘ KATOWICE 11-17.02.2016 | Nr 6/2016

www.solidarnosckatowice.pl ‘

KROTKO

.Nie" dla agengji
pracy tymczasowej

» W TYM ROKU BEDA NOWE MIEJSCA
PRACY w branzy motoryzacyjnej, ale zdecydo-
wana wiekszos¢ pracodawcéw woli zatrudniac
pracownikéw za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej — méwi Izabela Bedkowska, prze-
wodniczgca Regionalnej Sekcji Przemystu Moto-
ryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢. Ten problem byt
jednym z najwazniejszych tematdéw posiedzenia
RSPM, ktore odbyto sie 5 lutego w siedzibie
$lgsko-dagbrowskiej Solidarnosci.

Jak podkresla przewodniczaca, osobom przyj-
mowanym przez agencje pracy tymczasowej
pracodawcy proponujg warunki pracy i ptacy
zblizone do tych, na jakich zatrudnieni sa
pracownicy etatowi. Problemem jest nato-
miast dtugi czas oczekiwania na przyjecie do
macierzystej firmy. — Wiekszo3¢ pracownikéw
z agengji, ktérzy sie sprawdzg, ma co prawda
szanse na etat, ale dopiero po uptywie 18
miesiecy — dodaje Bedkowska. W jej ocenie
skala tego procederu jest coraz wigksza. Tylko
w spbtce Bitron w najblizszych miesigcach
powstanie ok. 300 nowych miejsc pracy, ale
wszystkie majg by¢ obsadzone za posredni-
ctwem agencji pracy tymczasowe;j.

Podczas posiedzenia sekcji zwigzkowcy rozma-
wiali tez o warunkach pracy i ptacy pracow-
nikéw z sektora motoryzacyjnego i o planowa-
nych podwyzkach wynagrodzen.

— W najblizszych miesigcach z postulatami ptaco-
wymi wystapig do pracodawcow zwigzkowcy z
trzech firm: Yazaki Automotive Products Poland
w Mikotowie, Bitron w Sosnowcu oraz Valeo w
Chrzanowie — zapowiada Izabela Bedkowska.

Szefowa MEN w
Jastrzebiu-Zdroju

» MINISTER EDUKACJI NARODOWE)
ANNA ZALEWSKA spotkata sie 5 lutego

ze zwigzkowcami z odwiatowe] Solidarosci

z Jastrzebia-Zdroju. Jak informuje Krzysztof
Janicki, przewodniczacy Komisji Miedzyzakta-
dowej NSZZ Solidarnod¢ Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju, spotkanie
zorganizowane zostato w ramach konsultacji
spotecznych na temat zapowiedzianych przez
rzad zmian w systemie oswiaty. Dotyczg

one m.in. likwidacji tzw. godzin karcianych,
likwidacji egzaminu 6-klasisty od 2017 roku,
utatwienia weryfikacji arkusza maturalnego
oraz zmian zasad funkcjonowania komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli. Zwigzkowcy
dyskutowali takze z szefowg MEN o koniecz-
nosci wprowadzenia zmian do podstawy
programowej i powrotu do nauczania historii
we wszystkich klasach, wtgcznie z maturalna.

Podwyzki ptac w
tarnogorskiej AlG

» 0 120 Z& BRUTTO WZROSLY W TYM
ROKU ptace zasadnicze pracownikéw Agencji
Inicjatyw Gospodarczych w Tarnowskich Gérach.
O wzrost wynagrodzen upominali sie zwigz-
kowcy z zaktadowe] Solidarnosci, wskazujac,
ze podwyzek w zaktadzie nie byto juz od 5
lat. - Podwyzki zaledwie o 120 zt brutto to z
pewnoscig o wiele za mato w stosunku do ocze-
kiwan zatogi, ale gdy zarzad przedstawit nam
analize sytuacji ekonomicznej spétki, to préby
wynegocjowania wyzszej sumy stracity sens.
Pozostaje mie¢ nadzieje, ze w tym roku sytuacja
zacznie sie poprawiac - méwi Jerzy Dobrowolski,
przewodniczacy zaktadowe]j Solidarmosci.
Tarnogorska Agencja Inicjatyw Gospodarczych
zatrudnia ponad 90 pracownikéw. Obstuguje
miejski aquapark i hale sportowa.

BEA, AGA

W gliwickiej fabryce Opla rozpoczela sie akcja protestacyjna. Zwigzki zawodowe
zarzucaja pracodawcy tamanie porozumienia z sierpnia ubieglego roku, dotyczacego m.in.
zasad zmian w harmonogramach czasu pracy i opracowania nowego regulaminu pracy.

Protest w gI|W|ck|m Oplu

rzestaliSmy pisma prote-
stacyjne do europejskich
i polskich wtadz Opla.
Kolejnym krokiem bedzie
oflagowanie zakladu. JeZeli
pracodawca nie usiagdzie znami do
stolu rozméw, zaostrzymy protest
- moéwi Mariusz Krél, przewodni-
czacy Solidarno$ci w General Motors
Manufacturing Poland (GMMP).
W ocenie dziatajacych w gliwi-
ckiej fabryce zwigzkéw zawodowych
zarzad sp6iki nie realizuje zapiséw
porozumienia z 6 sierpnia 2015
roku, ktére zakonczylo trwajacy
w firmie sp6r zbiorowy. Powodem
sporu bylo m.in. wprowadzenie
sze$ciodniowego tygodnia pracy
dla czesci pracownikéw oraz ciggle
zmiany w harmonogramach czasu
pracy. Zgodnie z zawartym wéw-
czas porozumieniem sze$ciodniowy
tydzien pracy dla pracownikéw
wydziatu ttoczni ma obowigzywaé
jedynie do korica 2016 roku. Pra-
codawca zobowiazat sie takze, ze
do 1 listopada 2015 roku uzgodni
ze zwigzkami zawodowymi zasady
zmian harmonogramdéw dla pozo-
statej czeSci pracownikéw nieobje-
tych sze$ciodniowym tygodniem
pracy.— Zarzad zrealizowat jedynie
zapisy porozumienia korzystne
dla siebie, czyli punkt dotyczacy
szeSciodniowego tygodnia pracy na
wydziale ttoczni. O innych spra-
wach zapisanych w porozumieniu
albo w ogdle nie chce rozmawiac,
albo proponuje rozwiazania gorsze

niz te zapisane w Kodeksie pracy
— podkresla Mariusz Krol.

Jak podkreslaja zwigzkowcy,
ciagle zmiany harmonograméw
czasu pracy sa prawdziwa plaga w
gliwickiej fabryce. Tylko w ciagu
ostatnich 12 miesiecy zmieniano je
ponad dwadziedcia razy. — Zdarzaty
sie dniéwki, ktérych status z dni
wolnych na robocze i odwrotnie
zmieniano kilkakrotnie. Pracownicy
w ostatniej chwili dowiaduja sie, czy
nastepnego dnia maja przyjs¢ do
pracy. To rujnuje im Zycie rodzinne,
nie pozwala niczego zaplanowac.

Jesli w danym dniu czy tygodniu
pracy do wykonania jest wiecej,
pracodawca powinien zaoferowac
pracownikom prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach dobro-
wolnosci i za dodatkowe wyna-
grodzenie. Zamiast tego zmienia
harmonogram pracy i pracownik
musi by¢ na kazde zawotanie
- wskazuje przewodniczacy.
Kwestia harmonograméw czasu
pracy to gléwna, ale nie jedyna przy-
czyna konfliktu w GMMP. Zgodnie
z ubieglorocznym porozumieniem
juz kilka miesiecy temu zarzad

Foto: TSD

firmy miat rozpoczaé z przedsta-
wicielami zalogi rozmowy doty-
czace nowego regulaminu pracy.
Kolejnym tematem uzgodnien
mial by¢ dokument okreslajacy
zasady wspotpracy pracodawcy
ze ze zwigzkami zawodowymi.
- Zadna z tych spraw do dzisiaj
nie zostata zatatwiona. My caty
czas jestesmy gotowi do powrotu
do rozméw. Niestety, zachowanie
pracodawcy wskazuje, ze dazy on
do konfrontacji z pracownikami
—mowi szef Solidarnosci w GMMP.

tUKASZ KARCZMARZYK

Sprzeciw zatogi
przyniost skutek

Nie bedzie zmiany czasu pracy
w zaktadzie Isover, nalezagcym
do spotki Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska w Gliwi-
cach. Po protestach zatogi i
wszczeciu przez zaktadowa
Solidarnos¢ sporu zbiorowego
w tej sprawie, pracodawca
wycofat sie z planéw zmiany
czasu pracy z 12-godzinnego
na 8-godzinny.

Do odstapienia od zmian
w czasie pracy zarzad spoéiki
zobowiazatl si¢ w porozumie-
niu podpisanym ze zwigzkow-
cami 1 lutego. Zawarte w tym
dokumencie gwarancje byty
warunkiem do zakoniczenia
przez strone spoteczna sporu
zbiorowego.

Planowana zmiana systemu
pracy w Isoverze miata obowia-
zywac¢ od 1 kwietnia i doty-
czyta 120 pracownikéw sposréd
300-osobowej zatogi. Wsréd nich
byli pracownicy laboratorium,
pracownicy czesci dziatu logistyki
oraz produkcyjni. — 12-godzinny
system w naszym zakladzie
obowiazuje od kilkunastu lat.
Pracownicy bardzo go sobie
cenia. Po 12 godzinach pracy
maja co najmniej dobe wolnego.
To pozwala im m.in. poswigcac

wiecej czasu dla dzieci. Dostoso-
wali do tego systemu swoje zycie
prywatne i rodzinne. Informacja
o planach zmiany czasu pracy
wywotala sprzeciw wirdd zatogi.
27 listopada rozpoczeliSmy
spor zbiorowy z pracodawca.
W styczniu przeprowadzona
zostata akcja protestacyjna.
Pracownicy przypieli do robo-
czych ubran plakietki z napisem
»Pamietaj! Oprdcz pracy masz
takze dom” — moéwi Bogustaw
Superat, przewodniczacy zakla-
dowej Solidarnosci.

Protesty odniosty skutek.
W trakcie mediacji prowadzo-
nych w ramach sporu zbio-
rowego zwigzkowcom udato
sie przekonac¢ pracodawce do
odstapienia od wprowadzania
planowanych zmian. Bogustaw
Superat podkresla, ze bardzo
pomocne w rozmowach oka-
zalo sie merytoryczne wspar-
cie, jakiego udzielili zaktado-
wej organizacji zwiazkowej
eksperci ze $§lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Gliwicka spotka Isover jest
cze$cig miedzynarodowego
koncernu zajmujacego sie pro-
dukcja materiatéw izolacyjnych.

BEA

Pracownicy Gimplasta
zadaja podwyzek ptac

5 lutego Solidarnos¢ wystapita do
zarzadu spétki Gimplast w Sosnowcu
z zadaniem rozpoczecia rozmow
ptacowych. Minimum 2 tys. zt
brutto dla kazdego pracownika
firmy to najwazniejszy postulat
przedstawiony pracodawcy przez
strone zwigzkowa.

— Zarobki w Gimplascie sa zbli-
zone do poziomu placy mini-
malnej, a jedyne podwyzki, jakie
pracownicy tej spétki dostali w
ciggu minionych o$miu lat, byty
wymuszone jej wzrostem — mowi
Izabela Bedkowska, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
Bitron Poland.

Miedzyzaktadowa organiza-
cja Solidarnosci z Bitronu objela
spotke Gimplast zasiegiem swego
dziatania w 2012 roku. Jednym z
pierwszych sukceséw zwiazkow-
céw bylto przywrécenie odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Zatoga zrzekla sie¢ go
dobrowolnie po pozarze, ktéry
wybucht w zaktadzie w 2008 roku.
—Ludzie chcieli wtedy poméc pra-
codawcy, ale zostali wykorzystani.
Przez ponad cztery lata fundusz
nie funkcjonowat. Gdy objeliSmy
zaklad swoja dziatalnoscig od razu
przystapiliSmy do rozméw w tej

sprawie. UznaliSmy, Ze minelo
wystarczajaco duzo czasu, aby
pracodawca moégt odbudowac
zaklad i powinien jak najszybciej
przywroci¢ odpis na Swiadczenia,
ktére zatodze sie naleza — dodaje
Bedkowska.

Zaznacza jednak, ze prowa-
dzone co roku negocjacje w spra-
wie wykorzystania pieniedzy z
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czeni Socjalnych sa bardzo trudne.
— Musimy przekonywac praco-
dawceg, ze zwiazki zawodowe maja
prawo do wspétdecydowania o
sposobie rozdysponowania fun-
duszu. W 2015 roku udato nam
sie wynegocjowac dwie premie:
Swiateczna w wysokosci 500 zt
brutto i wakacyjna wynoszaca 600
ztbrutto. W jednakowej wysokosci
otrzymali je wszyscy pracownicy
sp6tki — dodaje przewodniczaca.
W tym roku zwigzkowcy réwniez
beda domagac sie przeznaczenia
pieniedzy z funduszu na premie
wakacyjna i premie §wiateczna.

Spétka Gimplast produkuje pod-
zespoly do sprzetu AGD. Zatoga
liczy ok. 200 oséb. Potowe sta-
nowia pracownicy zatrudnieni
za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej.

AGA
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Niskie ptace, brak stabilnosci zatrudnienia i przecigzenie pracg - tak wyglada praca w handlu wielkopowierzchniowym
w Polsce. W dyskontach i marketach, w ktorych dziata Solidarnos¢, pracownicy moga skutecznie walczy¢ o poprawe swoich warunkéw
pracy. Tam, gdzie zwigzek nie dziata, nie majg nic do powiedzenia.

Pracowmcy handlu potrzebujq zwigzku

sklepach wiel-

kopowierzch-

niowych

nalezacych

do zagranicz-
nych sieci handlowych pracuje
w naszym kraju ok. 350 tys.
0s6b. Wynagrodzenia w tej
branzy naleza do najnizszych
sposréd wszystkich dziatéw
gospodarki. — Zarobki wielu
pracownikéw handlu oscyluja w
okolicach placy minimalnej. W
czedci sieci place sa wyzsze, ale
wnalezacych do nich sklepach
Ppracownicy zatrudnieni sg tylko
na niepelny etat. Nawet jezeli
pracownicy dostaja podwyzki,
toich wysoko$¢ zreguly nie jest
proporcjonalna do zwigkszenia
obcigzenia praca. Zatrudnienie
w handlu caly czas rosnie, bo
weciaz powstaja nowe markety
i dyskonty. Jednoczesnie w
funkcjonujacych od dawna
placéwkach liczba pracow-
nikéw ustawicznie maleje. W
ciggu ostatnich 10 lat poziom
zatrudnienia w poszczegdlnych
sklepach spadt od 40 do 60 proc.,
Pprzy ciagle rosnacych obrotach
i zyskach. Obowigzkom, ktére
kiedy$ wykonywalo dwé6ch
pracownikéw, dzisiaj musi
sprostac jedna osoba — méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczett NSZZ Solidarnos¢.

Pomoc prawna i opieka ekspertow
Jak podkresla, sytuacja pracow-
nik6éw jest znacznie lepsza w
tych sieciach handlowych, w
ktérych dziata Solidarnosé.
— Przede wszystkim pracow-

nicy zrzeszeni w zwiazku
zyskuja dostep do bezplatnej
pomocy prawnej i opieke
zwiazkowych prawnikéw.
Moga negocjowac podwyzki
plac i lepsze warunki pracy.
Przy rozmowach z pracodawca
Solidarno$¢ zapewnia wsparcie
ekonomistéw i do§wiadczo-
nych negocjatoréw. Bedac w
zwiazku, pracownicy zyskuja
po prostu wptyw na to, co
dzieje sie w ich zaktadzie pracy
— zaznacza Bujara.
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Solidamosc to stabilne zatrudnienie
Poza niskimi placami jednym z
gtéwnych probleméw pracow-
nikéw handlu jest brak stabil-
nosci zatrudnienia. Znaczna
czes$¢ 0s6b zatrudnionych w
sklepach zagranicznych sieci
pracuje na umowach na czas
okreSlony lub na niepelny etat.
Co wiecej, sieci handlowe czesto
korzystaja z ustug agenciji pracy
tymczasowej. W sklepach,
w ktérych pracownicy zato-
zyli organizacje¢ Solidarnosci,

B =

zwiazek skutecznie dziata na
rzecz stabilnych warunkéw
zatrudnienia. — W Kauflandzie
kilka lat temu Solidarno$¢
wynegocjowala z pracodawca
porozumienie, zgodnie zktérym
po trzymiesigecznej umowie
na okres prébny pracownicy
zatrudniani sg na state na
podstawie umowy o prace.
W innej sieci zwigzek uzgodnit
z zarzadem, ze liczba pracow-
nikéw tymczasowych bedzie
stopniowo male¢ z roku na

11t

Foto: commons.wikimedia.org/Henryk Borawski

rok - méwi szef handlowej
Solidarnosci.

Zwigzek pomaga w kazdej sytuagji
Jednak korzysci ze zorgani-
zowania sie w zwigzek zawo-
dowy to nie tylko porozu-
mienia dotyczace podwyzek
czy warunkéw zatrudnienia.
Pracownicy zrzeszeni w Soli-
darno$ci moga na biezaco,
skutecznie interweniowac u
pracodawcy w kwestiach zwia-
zanych z codzienna praca, np.

zwigzanych z warunkami BHP,
niewlasciwym traktowaniem
szeregowych pracownikéw
przez przetozonych, czy ztym
ewidencjonowaniem czasu pracy.
Jak wynika z opublikowa-
nego w zesztym roku raportu
Panistwowej Inspekcji Pracy,
czas pracy byt ewidencjono-
wany nieprawidtowo w niemal
co dziesiatej skontrolowanej
placéwce handlu wielkopo-
wierzchniowego. Pracownicy
czesto byli zmuszani do zosta-
wania w pracy po godzinach,
za co pracodawca nie wyplacat
im naleznego wynagrodzenia.
Ponadto, jak wykazaty kontrole
PIP w marketach i dyskontach
zdarzaja si¢ przypadki nie-
przestrzegania regulaminéw
pracy, ztej organizacji pracy,
czy lekcewazenia zasad BHP
przez kadre kierownicza. — To
czesto z pozoru drugorzedne
sprawy, ale bardzo wazne dla
pracownikéw. W sklepach, w
ktérych dziata Solidarnosc takie
problemy rozwigzywane sa na
biezaco, bo po prostu ma kto
pilnowac, zeby wszystko funk-
cjonowalo zgodnie z przepisami.
Dziataja spoleczni inspektorzy
pracy, zwiazkowcy maja do
fiyspozycji réznego rodzaju
instrumenty prawne, pozwa-
lajace im interweniowaé w
przypadku nieprawidlowosci.
Tam, gdzie zwiazku nie ma, te
codzienne bolaczki pracowni-
koéw sa czesto bagatelizowane
przez kadre kierownicza, a
na ich skargi nikt nie reaguje

- wskazuje Alfred Bujara.
tUKASZ KARCZMARZYK
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Poziom stresu zwigzanego z praca w sadach jest znacznie wyzszy niz w przypadku innych zawodoéow.
Dwie trzecie pracownikéw sagdownictwa jest narazonych na mobbing. To wnioski ptynace z badania ,,Temida 2015”.

Stres i mobbing w polskich sadach

adanie ,, Temida2015”
zostato zrealizo-
wane przez Stowa-
rzyszenie Zdrowa
Praca przy wspét-
udziale Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Sadownictwa. Prowadzono
je w ramach projektu ,Moni-
toring stresu zawodowego
w sadach i jego skutkow
zdrowotnych”.

W badaniu wzieli udziat pra-
cownicy sadéw ze wszystkich
grup zawodowych — zaréwno
sedziowie i referendarze, jak
ikuratorzy, urzednicy sadowi
oraz pracownicy obstugi. Jak
wynika z raportu, ponad 58
proc. os6b zatrudnionych
w sadach pracuje w warun-
kach wysoce stresogennych,
co niesie ryzyko wielu cho-
r6b, zwlaszcza zaburzen psy-
chicznych oraz dolegliwosci
ukfadu sercowo-naczyniowego
i mieSniowo-szkieletowego.
Ponad potowa oséb zatrud-
nionych w sgdownictwie
cierpi na choroby przewle-
kte, 8 proc. przyznaje sie do
zdiagnozowanych zaburzen
stanu zdrowia psychicznego,
32 proc. znajduje sie w stanie
podwyzZszonego ryzyka tego
typu zaburzen.

Najgorzej w sadach rejonowych
Najbardziej zestresowani sa
pracownicy sagdéw rejonowych
i okregowych. Niemal potowa
badanych pracownikéw sagdéw
pierwszej instancji wskazata,
ze brakuje im czasu na reali-
zacje zadan. Az 80 proc. z
nich ze wzgledu na nadmiar
obowiazkdéw nie jest w stanie
wtasciwie zaplanowac sobie
dnia pracy. 64 proc. pracow-
nikéw nie ma poczucia, ze
jestkim$§ waznym i cenionym
przez przetozonych, a ponad
polowa skarzy sie, ze nie
znajduje u nich wsparcia w
trudnych sytuacjach. — Te
wyniki potwierdzaja to, o

@ INFORMATOR

czym alarmujemy Minister-
stwo Sprawiedliwos$ci od
dawna. Pracownicy sadow-
nictwa sg przeciazeni, a praca
w sadach jest Zle zorgani-
zowana. W naszej pracy
codziennie stykamy si¢ z
ludzkimi dramatami. Z czasem
ludzie przestaja sobie radzi¢
z obcigzeniem psychicznym,
zalamuja sie, choruja. Od
dawna zwracamy uwage
na ten problem kolejnym
ministrom sprawiedliwosci,
jednak nasze uwagi jak dotad
byty bagatelizowane — méwi
Edyta Odyjas, przewodni-
czaca MOZ NSZZ Solidarno$¢
Pracownikéw Sagdownictwa.
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Mobbing wszechobceny
Badanie ,Temida 2015”
wskazuje réwniez, jak
powszechnym problemem
w polskim sadownictwie
jest mobbing. Bezposrednio
narazonych na to zjawisko
jest 66 proc. pracownikéw
sadéow. Co wiecej, w 70
proc. sadéw panuje atmo-
sfera pobtazania i akcep-
towania zachowan nosza-
cych znamiona mobbingu.
Réwniez w 70 proc. polskich
sad6éw nie ma wypracowanych
obiektywnych norm i zasad
pozwalajacych traktowac
pracownikéw jednakowo i
sprawiedliwie.

Jak podkreslaja autorzy
raportu, stres zwigzany z pracg
iwystepowaniem zachowan
mobbingowych w polskich
sadach to nie tylko problem
pracownikoéw, ale réwniez
koszty dla systemu ubezpie-
czen spotecznych, zwigzane
z leczeniem choréb powsta-
tych w wyniku stresu. Przede
wszystkim jednak wysoki
poziom stresu wéréd pracow-
nikéw negatywnie wplywa
na jakos¢ funkcjonowania
polskich sadéw. — Najwieksze
obciazenie stresem jest w
sadach rejonowych, im wyzszy
szczebel sadu, tym mniejsza
stresogennos¢. Oznacza to, ze

najwieksze ryzyko bledéw i
pomytek sadowych istnieje
tam, gdzie spraw jest najwiecej.
Btedy na poziomie rejonéw
wplywaja w pewnym stopniu
na prace okregéw. Jesli zas
w drugiej instancji zostana
skorygowane bledy pierw-
szoinstancyjne, sprawa moze
z powrotem trafi¢ do rejonu,
wtérnie zwigkszajac obcia-
zenie pierwszoinstancyjne.
Zatatwianie spraw moze by¢
wiec nieefektywne — czytamy
W opracowaniu.

Czarno na biatym
Raport z badania ,Temida
2015” w formie ksiazkowej

Foto: TSD

zostal przestany do wszystkich
okregéw i apelacji, a takze
do ministra sprawiedliwosci,
Krajowej Rady Sadownictwa,
Rzecznika Praw Obywatelskich
i Panistwowej Inspekgcji Pracy.
—W tym dokumencie czarnona
biatym wykazano, jak fatalne
sa warunki pracy w polskich
sagdach. Oczekujemy, Ze resort
sprawiedliwos$ci wreszcie
podejmie odpowiednie dzia-
fania w tym zakresie, bo obecny
stan rzeczy zagraza nie tylko
pracownikom, ale funkcjo-
nowaniu calego wymiaru
sprawiedliwo$ci w naszym
kraju-zaznacza Edyta Odyjas.

tUKASZ KARCZMARZYK

Reklama

SOSNOVVIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

— reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Parnstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Biatas, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rbialas@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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Postepowanie uproszczone

ochodzac przed sadem
D powszechnym zaptaty

kwoty ponizej 10.000
zl, jezeli roszczenie opiera
sie na umowie lub wynika
z rekojmi, gwarancji jakoSci
lub z niezgodnoSci towaru
konsumpcyjnego z umowa
sprzedazy konsumenckiej,
a takze dochodzac zaptaty
czynszu najmu lokali miesz-
kalnych i optat obciazaja-
cych najemce oraz oplat z
tytutlu korzystania z lokalu
mieszkalnego w spétdzielni
mieszkaniowej bez wzgledu
na warto$¢ przedmiotu sporu,
nalezy pamieta¢, ze znaj-
duja zastosowanie przepisy
Kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu
uproszczonym. Postepo-
wanie to rézni sie nieco od
»ZWyklego” postepowania
cywilnego. Réznice te obja-
wiajace sie przede wszystkim
w mniejszym formalizmie
procesowym, w zamiarze
ustawodawcy, majacym dopro-
wadzi¢ do przyspieszenia
postepowania. Podstawowa
réznica dotyczy tego, ze
pozew w takim postepowaniu
nalezy ztozy¢ na odpowiednim
formularzu. Formularze takie
s3 dostepne w sadach oraz
na stronach internetowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Optata od pozwu w takim
postepowaniu jest nizsza
niz ,standardowa” optata
w postepowaniu cywilnym
i wynosi (w zalezno$ci od
wartosci przedmiotu sporu
— wysoko$ci dochodzonej
kwoty) od 30 do 300 zt. W
przypadku wygrania sprawy
optata ta jest zasadzona na
rzecz powoda od pozwanego.

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

W postepowaniu uprosz-
czonym nie jest dopuszczalne
przeprowadzenie dowodu z
opinii bieglego (505°§2 K.p.c.),
jezeli sprawa jest szczegdlnie
zawila lub jej rozstrzygniecie
wymaga wiadomosci specjal-
nych, Sad w dalszym ciagu
rozpoznaje ja z pominieciem
przepiséw o postepowaniu
uproszczonym. W postepo-
waniu uproszczonym obowia-
zuje ogblny zakaz kumulacji
roszczen — zasada, ze jednym
pozwem mozna dochodzi¢
jednego roszczenia. Polaczenie
kilku roszczen w jednym
pozwie jest dopuszczalne
tylko wtedy, gdy wynikaja z tej
samej umowy lub uméw tego
samego rodzaju. W wypadku
niedopuszczalnego pota-
czenia w jednym pozwie kilku
roszczen przewodniczacy
zarzadza zwrot pozwu (art.
505%§11 2). Dodatkowo nie jest
mozliwa w tym postepowaniu
zmiana powoddztwa, nato-
miast powddztwo wzajemne
oraz zarzut potracenia sa
dopuszczalne tylko wtedy,
jezeli roszczenia nadaja sie
do rozpoznania w poste-
powaniu uproszczonym.
Ustawodawca uproscit
postepowanie nie tylko na
etapie I instancji sadowej, ale
réwniez Il instancji. Wniosek
o sporzadzenie uzasadnienia
wyroku Sadu I instancji strona
moze zglosi¢ réwniez do
protokotu bezposrednio po
ogloszeniu wyroku. Strona
obecna na posiedzeniu, na
ktérym ogloszono wyrok,
moze po jego ogloszeniu w
o$wiadczeniu ztozonym do
protokotu zrzec si¢ prawa
do wniesienia apelacji. W

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38

razie zrzeczenia si¢ prawa
do wniesienia apelacji przez
wszystkich uprawnionych
wyrok staje sie prawomocny
(art. 5058K.p.c.). Sktad sadu
II instancji rozpoznajacego
apelacje réwniez jest inny,
zamiast 3 sedziéw zawodo-
wych, w tym postepowaniu
apelacje rozpoznaje Sad odwo-
lawczy w skladzie jednego
sedziego. Bardzo istotna i
budzaca czeste zaskoczenie
strony wnoszacej apelacje
réznica jest to, ze w tym
postepowaniu, na etapie
rozpoznania apelacji, co do
zasady nie ma rozprawy
—sad drugiej instancji moze
bowiem rozpozna¢ sprawe
na posiedzeniu niejawnym,
a strony otrzymuja wyrok
tego zadu ,,pocztg do domu”.
W praktyce zdarza si¢ to
bardzo czesto. Obligatoryjna
rozprawa ma miejsce jedynie
woéweczas, gdy wniosek taki
zglosza strony (w apelacji
lub odpowiedzi na apelacje)
zgodnie z art. 505°K.p.c.
Sad drugiej instancji nie
przeprowadza postepowania
dowodowego z wyjatkiem
dowodu zdokumentu. Inaczej
jest jedynie wéwczas gdy,
apelacje oparto na p6Zniej-
szym wykryciu okoliczno$ci
faktycznych lub srodkach
dowodowych, zktérych strona
nie mogta skorzystaé przed
sadem pierwszej instancji.
Jedynie wyjatkowo sad drugiej
instancji moze przekazaé
sprawe sadowi pierwszej
instancji do ponownego
rozpoznania. Mianowicie,
jezeli sad drugiej instancji
stwierdzi, ze zachodzi naru-
szenie prawa materialnego,

ST

a zgromadzone dowody nie
daja wystarczajacych podstaw
do zmiany wyroku, uchyla
zaskarzony wyroki przekazuje
sprawe do ponownego rozpo-
znania. Sad drugiej instancji
oddala apelacje réwniez wtedy,
gdy mimo naruszenia prawa
materialnego lub przepiséw
postepowania albo btednego
uzasadnienia zaskarzony
wyrok odpowiada prawu.
Nalezy pamietac o tym, ze
takze w sprawach pracowni-
czych, w ktérych pracownik
dochodzi wynagrodzenia za
prace lub innego $wiadczenia
ze stosunku pracy o wartosci
ponizej 10.000 zi, znajduja
zastosowanie przepisy poste-
powania uproszczonego.

Informujemy, ze powyZzszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawngq i nie moze
stuzy¢ jako ekspertyza przed
sqgdem, urzedem czy osobg
prywatnq. Prosze pamietac,
ze ze wzgledu na niewielkie
ramy objetoSciowe opraco-
wania, artykut dostarcza jedynie
informacji ogélnych, ktore nie
mogq zastqpic porady prawnej
w indywidualnej sprawie.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrone Prawng
CD024 mogq zawsze, na biezqco
zasiegngc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 47 81
700, ktory dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2016 roku):

1.850,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w IV kwartale 2015 roku):

4.280,39 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku):

880,45 zt

Komunikaty

Harmonogram szkolen
luty — marzec 2016

Miejsce szkolen: siedziba Zarzadu Regionu, Katowice, ul. Floriana 7.

23-25 lutego — Ogdinozwigzkowe
i uprawnienia organizacji zwigz-
kowych. Trener: Andrzej Kampa,
sala 235

1-2 marca — Negocjacje — szko-
lenie doskonalgce. Trener: Jacek
Majewski, sala 108

8-9 marca - Indywidualne prawo
pracy. Trener: Jadwiga Piechocka,
sala 108

8-9 marca - Zagadnienia statu-
towo-organizacyjne skarbnikow
KZ i Komisji Rewizyjnych. Trener:

Dodatkowe informacje:

Andrzej Kampa, sala 235

10 marca - Europejskie Rady
Zaktadowe —warsztaty dla cztonkdw
ERZ. Trener: Jadwiga Piechocka,
sala 108

15-16 marca — Rozwdj zwigzku.
Trener: Janusz Zabiega, sala 235

17 marca — Rozwdj zwigzku cz.2.
Trener: Janusz Zabiega, sala 235

22 marca — Szkolenie doskonalgce
dla Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Trener: Inspektor OIP sala 235

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef), pokéj 223, tel. 32
353 84 25 w. 555, zagraniczne@solidarmosckatowice.pl;

Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110, tel./fax 32 253
78 00, sekrzr@solidarnosckatowice.pl

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania spra-

wozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,

informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2016 roku — komplet

(CIT-8, CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2016 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2016 roku; pozostate spra-
wozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pozniej

niz do 30 czerwca 2016 roku.

PIT 4R - do 1 lutego 2016 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego
od os6b fizycznych nalezy ztozy¢ do 1 lutego 2016 roku do urzedu
skarbowego, a do 29 lutego 2016 roku wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2015 uptywa

31 marca 2016 roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:

Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» DOBRA ZMIANA JAK WIADOMO
ma niejedno oblicze. W ostatnich dniach
objawito sie kolejne. Nieodzatowany
Radzio Sikorski, ktdry jest tak waznym
politykiem pelo, ze koledzy z partii w
dowdd uznania nie wystawili go na
listach wyborczych, oglosil, ze wyjechat
z Polski i juz nie wrdci, bo boi sig, ze beda
go podstuchiwac. I tak cztowiek, ktéry
nie robil taski Amerykanom, osiadl w
Wielkiej Brytfanii. Czego tam nie bedzie
robit i komu, boimy sie zgadywac.

» KIEDYS NA POLSKIEJ, ZA PRZE-
PROSZENIEM, scenie politycznej
wystepowat go$¢ o nazwisku Kamiriski,
a imion dwojga Mariusz Antoni, w
odréznieniu od tego drugiego, wazniej-
szego Kaminskiego, ktory jest tylko
Mariuszem. Mariusz Antoni popadl w
nietaske po tzw. aferze madryckiej i ze
sceny zniknat. Koledzy z partii nie dali
mu jednak zging¢i pare dni temu wygrat
konkurs na prezesa Polskiego Holdingu
Obronnego. Jego kariera nie trwata jednak
dtugo, bo inni, mniej zyczliwi koledzy
z partii, juz nastepnego dnia przekonali
Kamiriskiego dwojga imion, aby zlozyt
rezygnacje. Fajna jest ta polityczna
nowomowa. Wsadzenie na synekurke
to ,wygranie konkursu”, a zrzucenie ze
stolka to ,zlozenie rezygnacji”. Wzorujac
sie na tym betkocie, mozna powiedzie(,
Ze Mariusz Antoni wcale nie jest teraz
bezrobotny. On stal si¢ specjalista od
zarzadzania czasem wolnym.

» OKAZUJE SIE, ZE NIE TYLKO
MARIUSZ ANTONI wygral ostatnio
konkurs w panistwowej spétce. Udato

e,
- :

NAWALENTYNKI ZAPRASZAM D0 BANKOMATU

Foto: fb.com/NowoczesnyMaoizm

sie to rowniez Marcinowi Mastalerkowi,
ktory zostat dyrektorem ds. komunikacji
w Orlenie. Z kronikarskiego obowigzku
przypominamy, ze pan Mastalerek to
spin doktor PiS, ktéry pono¢ byt jednym
z 0jcow sukcesu wyborczego prezydenta
Andrzeja i premier Beaty. Potem jednak
z niewyja$nionych przyczyn popadt w
nietaske Prezesa Calej Polski i nawet
do Sejmu sie nie zatapal. Jak pewnie
pamietacie, dawno, dawno temu, gdy
Donek zostat kr6lem Europy, jego spec od
piaru niejaki Igor Ostachowicz dostat na
otarcie fez fuche cztonka zarzadu Orlenu
réwniez ds. komunikacji. Sami przyznacie,
ze trudno nie dostrzec analogii miedzy
nominacjami obu panéw. I spétka ta

sama i posada podobna. Jak sie okazuje,
w tym przypadku dobra zmiana polega
gléwnie na zmianie nazwiska.

» NA KONIEC ODNOTOWACNALEZY
CHWALEBNA INICJATYWE proro-
dzinna peto. Ot6z partia Grzecha Schetyny
zglosita swé6j wlasny projekt programu
»pificet plus”. Peto postanowila by¢
lepsza od PiS-u, bo chce daé piricet
zlotych wszystkim na kazde dzieckoito
bez wzgledu na dochody. Dziwimy sig,
dlaczego nie przebili jeszcze wyzej. My na
ich miejscu obiecalibySmy tauzena albo
dwa na kazde dziecko swoje, sasiada, na
kazdego psa, kota i $winke morska. A co!

GOSPODZKI&PODROZNY

Pomoz dzieciom
—przekaz 1 proc. podatku
FundacjanaRzecz

Zdrowia Dziecii Modziezy

Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku

Kazdy, kto chciatby wesprzec Fundacje Na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu Slgsko-Dgbrowskiego im. Grzegorza
Kolosy, moze to zrobi¢, przekazujac 1 proc. swojego podatku
na rzecz tej instytucji. Pozyskane w ten sposob pienigdze
zostang przeznaczone na dofinansowanie kolonii dla dzieci
z niezamoznych rodzin.

Fundacjaim. Grzegorza Kolosy powstata w 1992 roku. Jej gtéw-
nym celem jest organizacjaletniego wypoczynku dla dzieci i mtodzie-
zy zwojewddztwa Slaskiego. W ciagu minionych 23 lat na kolonie i
obozy organizowane przez Fundacje wyjechato blisko 83 tys. dzieci.
Fundacja im. Grzegorza Kolosy posiada status organizacji po-
zytku publicznego. Dzigki temu kazdy moze wesprzec jej dzia-
Talnos¢ przekazujac 1 proc. swojego podatku dochodowego.

Aby wesprze¢ Fundacje, w formularzu PIT w rubryce: ,Wnio-
sek o przekazanie 1% podatku naleznego na rzecz organizacji
pozytku publicznego” wpisujemy numer Krajowego Rejestru
Sadowego — 0000111954.

Mozna réwniez przekazac 1 proc. na rzecz Fundacji wy-
petniajac PIT on-line bezposrednio na stronie internetowej tej
instytucji: www.fundacja-kolosy.org.pl.

ROZBAWIEO nas to

- Tatusiu, Marsjanie to nasi przy-
jaciele czy wrogowie?

- A czemu pytasz Jasiu?

- Bo przyleciat wielki statek i
zabrat babcie.

- Aaa, to w takim razie przyjaciele.
Starszy pan pyta zone:

- Kochanie, nie widziata$ mojej
sztucznej szczeki?

— Jest w kuchni, patelni nie mogtam
doszorowat.

Na lekcji plastyki nauczycielka
moéwi do ucznidw:

- Dzieci, do wykonania tego
rysunku potrzebny jest miekki
otéwek. Takie otéwki oznaczone

sg napisem B. Sprawdzcie czy
takie posiadacie. Jasiu, co ty masz
napisane na otéwku?

Jasio odpowiada:

- Made in China.

Nauczyciel wezwat Jasia do odpo-
wiedzi i pyta:

- Gdybym ci dat 500 ztotych, a
ty bys dat 100 zt Marysi, 100 zt
Basi i 100 zt Zuzi, to co bys miat?
Rezolutny Jasio na to:

- Orgie.

Facet méwi do sasiada:

— Bytem z teSciowg w zoo.

- | jak byto?

- Nie przyjeli jej.

W zoo:

- Tatusiu dlaczego ta gorylica
tak krzywo sie na na nas patrzy?
— Uspokéj sie synku, jestesmy
dopiero przy kasie.

Tata do Jasia:

- Synu, czas porozmawiac o seksie.
- Dobra ojciec, co chcesz wiedziec?
Dlaczego Sierotka Marysia nie
moze i$¢ do lekarza? Bo w okolicy
jest tylko rodzinny.

Jasiu caty mokry przychodzi do
domu. Mama pyta chtopca:

- Co sie stato?

- Mielismy sie bawi¢ w pieski, ale

ja nie chciatem by¢ jamnikiem
wiec zostatem drzewkiem...

— Tato, czy to prawda, ze w niekto-
rych krajach afrykanskich mezczyzna
nie zna swojej zony przed $lubem?
- Tak sie dzieje w kazdym kraju,
synku — odpowiada ojciec.
Wchodzi sadysta do sklepu zoolo-
gicznego i pyta sprzedawczynie:
- Czy sg papuzki nieroztaczki?

- Tak sa.

- To poprosze jedna.

Facet wyglada przez okno a tam
Slimak chodzi sobie po parapecie.
Wiec facet go pstryknat. Za trzy

lata styszy dzwonek do drzwi,
patrzy na dzwonek a tam $limak
z rozbitg skorupa. | slimak moéwi:
- Ej ty, koles, a to przed chwilg,
to co to byto?!

Dyrektor do sekretarki:

- Czy data pani ogtoszenie, ze
szukamy nocnego stréza?

- Datam.

- | jaki efekt?

- Natychmiastowy, okradli nam
magazyn.

- lle razy $mieje sie z kawatu
podoficer?

- Trzy. Raz jak mu opowiedzg,
drugi jak mu wyttumaczg, a trzeci

jak zrozumie.

- A ile razy $mieje sie oficer?

- Dwa. Jak mu opowiedzg i jak
wyttumacza.

- A generat?

- Raz, bo on sobie nie da wyttu-
maczyc.

Zona do meza:

- Pamietasz, jak wczoraj krzy-
czatam: ,Hurra, znalaztam wreszcie
te cholerne klucze!"?

- No.

- To gdzie je potem potozytam?

Przychodzi baba do lekarza i pyta:
— Panie doktorze, za ile wyzdrowieje?
- Za kilkanascie tysiecy...

Reklama

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPI

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r. o
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PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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