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DZIAL PIERWSZY

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY dla pracownikow Spotki FIAT
AUTO POLAND S.A. z siedziba w Bielsku-Biatej , ul. Grazynskiego 141

zawarty w dniu 31 maja 1996 roku na czas nieokreslony, pomiedzy :
FIAT AUTO POLAND S.A. w Bielsku- Biatej, reprezentowana przez
Pana Andrzeja Pi¢tke - Dyrektora Personelu i Organizacji
a
dziatajacymi na terenie FIAT AUTO POLAND S.A. Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi :
1. Wspolna reprezentacja organizacji zwiazkowych :

— Zwiazek Zawodowy Metalowcy Organizacja Migdzyzakladowa Stuzb Centralnych
Pracownikoéw Fiat Auto Poland S.A., Fiat Polska Sp. z o0.0., Fenice Poland Sp. z o.0.
Satiz Poland Sp. z 0.0. , Comau Poland Sp. z 0.0., F.A. Purchasing Polska Sp. z o.0.,
F.A. Powertrain Polska Sp. z 0.0. w Bielsku Biate;j,

— Zwiazek Zawodowy Metalowcy Fiat Auto Poland S.A. Bielsko - Biata Zaktad
Karoserii Tychy,

— Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow  Organizacja
Migdzyzaktadowa Fiat Auto Poland S.A., Fenice Poland Sp. z 0.0., Magneti Marelli
Poland S.A., Delfo Polska S.A., Comau Poland Sp. z o0.0., F.A. Powertrain Polska Sp.
z 0.0., TNT Automotive- Logistics Sp. z 0.0., Zaktad Uslug Technicznych Galwano —
Technika I Sp. z 0.0., Sistema Poland Sp. z o.0., Sirio Polska Sp. z 0.0. w Bielsku —
Biatej,

powotana na podstawie porozumienia z dn. 31.05.1995r. , reprezentowana przez
Przewodniczacych :

Pana Ryszarda Buszal

Pana Stanistawa Mlynarczyka

Pana Wiadystawa Pindora

2. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Wolnego Zwiazku Zawodowego Sierpien 80 Fiat
Auto Poland S.A., reprezentowana przez Przewodniczacego:

Pana Franciszka Gierota



3. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego Inzynierow i
Technikéw przy Fiat Auto Poland S.A., reprezentowana przez Przewodniczacego:

Pana Wojciecha Kuleja

4. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarnos¢ Fiat Auto Poland S.A., reprezentowana przez Przewodniczaca:

Paniq Wande Strozyk

5. Miegdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Chrzescijanskiego Zwiazku Zawodowego
Solidarnos$¢ im. Ks. J. Popieluszki, reprezentowana przez Przewodniczacego:

Pana Andrzeja Maszerowskiego

Podstawg¢ prawna do zawarcia niniejszego Uktadu stanowi Dzial XI
Kodeksu Pracy w brzmieniu ustalonym Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o
zmianie Ustawy - Kodeks Pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z
1994r. Nr 113, poz. 547) oraz Ustawa o zwiazkach zawodowych.



Art. 2

Uklad zawarty jest dla wszystkich pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawce z
zastrzezeniem Art. 3 1 4 1 obejmuje dziesig¢ dziatow zakresu przedmiotowego:

DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
DZIAL 1! CZAS PRACY
DZIAL 17 WARUNKI PRACY
DZIAL 11 ZASADY WYNAGRADZANIA
DZIAL 111 ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLATY DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA
DZIAL IV ZASADY PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN NIZ
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
DZIAL V ZASADY POLITYKI PLACOWEJ
DZIAL VI DZIALALNOSC SOCJALNA
DZIAL V1! WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA STRON
DZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE
Art.3
1. Uktadem nie sa objeci:

Zarzqd Spotki
Dyrektorzy Stuib Centralnych

. Ukladem w czgsci dotyczacej zasad wynagradzania nie sa objeci kierownicy jednostek

produkcyjnych wyodrgbnionych w strukturze Spotki.

. Wynagrodzenie Kierownikow poziomu D I okresla Dyrektor Generalny Spotki z

zachowaniem prawa tej grupy zatrudnionych do sktadnikow wynagrodzenia i ich
wysokos$ci minimalnych, okreslonych w niniejszym Uktadzie.

Art. 4

Do pracownikéw objetych Uktadem, ktérych prawa 1 obowiazki reguluja w sposéb
szczegblny odrgbne przepisy, postanowienia Ukladu stosuje si¢ wylacznie w zakresie nie
uregulowanym tymi przepisami.

Art. 5

1.

Uktad zawarty jest na czas nieokreslony z mozliwo$cia jego wypowiedzenia na mocy
porozumienia stron Uktadu lub z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna
ze stron Uktadu.

Okres wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz trzy miesiace.

. Zmiany do Ukladu wprowadza si¢ w drodze protokolow dodatkowych w  trybie

przewidzianym do jego zawarcia z wyjatkiem przypadkéw w nim okreslonych.

. Zmiany wysokosci najnizszego wynagrodzenia majace wpltyw na postanowienia zawarte w

niniejszym Uktadzie nie wymagaja sporzadzenia protokotow dodatkowych.



Art. 6

1. Ilekro¢ w niniejszym Ukladzie jest mowa o:

a.

b.

”

"Najnizszym Wynagrodzeniu " - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
ustalone przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej;

,Spotce” Tub ,,Pracodawcy” - rozumie si¢ przez to FIAT AUTO POLAND S.A. w
Bielsku-Bialej;

"Pracowniku"- rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw objgtych niniejszym
Uktadem;

., Stronie Uktadu™ - rozumie si¢ przez to Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe 1 Zarzad
Spoiki;

"Zaktadowej Organizacji Zwiqzkowej" - rozumie sig przez to wszystkie podstawowe
jednostki organizacyjne dziatajacych w zakltadzie pracy organizacji zwiazkowych;
"Placy Teoretycznej " - rozumie si¢ przez to teoretyczne wynagrodzenie pracownika
dla przecigtnego nominalnego czasu pracy okreslonego dla danej grupy pracownikdw,
obejmujace wszystkie sktadniki wynagrodzenia okre§lone w umowie o pracg oraz inne
sktadniki wynikajace z niniejszego Ukladu - stale i stale wyptacane.

"Dyrektorach Stuzb Centralnych" - rozumie si¢ przez nich osoby na stanowiskach
(pozycjach struktury organizacyjnej), ktérym przekazane zostaty uprawnienia i
przypisane odpowiedzialno$ci w zakresie wyboru linii 1 strategii zarzadzania
przedsigbiorstwem, wyrazone w pelnomocnictwach udzielonych przez Zarzad Spotki
oraz podejmowania decyzji rodzacych skutki ekonomiczne dla przedsigbiorstwa .
"Kierownikach jednostek produkcyjnych” - rozumie si¢ przez nich osoby na
stanowiskach (pozycjach struktury organizacyjnej), ktérym przekazane zostaly
uprawnienia i przypisane odpowiedzialno$ci wyrazone w petnomocnictwach w
zakresie kierowania jednostka produkcyjna w procesie przeksztalcania materiatu w
wyrob gotowy, zgodnie z przyjgta w Spolce strategia 1 okreslonymi wskaznikami;
"Jednostce produkcyjnej" - rozumie sig przez to wyodrgbniona organizacyjnie czg$¢
przedsigbiorstwa, realizujaca proces produkcyjny w jego roznych fazach transformacji
1 procesu (od zaopatrzenia w surowce, az do przekazania gotowego produktu),
dziatajaca zgodnie z przyjetymi w Spotce strategiami, metodami i wskaznikami.
"Kierownikach poziomu D [" - rozumie si¢ przez nich osoby na stanowiskach
kierownictwa wyzszego charakteryzujacych si¢ duza zlozono$cia zadan, szerokim
obszarem dziatania oraz zakresem przypisanych odpowiedzialno$ci w sferze
zarzadzania obszarem organizacyjnym .

"emerytow i rencistow"- rozumie si¢ przez nich bylych pracownikow, ktorych odejsécie
z FAP S.A. nastapilo w wyniku przej$cia na emeryturg lub rentg.

"Sredniej ptacy w FAP S.A." - rozumie si¢ sum¢ wynagrodzen wyptaconych w okresie,
dla ktorego wylicza si¢ t¢ ptace podzielona przez przecigtna liczbg zatrudnionych w
tym okresie.



DZIAL PIERWSZY !
CZAS PRACY
ROZDZIAL I
Wymiar czasu pracy
Art. 6’

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i1 przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym przyjetym w Regulaminie
pracy, z zastrzezeniem przepisow art. 129 * i art. 132 § 2 i 4 Kodeksu pracy.

2. Nie dotyczy to pracownikow, ktorych czas pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 62

Za czas pracy uznaje si¢ czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym zgodnie z umowa o pracg¢ i Regulaminem
Pracy.

Art. 6°

Praca wykonywana powyzej wymiaru okreslonego w Art. 6 ' traktowana jest jako praca w
godzinach nadliczbowych chyba, ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

Art. 64

Za prace w niedzielg 1 $wigta uwaza si¢ pracg wykonywana pomig¢dzy godzina 6 w tym dniu a
godzing 6 nastgpnego dnia.

Art. 6°

1. Rozktad czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracowniczych okresla Regulamin pracy, z
tym, ze rozklad czasu pracy obejmujacy wszystkie dni kalendarzowe tygodnia wymaga
sporzadzenia harmonogramu pracy.

2. Na stanowiskach pracy zorganizowanych w systemie pracy zmianowej godziny
rozpoczynania i konczenia pracy okresla si¢ nastepujaco:

I zmiana 6% —-14%
Il zmiana 14 % —-22%
Il zmiana 22%— 6%

Art. 66

1. Pracownikom przystuguje 30-to minutowa przerwa w pracy w ramach obowiazujacego
pracownika czasu pracy wynikajacego z rozkladu czasu pracy, z tym, Ze pracownicy kabin
emalii 1 rewizji podkladu jednostki produkcyjnej Lakiernia w Tychach korzystaja z
przerwy rotacyjnie, w okresie od godz. 8.00 do godz. 10.30, od 16.00 do godz. 18.30, od
godz. 24.00 do godz. 2.30.



. Pracownicy bezposrednio- produkcyjni wykonujacy operacje na liniach o napgdzie

mechanicznym korzystaja z jednej indywidualnej przerwy wynoszacej $rednio 25 minut na
zmiang rowna 450 minut efektywnego czasu pracy. Orientacyjnie przerwa bedzie
wykorzystywana w dwoch przedziatach czasowych, z ktorych jedna wynosi¢ bedzie 10
minut a druga 15 minut. Aby zapewni¢ ciaglto$¢ procesu produkcyjnego w czasie
wykorzystywania indywidualnej przerwy na danym stanowisku pracy bedzie stosowane
zastepstwo.

. Pozostali pracownicy bezposrednio- produkcyjni korzystaja indywidualnie z jednej

przerwy wynoszacej Srednio 25 minut, w pierwszej kolejnosci podczas zatrzymania cyklu
produkcyjnego a nastgpnie zgodnie z wymagana produkcja.

Art. 67

1.

2.

Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40
godzin tygodniowo.

Czas pracy pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobg¢ i1 35 godzin
tygodniowo.

. Pracownik niepelnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sig:

1)do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2)gdy, na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow wyrazi na to zgode.

. Szczegdlowe zasady stosowania skroconych norm czasu pracy dla pracownikéw o ktorych

mowa w ust. 1 12 reguluja powszechnie obowiazujace przepisy.

Art. 63

Zatrudnianie pracownika w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ uznawane za stalgq forme
pracy. Pracodawca zobowiazuje si¢ - o ile bgdzie to mozliwe w danej sytuacji - do
uprzedzenia pracownika o zamiarze zatrudnienia w godzinach nadliczbowych z
jednodniowym wyprzedzeniem.

Art. 6°

1.

Pracownikowi, ktory bierze udziat w szkoleniach, kursach, itp., na ktore zostat skierowany
przez pracodawce przystuguje zwolnienie z wykonywania pracy a czas nieobecno$ci na
stanowisku pracy wlicza si¢ do czasu pracy.

. Za czas szkolenia w dni robocze ponad obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.



ROZDZIAL 11

Urlopy i zwolnienia od pracy

Art. 6"

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

Art. 6"

1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesigcy pracy, w

2.

3.

wymiarze potowy wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Z uptywem roku pracy pracownikowi przystuguje prawo do pozostatej czesci urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

Art. 6 2

1.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 18 dni - po roku pracy,
2) 20 dni - po 6 latach pracy,
3) 26 dni - po 10 latach pracy.

2.

3.

Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktore uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i
Swiat okreslonych w odrgbnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z
rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

W czterobrygadowej organizacji pracy dniami roboczymi sa dni pracy wynikajace z
harmonogramu pracy.

Art. 6 °

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czg$é
wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 6

1.

2.

W Spoélce corocznie obowiazuje przerwa urlopowa w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Urlopy sa udzielane pracownikom zgodnie z planem urlopow, ktory jest ustalany przez
pracodawce w uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwiazkowa, biorac pod uwage
wnioski pracownikéw 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopow
winien by¢ uzgodniony do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok. Nie
ustala si¢ planu urlopow jezeli zaktadowe organizacje zwiazkowe wyraza na to zgodg.

. Przesunigcie terminu urlopu na wniosek pracownika, umotywowany waznymi

przyczynami moze nastapi¢ po uprzednim wyrazeniu zgody pracodawcy.

. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w

zaktadzie pracy wymagaja okoliczno$ci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.



Pracodawca jest zobowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.
5. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy a w szczegolnosci z powodu:
- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
- odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
- powotania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie wojskowe do 3 miesigcy
- urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowiazany przesuna¢ urlop na termin pdzniejszy w uzgodnieniu z
pracownikiem biorac pod uwagg wniosek pracownika i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy .
6. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu:
- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
- odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
- odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego do 3 miesigcy,
- urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie poOzniejszym Ww uzgodnieniu z
pracownikiem biorac pod uwagg wniosek pracownika i1 konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy .
7. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdézniej do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego.

Art.6 "
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 3 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 2 dni - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Art. 6 1

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od prac pracownika z jednoczesnym zachowaniem
prawa do wynagrodzenia jezeli przepisy szczegoOlne tak stanowia.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. W
takim przypadku czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez pracownika a
odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 617

Zasady i tryb udzielania urlopoéw i zwolnien reguluje Kodeks pracy, Regulamin pracy i inne
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy



DZIAL PIERWSZY *
WARUNKI PRACY
I. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ROZDZIAL 1
Warunki bhp i sSwiadczenia z nich wynikajqce
Art. 6"

W Spotce powotuje si¢ Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Zadania Komisji okresla Zatacznik Nr 5.

Art. 6

Pracodawca jest obowiazany do zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i1 techniki, a wigc:

1) zna¢ i stosowac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zatrudnia¢ stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy jako organ doradczy, wykonawczy
1 kontrolny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

4) wprowadza¢ 1 przestrzega¢ technologi¢ 1 instrukcje stanowiskowe zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 62

Pracodawca w szczego6lnosci zobowiazany jest do:

1) stosowania $rodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym schorzeniom
zwiazanym z warunkami Srodowiska pracy, zwlaszcza przez wprowadzenie rozwiazan
technicznych eliminujacych czynniki powodujace choroby zawodowe oraz utrzymanie w
stanie statej sprawnosci urzadzen niezbgdnych do przeciwdziatania takim czynnikom,

2) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystgpujacymi w pracy,

3) przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia - w czasie
przeprowadzania ktorych ma prawo uczestniczy¢ spoteczny inspektor pracy- i podawanie
ich wynikoéw do wiadomosci pracownikom oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym,

4) badania przyczyn powstawania choréb zawodowych, charakteru i rozmiaru zagrozenia,
przystapienia niezwlocznie do usuwania czynnikéw powodujacych powstawanie chordb
zawodowych oraz zastosowania innych niezbednych srodkéw zapobiegawczych,

5) zgtaszania podejrzen o choroby zawodowe do wlasciwych zaktadow stuzby zdrowia oraz
rejestrowanie podejrzen o choroby zawodowe i choréb zawodowych,

6) przeniesienia - na podstawie orzeczenia lekarskiego - do innej odpowiedniej pracy
pracownika, ktory stal si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z zachowaniem dotychczasowej kategorii
zaszeregowania,

7) wyspecyfikowania stanowisk pracy, na ktérych beda =zatrudniane osoby z
przeciwwskazaniami do pracy na dotychczasowych stanowiskach,



8) w razie stosowania technologii i procesoOw z zastosowaniem czynnikéw rakotwoérczych
lub innych czynnikow szkodliwych dla zdrowia, zastgpowac je, o ile to mozliwe ze
wzgledow technologicznych inna substancja, czynnikiem lub procesem, ktéry jest mniej
szkodliwy dla zdrowia,

9) zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszczen i1 urzadzen higieniczno -
sanitarnych oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej,

10) przeprowadzania szkolen pracownikdéw w zakresie bhp:

- wstepnych,

- okresowych,

- stanowiskowe przy zmianie stanowiska pracy,
oraz prowadzenia rejestru tych szkolen,

11) bezplatnego dostarczania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej chroniacych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy zgodnie z obowiazujaca w Spotce
tabela norm opracowang przez Komisje BHP,

12) niezwlocznego zbadania okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz zastosowanie
odpowiednich §rodkéw zapobiegawczych,

13) prowadzenia rejestru urazdw doznanych w godzinach pracy oraz zgloszen zdarzen
zagrazajacych wypadkami,

14) zapewnienia pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na
chorob¢ zawodowa, $swiadczen z tego tytulu na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

15) przestrzegania zakazu zatrudniania kobiet i mtodocianych przy pracach im wzbronionych,

16) realizowania zarzadzen organow nadzoru nad warunkami pracy, w tym Panstwowej
Inspekcji Pracy, Urzgdu Dozoru Technicznego, Zaktadowego Spolecznego Inspektora
Pracy.

Art. 62!

Pracownik jest obowiazany do przestrzegania przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, tj.:

1) zna¢ i stosowaé obowiazujace przepisy i zasady bhp oraz bra¢ udzial w szkoleniach bhp
oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac
wydawanych w tym zakresie wskazdwek 1 polecen przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz utrzymywac tad i porzadek
W miejscu pracy,

4) stosowa¢ zgodnie z przeznaczeniem odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej

5) poddawac si¢ badaniom lekarskim wstgpnym , okresowym i kontrolnym,

6) zawiadamia¢ niezwltocznie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy pracy
albo zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

7) zglasza¢ natychmiast wszystkie urazy doznane w godzinach pracy oraz zauwazone
zagrozenia wypadkowe do bezposredniego przetozonego.



Art. 6 2

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia Iub zZycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Przepisy ust. 1 1 2 nie dotycza pracownika, ktdérego obowiazkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Art. 6 2

Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki do higieny
osobistej ( szatnie, umywalki, natryski, ubikacje, pomieszczenia higieny osobistej dla kobiet )
stosownie do liczby zatrudnionych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Art. 6 2

Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikowi maszyny i urzadzenia techniczne
skonstruowane zgodnie z wymogami bhp i ergonomii i posiadajace certyfikat na znak
bezpieczenstwa wydany zgodnie z przepisami Ustawy o certyfikacji.

Art. 6 %

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidywanych do stosowania na danym stanowisku.

Art. 6 2

Pracodawca zobowiazany jest do zapewnienia w kazdym obszarze operacyjnym apteczki
pierwszej pomocy oraz zabezpieczy¢ przez caly czas obecno$¢ osoby przeszkolonej w
zakresie pierwszej pomocy.

Art. 677

Pracodawca jest zobowiazany zagwarantowaé higieniczne i1 estetyczne warunki do
spozywania positkow oraz do odpoczynku w czasie przerw w pracy 1 wydawa¢ w okresie
przerwy $niadaniowej herbatg dla pracownikoéw fizycznych w jednostkach produkcyjnych.

Art. 628

Pracodawca zobowiazany jest wydawa¢ pracownikom napoje w ilosci uzasadnionej
warunkami pracy.



Art. 6%

1.

Pracodawca jest zobowiazany wydawa¢ nieodplatnie:

1) zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych odpowiednie napoje, jezeli jest to
niezbegdne ze wzgledow profilaktycznych,

2) niezbedne $rodki higieny osobistej,

3) reczniki:

a) pracownikom otrzymujacym odziez robocza - 2 rgczniki rocznie,

b) pozostatym pracownikom - 1 rg¢cznik rocznie.

Rodzaje i zasady przydziatu srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 w oparciu o obowiazujace

przepisy okresla Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Art. 6%

1.

Pracownikom przystuguje miesigczny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej i1 rgcznikow

w wysokosci:

I grupa - pracownicy uprawnieni do pobierania ubran roboczych(tj. bluzy roboczej,
spodni roboczych) za wyjatkiem pracownikow pobierajacych ubrania robocze
na okres ,, do zuzycia ,, - 100% podstawy,

II grupa -pozostali pracownicy uprawnieni do pobierania odziezy roboczej - 50%
podstawy,

III grupa -pracownicy uprawnieni wytacznie do pobierania r¢cznikow - 25% podstawy.

Podstawe ekwiwalentu stanowi §redni koszt ushugi pralniczej za dwa prania w miesiacu w

wytypowanych zaktadach pralniczych zlokalizowanych w obrgbie miejsc zamieszkania

pracownikow Spotki w Bielsku-Bialtej 1 Tychach.

. Wysoko$¢ podstawy bedzie analizowana i uaktualniana dwa razy w roku:

- od 1 kwietnia

- od 1 pazdziernika

Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala Dyrektor Personelu i Organizacji na wniosek Komisji
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

. Ekwiwalent wyptacany jest kwartalnie, wraz z wyptata wynagrodzenia za ostatni miesiac

kwartatu, ktorego dotyczy.

. Za miesiac, w ktorym pracownik nie przepracowal ani jednego dnia, niezaleznie od

przyczyny, ekwiwalent nie przystuguje.
ROZDZIAL 11

Ochrona zdrowia

Art. 63!

Pracodawca jest zobowiazany informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
zwigzane jest z wykonywana praca oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 62

1.

Pracodawca jest zobowiazany wspoldziata¢ z zaktadami stuzby zdrowia w zakresie opieki
nad zdrowiem pracownikow.

2. Osoba przyjmowana do pracy podlega bezptatnym wstepnym badaniom lekarskim.



3. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim przeprowadzanym na
koszt pracodawcy.
Badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego wydanego po przeprowadzeniu badan o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

5. Pracodawca zapewnia calodobowe funkcjonowanie pomocy doraznej w zaktadach
produkcyjnych zar6wno w Bielsku-Biatej jak i w Tychach.

Art. 63

Pracodawca w ramach posiadanej bazy zagwarantuje opieke zdrowotna stuzaca zachowaniu,
przywroceniu 1 poprawie zdrowia pracownikow. Zakres badan 1 uslug medycznych okresla
Zatacznik Nr 11.

ROZDZIAL 111
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Art. 6*

Pracodawca jest zobowiazany:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy pracownikowi , ktory ulegt wypadkowi,
b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
¢) przeprowadzi¢ dochodzenie powypadkowe
d) sporzadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ powypadkowa,
e) podja¢ niezbgdne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie oraz zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Art. 6%
Koszty zwiazane z ustaleniem okolicznosci 1 przyczyn wypadkow ponosi pracodawca.
Art. 67

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobg zawodowa
okreslona w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy, przystuguja z tego
tytutu §wiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 67

Pracodawca jest zobowiazany do przeszkolenia pracownika do pracy na nowym stanowisku,
ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej i nie nabyt prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
zabezpieczajac mu osiagnigcie dotychczasowych zarobkow.



Art. 638

1. W razie podejrzenia o chorob¢ zawodowa pracodawca jest zobowiazany skierowac
pracownika do zaktadu stuzby zdrowia wtasciwego do rozpoznania choréb zawodowych.

2. Pracodawca jest zobowiazany rejestrowaé podejrzenia o chorobg zawodowa, stwierdzone
choroby zawodowe 1 ich skutki.

Art. 6%

1. W razie konieczno$ci przeniesienia pracownika do innej pracy z powodu stwierdzenia
objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej, stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim - wydanym przez lekarza medycyny przemystowej zaktadowej stuzby zdrowia -
pracownik powinien by¢ we wskazanym terminie i na czas okreslony orzeczeniem,
przeniesiony do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat
konieczno$¢ przeniesienia.

Je3372e1i przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, stosuje si¢ Art.
6.

2. Pracownik, ktory wskutek niezawinionego przez siebie wypadku przy pracy, badz w
rezultacie choroby zawodowej, uzyskat $wiadczenie rehabilitacyjne, zachowuje prawo do
ponownego przyjecia do pracy po zakonczeniu okresu $wiadczenia, pod warunkiem zgody
lekarza na pracg na proponowanym przez pracodawcg stanowisku, wynikajacym z
aktualnych mozliwosci zatrudnieniowych Spoiki.

II. STOSUNKI PRACY
ROZDZIAL 1
Zatrudnienie i zasady nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy

Art. 6 4

1. Pracodawca na podstawie oceny stanu zatrudnienia dokonywanej w $wietle przyjetej
strategii rozwoju potencjatu spotecznego Spoéiki, podejmuje decyzje o zatrudnieniu
pracownikow.

2. Kazdorazowo zatrudnienie pracownikdéw poprzedza proces doboru, ktory realizowany jest
wg. zasad:

1) w pierwszym rzedzie przeprowadzany jest dobor wewngtrzny, czyli obsadzenie
stanowisk przez wykorzystanie istniejacego potencjatu kadrowego,

2) o ile w wyniku doboru wewngtrznego nie zostana obsadzone wakujace stanowiska,
dokonywany jest nabor zewngtrzny.

Art. 6 4!

Doboru kandydatéw w zaleznosci od proponowanego stanowiska dokonuje si¢ na podstawie:
1) analizy dokumentow,
2) wywiadu merytorycznego,
3) testow psychologicznych,
4) testow sytuacyjnych,
5) innych testow selekcyjnych,



6) badan lekarskich.
Art. 6 ¥

Przy przyjmowaniu kandydatow do pracy pracodawca powinien uwzgledni¢c w pierwszej

kolejnosci podania o przyjecie do pracy tych osob, ktore maja takie same kwalifikacje w

zawodach objetych przyjeciem jak inni kandydaci i sa:

1) cztlonkami, a zarazem jedynymi zywicielami rodziny pracownika zmarlego Ilub
zwolnionego z powodu niezdolnosci do pracy wczesniej zatrudnionego u pracodawcy,

2) cztonkami rodziny lub opiekunami rodziny pracownika, ktéry ulegt u pracodawcy
wypadkowi $miertelnemu lub wypadkowi powodujacemu trwata niezdolnos¢ do pracy,

3) bylymi pracownikami zwolnionymi przez pracodawcg z przyczyn ekonomicznych,

4) cztonkami rodziny pracownika aktualnie zatrudnionego u pracodawcy.

Art. 6%
Zatrudnienie nastgpuje na podstawie zgodnego o§wiadczenia woli stron.
Art. 6 *

Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie i zawieraC precyzyjne nie budzace
watpliwosci okreslenia dotyczace:

1) czasu trwania umowy i jej rodzaju,

2) stanowiska, rodzaju pracy i miejsca jej wykonywania,

3) wynagrodzenia za pracg,

4) dodatkowych informacji wynikajacych z charakteru pracy,

5) zobowiazania pracownika do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Art. 6 ¥

Umowg o pracg zawiera si¢ na:

1) czas okreslony,

2) czas wykonywania okreslonej pracy,
3) czas nieokreslony.

Art. 6 4

Kazda umowa moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny, nie przekraczajacy 3
miesiecy.

Art. 6 4

Ponadto w przypadkach uzasadnionych moga by¢ zawierane:

1) umowy o dzielo,

2) umowy zlecenia,

3) inne umowy dopuszczone prawem.

Wykonawcy tych umow sa wylaczeni ze skutkow niniejszego Uktadu.

Art. 6 4



Za zawarcie umowy o pracg oraz jej poprawnos¢ odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca.
ROZDZIAL 11

Rozwigzywanie umow o prace
Art.6 ¥

Umowa o pracg rozwiazuje sig:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o pracg za wypowiedzeniem),

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu na ktory byla zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy dla ktoérej wykonania byta zawarta.

Art. 6°°

1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem umoweg o pracg¢ zawarta na:
1) okres prébny,
2) czas nieokre$lony.

2. Rozwiazanie umowy o prace¢ nast¢puje z uptywem okresu wypowiedzenia zgodnie z
powszechnie obowiazujacymi przepisami.

Art. 6!

1. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg¢ dokonanego przez pracodawcg pracownikowi
przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wysokosci 2 dni roboczych przy wypowiedzeniu do 1 miesigca i 3 dni roboczych przy
wypowiedzeniu powyzej 1 miesiaca.

2. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony nastgpuje z powodu
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, okreslonych w odregbnych przepisach, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg, skroci¢ okres trzymiesigcznego
wypowiedzenia, najwyzej do jednego miesigca; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za pozostala czgs¢ okresu
wypowiedzenia.

3. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy umowa o pracg zawarta na czas
okreslony lub czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron
za 2 tygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 62

1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na pisSmie zakladowa organizacje zwiazkowa reprezentujaca
pracownika, podajac przyczyne¢ uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

2. Jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciagu pigciu dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pi$mie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.



3. W razie nieuwzglednienia zgloszonych w terminie zastrzezen zakladowej organizacji
zwiazkowej pracodawca przedstawia sprawe nadrzednej organizacji zwiazkowej - jezeli
zaktadowa organizacja zwiazkowa wchodzi w sktad nadrz¢dnej organizacji zwiazkowej -
ktéra wypowiada si¢ w kwestii zastrzezen zaktadowej organizacji zwiazkowej w ciagu
pigciu dni od przedstawienia sprawy.

4. Po rozpatrzeniu stanowiska nadrzednej organizacji zwiazkowej, a takze w razie nie zajgcia
przez nia stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie
wypowiedzenia.

5. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli nie uptynal jeszcze okres
uprawniajacy pracodawce do rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia.

6. Pracownik nie zrzeszony w zwiazku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotyczacych pracownikow bedacych cztonkami zwiazku zawodowego, jezeli
wybrana przez niego zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgode na obrong jego praw
pracowniczych.

Art. 63

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkoéw pracy i placy tzw. wypowiedzenia zmieniajacego (z
zastrzezeniem art. 43 KP)

Art. 63

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia winna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy a takze zawarte pouczenie o
przystugujacym pracownikowi prawie do odwotania si¢ do sadu pracy.

Art. 6%

1. Pracodawca ma prawo rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w razie:

1) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa , ktore
uniemozliwia zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

2) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po
uptywie 1 miesiaca od uzyskania przez pracodawcg wiadomosci o okoliczno$ci
uzasadniajacej rozwiazanie umowy o prace.

3. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa:

a) dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesigcey,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku - gdy
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli



4.

niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowa,
2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt. 1 trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.
Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia z przyczyn
wymienionych w ust. 1 1 3 powinno by¢ dokonane na pi$mie wraz z podaniem przyczyny
uzasadniajacej rozwigzanie umowy 1 po uprzednim zawiadomieniu reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia byloby nieuzasadnione, moze w ciagu 3 dni roboczych od otrzymania
zawiadomienia zglosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.
W razie nieuwzglednienia zastrzezen zaktadowej organizacji zwiazkowej pracodawca
podejmuje ostateczng decyzj¢ o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w
okresie 6 miesigcy od rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
wymienionych w ust. 3 zglosi swoj powro6t do pracodawcy niezwlocznie po ustaniu tych

przyczyn.

Art. 6 ¢

Pracownik moze rozwiaza¢ umowe¢ o prac¢ bez wypowiedzenia jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

ROZDZIAL 111

Obowiqzki pracownika

Art. 6°7

Pracownik jest zobowiazany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa.

Art. 68

Pracownik jest obowiazany dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Art. 6

Pracownik nie moze bez zgody pracodawcy prowadzi¢ konkurencyjnej wobec niego
dzialalnos$ci w zakresie okreslonym w umowie.



ROZDZIAL IV
Obowiqzki pracodawcy
Art. 6
Pracodawca jest obowiazany nalezycie traktowac¢ pracownika i szanowac jego godnos¢.
Art. 6!

Pracodawca jest obowiazany do prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych.

Art. 6 %

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracodawca jest obowiazany
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $swiadectwo pracy. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze
by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

Art. 6 %

Pracodawca jest zobowiazany do przestrzegania postanowien Uktadu i Regulaminu Pracy
oraz innych ustalen migdzy Stronami.

II1. SZKOLENIE
ROZDZIAL 1
Dziatalnosé szkoleniowa
Art. 6

1. Dziatalno$¢ szkoleniowa pracodawcy jest jednym z elementdéw dziatan majacych zapewni¢
rozw0j pracownikéw, przedsigbiorstwa i poprawe efektow ekonomicznych.
2. Glownym zalozeniem dziatalnoSci szkoleniowej jest zapewnienie osiagnigcia
nast¢pujacych celow:
— umozliwienie postgpu organizacyjno technicznego oraz podniesienie poziomu jako$ci
wyrobu 1 ustug,
— pelne wykorzystanie kwalifikacji pracownikéw,
— identyfikowanie interesOw pracownikow z kierunkami rozwoju Spoiki,
— ksztattowanie polityki szkoleniowej w powiazaniu z systemem awansowania i rozwoju
pracownikow oraz przygotowywanie i doskonalenie kadry rezerwowe;.

Art. 6 %

1. Pracodawca opracowywuje roczne programy szkolen pracownikow.
2. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy maja obowiazek uczestnictwa w szkoleniach
obje¢tych programem szkolen.



Art. 6 ¢

Podstawowymi formami szkolenia i doskonalenia zawodowego sa:
— wyktady,

— kursy (propedeutyczne i specjalistyczne),

— seminaria,

— staze zawodowe i specjalistyczne,

— inne w miar¢ wystepujacych potrzeb.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy w zakresie szkolenia pracownikow

Art. 6 %

1. Pracodawca ma obowiazek organizowania szkolen w zakresie:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przepiséw przeciwpozarowych,
¢) przepisoOw porzadkowych zwiazanych z systemem bezpieczenstwa przemystowego,
d) uprawnien dotyczacych obstugi maszyn, urzadzen, srodkéw transportowych.

2. Szkolenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a) organizowane sa w formie szkolen wstgpnych

odbywanych przez osoby nowozatrudnione oraz w formie szkolen okresowych.

3. Udziat pracownika w szkoleniach o ktorych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w godzinach pracy
i uczestnictwo w nich ma charakter obowiazkowy, a wszystkie koszty zwigzane z

organizacja szkolen ponosi pracodawca.
Art. 6 %

1. Pracodawca organizuje szkolenia specjalistyczne a w szczeg6lnosci dotyczace:
— nowych metod pracy/ narzgdzi pracy,
— obstugi sprzgtu komputerowego personalnego,
— procedur dot. systemOéw  technicznych, jakosciowych, logistycznych
administracyjnych,
— zasad organizacji i funkcjonowania przedsigbiorstwa,
— specyficzne wg. wymogow danego obszaru funkcyjnego,
— podstawowej i rozszerzonej znajomosci jgzykow.

2. Szkolenia powyzsze moga odbywaé si¢ zar6wno w ramach godzin pracy jak i poza

godzinami pracy.
Art. 6%

Pracownik odbywajacy szkolenie w ramach Art. 6 ® zawiera umowe z pracodawca
okreslajaca wzajemne zobowiazania stron.

Art. 67°

1. Pracownik przed uptywem wyznaczonego w umowie okresu, jaki zobowiazat si¢

przepracowac u pracodawcy jednak nie dluzszego niz trzy lata, obowiazany jest do zwrotu



2.
3.

kosztéw poniesionych na jego szkolenie przez pracodawce w wysoko$ci proporcjonalnej

do czasu $wiadczonej pracy w trakcie szkolenia i po jego ukonczeniu, jezeli:

— sam rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

— pracodawca rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow w catosci lub w czesci.

Pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztow w catosci jezeli rozwiazanie stosunku

pracy zostato spowodowane:

— szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim Zaktadowej Stuzby Zdrowia w razie gdy pracodawca nie
przeniodst go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

— brakiem mozliwosci dalszego zatrudniania ze wzgledu na inwalidztwo.

DZIAL DRUGI

ZASADY WYNAGRADZANIA
ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

Art. 7

1. Pracownicy moga by¢ wynagradzani wg. jednej z nastgpujacych form wynagradzania:
- akordowej,

- akordowej z premia,
- czasowe],

- czasowej z premia,
- prowizyjnej.

2. Decyzje o zastosowaniu dla okreslonych grup pracownikéw odpowiedniej formy
wynagradzania podejmuje Dyrektor Organizacji 1 Personelu Spotki w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze okreslone stawka godzinowa pomnozona przez liczbg przepracowanych
godzin.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze okreslone stawka miesieczna.

5. Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej

kategorii zaszeregowania i stawki wynagrodzenia, a takze inne sktadniki wynagrodzenia
ustalone w niniejszym Uktadzie.

. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za roboty (wyroby, ustugi) wykonane zgodnie

z okreslonymi warunkami technicznymi, technologicznymi i jako$ciowymi lub innymi

ustaleniami, co do odbioru prac.

6.1 Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie
przystuguje.

6.2 Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika, przystuguje
mu wynagrodzenie, z tym, Zze za czas pracy przy usuwaniu wad wynagrodzenie nie
przystuguje.



7.

8.

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego wynagrodzenia.

W przypadku sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych stala stawka miesigczna, sktadniki
te ulegaja zmniejszeniu w przypadku urlopéw bezptatnych oraz nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy w ciggu miesiaca.

. W przypadku przestoju nie ulegaja zmniejszeniu:

— dodatek za staz pracy FAP S.A.,

zamrozona wystuga lat FSM,

dodatek ,,31.08.93r.”,

dodatek za pracg w porze nocnej , jezeli pracownik pozostaje w miejscu §wiadczenia

pracy.

Art. 8

1.

W przypadku skierowania pracownika na przeszkolenie, wyplaca si¢ pracownikowi przez
okres szkolenia wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy bez uwzglednienia
W nim wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Okres przeszkolenia moze trwa¢ do 3 miesigcy, a w przypadku koniecznos$ci osiagnigcia
specjalnych kwalifikacji moze by¢ przedtuzony do 6 miesigcy.

. Pracownik wykonujacy w czasie szkolenia prace normowane otrzymuje wynagrodzenie za

wykonana pracg, jednak nie nizsze od okreslonego w ust. 1.

Art. 9

Pracownik czasowo oddelegowany do pracy na wskazanym stanowisku ma prawo w okresie
oddelegowania do zarobku wynikajacego z dotychczasowej kategorii zaszeregowania a takze
do przystugujacych na tym stanowisku dodatkow.

Art. 10

Tabela ptac obejmuje 18 poziomoéw ptacowych:

- 11 poziomow placowych dla stanowisk robotniczych

- 16 poziomow placowych dla stanowisk nierobotniczych

Rozpigtos¢ stawki w najnizszym poziomie placowych do stawki w najwyzszym poziomie
ptacowym nie moze by¢ nizsza jak 1:4.

Stawki godzinowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
wynikaja z podzielenia miesigcznej stawki dla poszczegolnych pozioméw ptacowych
przez 178 godzin.

Aktualizacja tabeli nastgpuje poprzez podwyzszenie stawki okreslonej dla najnizszego
poziomu placowego, a nastgpnie wszystkich w niej zawartych stawek o wskaznik
okreslony dla danego poziomu placowego z zastrzezeniem ust. 3.

Zmiany tabeli moga by¢ realizowane jako podwyzka Minimalnej Ptacy Gwarantowanej z
jednoczesnym wchtonigciem Super Minimum Indywidualnego w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow ptatnych miesigcznie
w celu ustalenia doptat za godzing pracy ustala si¢ w wysokosci 1/178 miesigcznej ptacy.



Art. 11

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za dany miesiac z dotu, w terminie ustalonym w
Regulaminie pracy.

Art. 12

1. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, pracownik ma prawo do poufnos$ci danych
dotyczacych jego wynagrodzenia.

2. W celu zagwarantowania takiego prawa zakazuje si¢ rozpowszechniania informacji
dotyczacych wynagrodzen indywidualnych pracownikéw, za wyjatkiem przypadkéw
szczegotowo okreslonych przez prawo.

ROZDZIAL 11
Zaszeregowanie i awansowanie pracownika

Art. 13

1. Zakwalifikowanie pracownikow do poszczeg6élnych kategorii dokonuje si¢ na podstawie
Taryfikatora Kwalifikacyjnego - Zatacznik Nr 2.

2. Przeszeregowanie pracownika do wyzszej kategorii nastgpuje z inicjatywy
bezposredniego przelozonego w ramach obowiazujacego taryfikatora kwalifikacyjnego
przy uwzglednieniu zasad oceny zawartych w Regulaminie Zaszeregowania i Rozwoju
Zawodowego-Zatacznik Nr 2.

Art. 14

Jezeli praca okre§lona w umowie o pracg nie wypetnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
moze mu by¢ powierzona, doraznie lub na state, praca dodatkowa, uzupetniajaca. Za
wykonanie pracy uzupetniajacej pracownik nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 111
Sktadniki wynagrodzenia

Art. 15

1. Uktad okresla nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:
— pflaca zasadnicza
— premia miesi¢czna
— dodatek funkcyjny
— dodatek brygadzistowski
— dodatek za prace w nocy
— dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych
— dodatek za prace w warunkach szkodliwych,
— dodatek za pracg w bezposredniej produkcji
— dodatek za staz pracy,
— wynagrodzenie za przestoj



— zamrozona wystuga lat FSM
— dodatek ,,31.08.93r.”
oraz:

— nagrody jubileuszowe

— odprawy emerytalno -rentowe

— premia urlopowa

— nagrody okoliczno$ciowe

— inne dodatki

Stawka ptacy zasadniczej sktada sig z:

— Minimalnej Ptacy Gwarantowane;j

— Super Minimum

Kwoty te beda ustalane i wykazywane jako odrgbne pozycije.

Dla pracownikow, dla ktorych odrgbne przepisy przewiduja skrocony czas pracy, stosuje
si¢ stawki skorygowane wskaznikiem skrocenia czasu pracy.

Dla pracownikow na stanowiskach robotniczych Strazy Pozarnej 1 Strazy Zaktadowej
zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu pracy, stosuje si¢ godzinowe stawki
indywidualnych ptac zasadniczych z uwzglednieniem wspotczynnika 1,20.

Stawki Minimalnej Placy Gwarantowanej dla poszczegélnych poziomoéw i stopni
zaszeregowania okresla tabela stanowiaca Zatacznik Nr 3.

Dla stanowisk robotniczych tabela ta jest okre§lona w stawkach godzinowych.

Dla stanowisk nierobotniczych tabela ta jest okreslona w stawkach miesigcznych.

Super Minimum tworzy kwota indywidualnej placy zasadniczej przewyzszajaca stawke
okreslona w tabeli, o ktorej mowa w ust. 3.

Super Minimum moga zwigksza¢ lub tworzy¢ kwoty podwyzek indywidualnych,

przyznanych pracownikom w zwiazku z oceng ich pracy.

Przyznane kwoty Super Minimum nie ulegaja obnizeniu z zastrzezeniem Art.10, ust. 5.

W przypadku trwalej zmiany warunkéw pracy, w wyniku ktorej ulega zmianie poziom i
stopien zaszeregowania nast¢puje stosowna zmiana indywidualnej ptacy zasadniczej
poprzez zwigkszenie lub zmniejszenie minimalnej ptacy gwarantowane;.

Art. 16

1.

2.

W celu $cistego powiazania systemu ptac z wydajnoscia tworzy si¢ fundusz premii z
przeznaczeniem na premie dla pracownikoéw za efekty ich pracy.

W tym celu wprowadza si¢ w Spotce premi¢ miesi¢czng, ktorej warunki i tryb wyptaty
okresla Zatacznik Nr 4.

Art. 17

1.

2.
. Pracodawca moze na czas przestoju nie zawinionego lub zawinionego przez pracownika

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z ptacy zasadniczej.
Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

powierzy¢ mu pracg zastepcza. Nie uzasadniona odmowa wykonania pracy zastepczej
powoduje utratg prawa do wynagrodzenia przestojowego.

. Jezeli w czasie przestoju nie zawinionego pracownik wykonuje pracg zastgpcze

przystuguje mu wynagrodzenie za t¢ pracg, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego wg. zasad o ktérych mowa w ust. 1.



5. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika a pracownik podjat prac¢ wskazana przez
przetozonego przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za pracg zastepcza.

DZIAL TRZECI
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEATY DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
Art. 18

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Konkretne stawki dodatkow funkcyjnych w ramach stawek przewidzianych ponizsza
tabela ustala Dyrektor Personelu 1 Organizacji Spotki.
Tabela miesigcznych dodatkow funkcyjnych:

L.p. Kwota miesi¢gczna w zl.
1. Kierownicy poziomu C - D do 335zt
2. Kierownicy poziomu B - C do 150 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje wylacznie w okresie pracy na danym stanowisku
kierowniczym uprawnionym do dodatku.

Art. 19

1. Pracownicy kierujacy praca brygady (sekcji, plutonu, warty) w zespole liczacym co
najmniej 5 osob (lacznie z brygadzista), za kierowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy zespotu otrzymuja dodatek.

2. Dodatek ustala si¢ w wysokos$ci 23,07 zt / m-c.

3. Dodatek przystuguje wylacznie za czas przepracowany z brygada.

Art. 20

1. Pracownikom pracujacym w porze nocnej za kazda godzing pracy przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,75 zt.

2. Przez czas przepracowany w porze nocnej rozumie si¢ w Spotce czas od godziny 22:00 do
6:00 rano.

Art. 21

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 50 % godzinowej stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika - za
prace w dwoéch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe w dni robocze zgodnie z
obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy,

2) 100 % godzinowej stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika - za
prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych




2.

przypadajacych w nocy, niedziele, §wigta i dni wolne od pracy zgodnie z
obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy,

3) 120 % godzinowej stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika — za
prace w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy tzw. ,,soboty zbiorowe” po
przekroczeniu przez pracownika 80 godzin pracy w godzinach nadliczbowych w tzw.
,,Soboty zbiorowe”.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedzielg 1 §wigto w

normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w

tygodniu.”

Kierownicy wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych Spotki, za wyjatkiem mistrzow/

kierownikow zespotu technologicznego, wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza

normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w

godzinnych nadliczbowych.

Pracownikom tym, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu
pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w niedzielg, §wigto lub w dniu wolnym od pracy, jezeli za prac¢ w tym dniu nie otrzymali

innego dnia wolnego od pracy.

Art. 22

1.

2.

Pracownikom przystuguja dodatki za prace wykonane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, w wysokosci uzaleznionej od rodzaju i ilosci czynnikow szkodliwych.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja jezeli na danych stanowiskach pracy sa
stale przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia 1 natgzenia czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia, okreslone w odrgbnych przepisach.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia ustala i aktualizuje Komisja BHP- ktorej sktad,
zadania i kompetencje okre$la Zatacznik Nr 5 - na podstawie wynikow pomiarow, ktorych
zasady i czgstotliwos$¢ okreslaja obowiazujace przepisy.
Wykaz tych stanowisk ustali w/w Komisja w terminie do konca 1996r.
Za kazda godzing przepracowana w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek w nastgpujacej wysokosci:

— za prace zaliczone do I stopnia szkodliwosci - 0,25 zt

— za prace zaliczone do II stopnia szkodliwosci - 0,37 zt

4.1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci zalicza si¢ prace w warunkach, w ktorych stale

wystgpuja przekroczenia norm jednego czynnika, za wyjatkiem przekroczenia norm
substancji o udowodnionym epidemiologicznie dziataniu rakotwérczym u ludzi.

4.2.Do drugiego stopnia szkodliwo$ci zalicza si¢ prace w warunkach, w ktorych stale

wystepuja przekroczenia norm substancji o udowodnionym epidemiologicznie dziataniu
rakotworczym u ludzi oraz prace w warunkach, w ktérych jednoczesnie stale wystepuja
przekroczenia norm dwoch lub wigcej czynnikow.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 4 przystuguje tylko jeden
dodatek o wyzszej stawce.

Art. 23

1. Pracownikom zatrudnionym w bezposredniej produkcji przystuguje dodatek za pracg w

bezposredniej produkcji.
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Wysokos$¢ dodatku za pelny miesiac pracy jest jednakowa dla wszystkich pracownikow
zaszeregowanych do danego poziomu i stopnia i wynosi:

Poziom/ Stopien Relacje stawek Kwota miesi¢czna w zt
zaszeregowania
A2 1 -
Al 1,10 -
B2 1,175 69,20
B1 1,25 73,61
C2 1,32 77,73
Cl1 1,40 82,45
D2 1,48 87,16
D1 1,55 91,28
E3 1,65 -
E2 1,75 -
E1l 1,87 ,, -
Art. 24
1. W przypadku szczegélnych rodzajow pracy, pracownikowi oprocz normalnego

wynagrodzenia przystuguje specyficzny dodatek, migdzy innymi:
a) dodatek dla spotecznych inspektoréw pracy
b) dodatek dla platnikow
¢) dodatek za szczegdlne prace zwigzane z thumaczeniem
d) dodatek dla cztonkdéw zespotdéw platniczych
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 zostana wyplacone wg. nastgpujacych wielkosci:
a) dodatek dla spotecznych inspektoréw pracy:
- indywidualna stawka godzinowa z premia x limit godzin zatwierdzony przez
Kierownika Personelu 1 Organizacji Jednostki Produkcyjne;j
b) dodatek dla ptatnikow :
- 0,05% od miesigcznej kwoty wynagrodzen pobieranych do wyplaty
¢) dodatek dla cztonkow zespotow ptatniczych - w wys. 12,30 z¥/ m-c.
d) dodatek za szczeg6lne prace zwiazane z ttumaczeniem - do 30% ptacy zasadnicze;.
Dyrektor Personelu i Organizacji moze przyzna¢ pracownikowi indywidualny dodatek, na
wniosek komorki organizacyjnej, do ktérej nalezy dany pracownik po potwierdzeniu
przez szefa obszaru personelu jednostki organizacyjnej, do ktorej pracownik nalezy w
przypadku zawodow/ specjalnosci trudno dostepnych na rynku pracy / skomplikowanych
zawodow 1 profesjonalno$ci o nietypowym charakterze.
Wyplata dla pracownika w/w dodatkéw begdzie okreslona na pismie i obejmuje:
a. rodzaj wykonywanej pracy,
b. wysoko$¢ dodatku,
c. ewentualny okres, przez ktéry bedzie wyptacony dodatek
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 nie przysluguja za okres nieobecnosci w pracy, bez
wzgledu na rodzaj nieobecnosci.
DZIAL. CZWARTY

ZASADY PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN NIZ WYNAGRODZENIE ZA
PRACE



Art. 25 [ obowiqzuje do 31.08.2007]

1. Pracownikom przystuguje miesigczny dodatek za staz pracy w wysokosci 1,8% za kazdy
przepracowany pelny rok w Spotce, nie wigcej niz za 10 lat obrachunkowych liczac od
daty nabycia prawa do wystugi z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik nabywa prawo po przepracowaniu
pigciu lat pracy, ale nie wcze$niej niz po roku pracy od dnia 31.08.1993r.

3. Do okresu pracy, od ktorego zalezy uzyskanie prawa do dodatku za staz pracy
— dla pracownikéw zatrudnionych w dniu 31.08.1993r. wlicza si¢ poprzednie okresy

pracy
— dla pracownikéw zatrudnionych po dniu 31.08.1993r. liczy sig okres pracy od dnia
zatrudnienia w Spotce.

4. Do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do dodatku zalicza si¢ takze okresy:

a) nie wykonywania pracy z powodu :
1) odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, ¢wiczen itp.
II) urlopu wychowawczego
III) urlopu bezptatnego udzielonego pracownikom powotanym do pelnienia z
wyboru funkcji w organizacjach zwiazkowych.

b) przerwy w zatrudnieniu spowodowanej zwolnieniem pracownika z pracy jezeli
zostal przywrdcony do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenie lub ugody

5. Podstawa wymiaru dodatku za kolejny rok obrachunkowy stanowi $rednia ptaca Spotki za
ubiegly rok obrachunkowy pomniejszona o wyptacona w tym okresie wystugg lat.

Przez rok obrachunkowy rozumie si¢ kolejne okresy 12 miesigczne liczac od daty
31.08.1993r.
6. Indywidualng kwote dodatku za staz pracy w danym roku obrachunkowym stanowi
iloczyn podstawy okreslonej w ust. 5 1 procentu okreslonego w ust. 1 1 jest wielkoscia
stala.
7. W przypadku korzystania przez pracownika z nieptatnych zwolnien od pracy wysluga za
dany miesiac (okres) bedzie zmniejszona stosownie do wymiaru zwolnienia.
8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za staz pracy
oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
9. Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ co miesiac
- poczawszy od nastgpnego miesiaca po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastapito w trakcie miesiaca.

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Art. 25 [ obowiqzuje od 1.09.2007r.]

1. Pracownikowi przystuguje miesigczny dodatek za stai pracy po 5 latach pracy w Spolce.
Dodatek ten wzrasta za kaidy nastepny rok pracy i nie moze przekroczyé wartosci
odpowiadajqcej 10 okresom rocznym az do osiqgnigcia kwoty dodatku po 14 i wiecej
latach pracy wg tabeli ponizej:

kwota w zl/ miesiqc
mniej niz 5 lat pracy -
po 5 latach pracy 58,51



po 6 latach pracy 117,02

po 7 latach pracy 164,37
po 8 latach pracy 214,31
po 9 latach pracy 256,44
po 10 latach pracy 294,97
po 11 latach pracy 332,67
po 12 latach pracy 369,16
po 13 latach pracy 402,58
po 14 i wiecej latach pracy 432,81

2. Do okresow pracy w Spélce, uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleiq uprawnienia pracownicze u danego pracodawcy.

3. Dodatek za sta; pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy 7 powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bqd? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje 7 tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za stai pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

5. Dodatek za staz pracy wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczqwszy od nastgpnego miesiqca po miesiqcu, w ktéorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastqpilo w trakcie miesiqca,

2) za dany miesiqc, jezieli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyziszej stawki
dodatku nastqpilo pierwszego dnia miesiqca.

[Zasady szczegolne]

Dodatki za stai pracy, ustalone na podstawie dotychczasowych zasad za maksymalnie 10
okresow rocznych, wyplacane sq nadal w uzyskanej indywidualnej kwocie miesigcznej.
Majqc na celu zapewnienie kaidemu pracownikowi réownej kwoty dodatku za maksymalny
10 letni okres, ustala si¢ stopniowe podwyzszanie dodatkow za stai pracy tym pracownikom
wg tabeli poniZej:

Dodatek za 10 letni okres ustalony Kwota dodatku za stazg pracy zt/miesigqc
w okresie: 0d 1.09.2007 | o0d 1.09.2008 | od 1.09.2009
0od 1.09.2003 — do 31.08.2005 364,60 401,15 432,81
indywidualna
od 1.09.2005 — do 31.08.2006 kwota dodatku 401,15 432,81
(364,60)
indywidualna indywidualna
0d 1.09.2006 — do 31.08.2007 kwota dodatku | kwota dodatku 432,81
(401,15) (401,15)

Art. 26




Pracownikom zatrudnionym przed dniem 1.09.1993r. , ktoérzy przed ta data nabyli prawo do
wyshlugi lat na podstawie Porozumienia o ZSW z dnia 1.01.1991r., ustalona na dzien
31.08.93r. kwota wystugi lat stanowi miesigczny dodatek ,,zamrozona wystuga lat FSM”

Art. 27

Dodatek ,,31.08.93r.” przystuguje pracownikom, ktérzy przed dniem wejscia w zycie Uktadu
nabyli prawo do w/w dodatku zgodnie z zasadami, ktére obowiazywaly przy jego
wprowadzeniu.

Art. 28

1. Za wieloletnia pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Zasady ustalania prawa do nagrody, sposobu naliczania oraz wyplaty nagrody
jubileuszowej okresla Zatacznik Nr 6.

Art. 29

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w razie rozwiazania stosunku
pracy w zwiazku z nabyciem przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

2. Zasady, warunki i wysoko$¢ odprawy okresla Zalacznik Nr 7.

Art. 30

1. Pracownicy zatrudnieniu w Spotce do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego
nabywaja prawo do premii urlopowe;.
2. Zasady i tryb wyplaty premii okresla Zatacznik Nr 8.

Art. 31

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do wyptacenia pracownikom nagrody okoliczno$ciowej z
okazji Swiat Bozego Narodzenia, ktorej wysoko$é okresli Dyrekcja Fiat Auto Poland S.A.
na podstawie oceny sytuacji ekonomicznej Spotki , ktora zostanie przedstawiona
zakladowym organizacjom zwigzkowym.

2. Uprawnieni do nagrody sa wszyscy pracownicy Spotki zatrudnieni w dniu jej wyplaty.

Art. 31!

1. Pracownikom przystuguje premia efektywnosciowa.
2. Zasady tworzenia i wyptaty premii okresla Zatacznik Nr 10.

DZIAL PIATY

ZASADY POLITYKI PLACOWEJ



Art. 32

1. Podwyzki wynagrodzen w ramach prowadzonej przez Spotke polityki ptacowej begda

dokonywane poprzez:

a) podwyzki zbiorowe

b) podwyzki indywidualne
¢) nagrody

d) przeszeregowania

2.1. Strony spotykaja si¢ dwa razy w roku, aby oceni¢ oficjalne wskazniki
makroekonomiczne kraju, rozwdj rynku motoryzacyjnego i sytuacj¢ pracownikéw Fiat
Auto Poland S.A.

2.2. Termin, wysokos$¢ 1 forme podwyzek zbiorowych ustalaja strony Uktadu.

3. Podwyzki indywidualne sa realizowane w zakresie §rodkéw przewidzianych na ten cel.
Kwoty $rodkéw, ilos¢ osdb objetych podwyzkami oraz poziom tych podwyzek sa
okreslane przez Dyrekcjg Spoiki.

4. W ramach $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia Dyrekcja bedzie mogta wyptaci¢
nagrody.

Nagrody beda przyznawane pracownikom, ktérzy w szczegdlny sposob przyczynili si¢ do
realizacji zadan jednostki produkcyjnej, realizowali dodatkowe zadania lub osiagneli
wyniki, ktore zastuguja na szczegdlne wyrdznienie.

5. Warunki awansu pracownika na wyzsze poziomy, grupy i stopnie zaszeregowania i
zwiazane z nimi stopnie placowe sa okreslone w Regulaminie Zaszeregowania i Rozwoju
Zawodowego.

6. Strony ustalaja, iz w okresie najblizszych 3 lat od zarejestrowania Ukladu rozwazy sie
ewentualng mozliwo$¢ zwigkszenia rozpigtosci i szczeblowosci obecnej tabeli ptac.

7. O podwyzkach i nagrodach indywidualnych - ilo$ci 0sob 1 wydanych $rodkach - Dyrekcja
powiadomi Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe na piSmie w terminach kwartalnych.

W tym samym trybie przekazywana bedzie informacja o $redniej ptacy FAP S.A.

8. Strony w terminie do konca 1996r. ustala kryteria przyznawania podwyzek i nagrod

indywidualnych.

DZIAL SZOSTY
DZIALALNOSC SOCJALNA
Art. 33

Na podstawie art. 4 ust.1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. u. nr 43, poz. 163 z p6zniejszymi zmianami) strony ustalaja, ze w Spoétce nie
tworzy si¢ zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Art. 34

Spotka stwarza sprzyjajace warunki dla organizacji wypoczynku i rekreacji, uprawiania
sportu i uczestnictwa pracownikéw w zyciu kulturalnym.
Cel ten jest realizowany poprzez udzielanie pomocy finansowej sekcjom Centrum Kultury i
Rekreacji FAP S.A. w realizacji takich dziatan jak:

— zajecia rekreacyjne i kulturalne,

— szkoiki 1 kursy dla poczatkujacych,



— zawody 1 imprezy z udziatem innych stowarzyszen,
— obozy i zgrupowania,

— wynajem obiektow sportowo - rekreacyjnych,

— imprezy kulturalne.

Art. 35

Spotka otacza opieka dzieci pracownikow poprzez migdzy innymi:
— organizowanie i dofinansowanie koloni dla dzieci ze szczegolnymi preferencjami dla
0sOb samotnie wychowujacych dzieci oraz obojga rodzicow pracujacych w FAP,
— zorganizowanie imprezy "choinkowej" z upominkami.
— przyznawanie stypendiéow dla uczniow / studentéw deklarujacych cheé podjgcia pracy
w FIAT AUTO POLAND S.A. po zakonczeniu nauki, wg potrzeb Spoiki.

Art. 36

W przypadkach losowych, ktére dotknglty pracownika lub cztonka jego rodziny Spotka - na
wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego - moze udzieli¢
bezzwrotnej zapomogi.

Art. 37

Spotka corocznie, na przetomie maja i czerwca danego roku, organizuje w dniu wolnym od
pracy Dzien Pracownika Fiat Auto Poland S.A.

Art. 38

1. Pracownicy oraz emeryci i rencisci FIAT AUTO POLAND S.A. maja prawo do zakupu
samochodu produkcji Fiat Auto, jeden raz w roku kalendarzowym, w cenie obnizonej o
warto$¢ ustalona przez Dyrekcje Spoiki.

2. Ceny samochodéw dla poszczegdlnych modeli okresla Dyrekcja Spotki w specjalnym
cenniku samochoddow.

Art. 39

1. W Spotce powotuje si¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
— o$miu przedstawicieli Dyrekcji Personelu i Organizacji
— po jednym przedstawicielu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
2. Do zadan Komisji nalezy:
— opiniowanie celow 1 podziatu srodkow przeznaczonych przez Spotke na poszczegdlne
cele socjalne,
— wnioskowanie zmian w zakresie propozycji podzialu srodkdw na poszczegdlne cele
dzialalnosci socjalnej,
— wnioskowanie zmian w zakresie zasad 1 warunkéw prowadzenia poszczegdlnych
dziatalnosci.

Art. 40



1. Kierunki dzialalno$ci socjalnej i $rodki na nia przeznaczone ustalane sa corocznie przez
Spotke.

2. Podzial srodkéw wyznaczonych przez Spotke na poszczegdlne dziatalnosci i okreslenie
zasad 1 warunkow ich realizacji odbywac si¢ beda po rozpatrzeniu wnioskéw Komisji.

Art. 41

Spotka deklaruje gotowo$¢ do podjgcia dzialan sprzyjajacych utrzymaniu wigzi z emerytami 1
rencistami bytymi pracownikami FIAT AUTO POLAND S.A.
Sposob realizacji tego artykulu zawnioskuje w/w Komisja.

DZIAL SZOSTY '
WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA STRON
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
Art. 41"

1. Strony uznaja, ze jednym z niezbgdnych zatozen w zakresie osiagania celu jakim jest
produkcja wyrobu konkurencyjnego na poziomie migdzynarodowym - zaréwno jezeli
chodzi o jakos¢ jak 1 koszty umozliwiajace zachowanie konkurencyjnosci - jest stworzenie
poprawnego systemu stosunkéw pracodawca / zakladowa organizacja zwiazkowa
wewnatrz Fiat Auto Poland S.A.

2. Strony uznaja, ze poprawnie nakre$lony schemat stosunkow pomigdzy nimi, stworzy
podstawy do dialogu, niezbednego do rozwiazywania probleméw lezacych we wspolnym
interesie, w sposob konstruktywny, umozliwiajacy zapobieganie kontrowersjom i
konfliktom.

Art. 417

Pracodawca uznaje zakladowa organizacje zwiazkowa jako wylacznego reprezentanta
zbiorowych 1 indywidualnych intereséw pracownikow, emerytow i rencistow FAP S.A. i
potwierdza intencj¢ stworzenia takiego systemu wzajemnych stosunkéw, ktory stworzy dla
Stron warunki do zwigkszenia okazji i miejsc do dialogu.

Art. 41°

Pracodawca zobowiazuje si¢ do nie podejmowania zadnych dziatan restrykcyjnych 1
dyskryminujacych w stosunku do pracownikdéw z tytutu przynalezno$ci zwiazkowej i
dziatalno$ci w charakterze przedstawicieli zwiazkowych.

Art. 41°
Zaktadowe organizacje zwiazkowe, bgdace Strong Ukladu, akceptuja taki model wzajemnych

stosunkow , zobowiazujac si¢ do unikania konfliktowych sytuacji w celu stworzenia podstaw
rownowagi spolecznej niezbednej dla rozwoju Spofki i jej pracownikow.



Art. 41°

Strony ksztattujac model wzajemnych stosunkow deklaruja:
1) Fiat Auto Poland S.A. :
a) dba¢ o interesy Spotki,
b) stwarza¢ podstawy rownowagi spotecznej w Spoice,
¢) umozliwia¢ dzialalno$¢ zaktadowym organizacjom zwiazkowym w oparciu o
obowiazujace prawo, stwarza¢ warunki lokalowe i techniczne do ich funkcjonowania,
d) respektowac prawo zwiazkoéw zawodowych do wolnosci i niezaleznosci.
2) Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:
a) respektowac prawo Spotki do samostanowienia 1 niezalezno$ci ekonomiczne;
b) by¢ wyrazicielem i obronca interesoOw zatogi.

ROZDZIAL 11
Rokowania i negocjacje
Art. 41°

Strony reprezentuja:

1) zjednej strony pracodawca,

2) z drugiej strony zakladowe organizacje zwiazkowe :
a) tworzace wspolna reprezentacje¢ uprawniona do podpisywania uktadu,
porozumien i uzgodnien dotyczacych wszystkich pracownikéw Spoiki.
b) w przypadku nie wylonienia wspolnej reprezentacji, Strona sa zaktadowe
organizacje zwiazkowe dziatajace wspolnie.

Art. 417

Strony majac na wzgledzie cele przedsigbiorstwa i wynikajace z prawa funkcje organizacji
zwiazkowych ustalaja, iz przedmiotem rokowan i1 negocjacji beda wszystkie sprawy
dotyczace zbiorowych praw i interesOw pracowniczych, a w szczegdlnosci:

1) zaktadowy uktad zbiorowy,

2) regulamin pracy,

3) porozumienia dotyczace dziatalno$ci zwiazkowe;j.

Art. 418

Strony ustalaja, i1z tryb prowadzenia rokowan i negocjacji przebiega¢ bedzie w sposob
nastepujacy:

1) Przed przystapieniem do rokowan, negocjacji w trybie art. 41° pkt. 2, lit. a)
wyznaczony zostanie przewodniczacy /rzecznik reprezentacji upowazniony do
przedstawiania stanowiska i podpisywania uzgodnien/ porozumien.

2) Przed przystapieniem do rokowan, negocjacji w trybie art. 41° pkt. 2, lit. b) kazda
zaktadowa organizacja zwiazkowa upowazni przewodniczacego/ rzecznika do
przedstawiania stanowiska i podpisywania uzgodnien, porozumien.

3) W przypadku odmiennych stanowisk pomigdzy zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przewodniczacy/ rzecznicy uzgadniaja wspoOlne stanowisko w
terminie 30 dni.



4) Rokowania, negocjacje koncza si¢ podpisaniem porozumienia; z jednej strony
przez przewodniczacego/ rzecznika w przypadku okreslonym w art. 41°, pkt. 2, lit.
a) lub przewodniczacych/ rzecznikow w przypadku okreslonym w art. 41°, pkt. 2,
lit. b) a z drugiej strony przez upowaznionego przedstawiciela pracodawcy.

5) Kazde spotkanie zakonczone bgdzie protokotem.

6) Strony maja prawo wydawaé¢ wspdlne komunikaty odno$nie wynikow rokowan lub
ich zakonczenia.

Art. 41°

1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom zwigzkéw zawodowych
prowadzacym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym
rokowaniami i niezbednym do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan. Obowiazek ten
dotyczy w szczegolnosci informacji objetych sprawozdawczoscia Glownego Urzedu
Statystycznego.

2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do nie ujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji.

ROZDZIAL 111
Wspdipraca i informacja
Art. 41"

Strony w celu osiagnigcia jak najlepszych rezultatow w ramach uwarunkowan
ekonomicznych i techniczno - produkcyjnych, uznajac wage konstruktywnej wspotpracy w
zakresie wczesniej ustalonych zagadnien oraz majac na uwadze:
- uwidocznienie celéw i zalozen rozwojowych przedsigbiorstwa,
- uwidocznienie poszczegdlnych punktow krytycznych w obszarze spraw
pracowniczych,
- przyczynienie si¢ i wskazanie rozwiazan dla poszczegdlnych problemow,
- unikanie sytuacji konfliktowych,
- dobro pracownikow,
ustalaja 1 uzgadniaja powolanie nast¢pujacych Komisji:
1. na poziomie przedsigbiorstwa Spotki -
Komisja Konsultacyjna FIAT AUTO POLAND
2. napoziomie zaktadu produkcyjnego-
Komisja Konsultacyjna Zakladu Produkcyjnego

Art. 41"

1. W sktad Komisji Konsultacyjnej FIAT AUTO POLAND wchodza:
- Dyrektor Personelu i Organizacji,
- Kierownik Relacji Przemystowych,
- Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej bedacej Strong Uktadu.
2. Na posiedzenia tej Komisji beda dostarczane informacje na poziomie makro, odno$nie
rozwoju ekonomiczno/ produkcyjnego Spoétki, tendencji rynkowych, dyrektyw
dotyczacych planu wyrobu/ inwestycji, rozwoju zatrudnienia, makro ewolucji struktury



organizacyjnej oraz modyfikacji technologicznych i proceséw z odpowiednimi wplywami
na organizacjeg pracy, a takze informacji dotyczacych sytuacji bhp.

3. Dyrektor Personelu i Organizacji moze, w zalezno$ci od zagadnien, korzysta¢ ze
wspotpracy cztonkow Dyrekcji Spotki kompetentnych w danym temacie.

Komisja zbiera si¢ 3 razy w roku.
Komisja moze réwniez zbiera¢ si¢ w wyjatkowych wypadkach, na wniosek jednej ze
stron, jesli powstana sytuacje krytyczne dotyczace rozwiazania probleméw na poziomie
przedsigbiorstwa Spotki.

4. Posiedzenie odbywac si¢ bgdzie w ciagu 14 dni od przedstawienia wniosku, w pilnych
przypadkach w ciagu 7 dni.

5. W zwiazku z powyzszym zaktadowe organizacje zwiazkowe zobowiazuja si¢ do odbycia
na takim spotkaniu dyskusji powstatych probleméw zanim rozpoczna jakakolwiek forme
WSZzCzgcla Sporu.

Art. 41"

1. W sktad Komisji Konsultacyjnej Zaktadu Produkcyjnego wchodza:
- Kierownik Obstugi Personalne;,
- Odpowiedzialny za wspolpracg ze zwiazkami zawodowymi,
- Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej bedacej Strona Uktadu,
funkcjonujacej w zaktadzie,
- Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

2. W trakcie posiedzen Komisji bgda przedstawiane informacje na temat ogdélnego stanu
zaktadu, przebiegu dziatalno$ci produkcyjnej, zmian organizacyjno - produkcyjnych,
wprowadzenia catkowicie nowych technologii i wptywu tego faktu na pracownikdw,
zasadnicze zmiany w organizacji pracy, ewolucji zatrudnienia, stanu wprowadzania
uzgodnien dotyczacych zaktadu, inicjatyw jako$ciowych, warunkow pracy i bhp.
Kierownik Obstugi Personalnej moze, w zalezno$ci od omawianych tematdéw, skorzystac
ze wspolpracy cztonkéw Dyrekeji Fiat Auto Poland kompetentnych w danym temacie.

Na takim posiedzeniu organizacje zwiazkowe beda mialy mozliwo$¢ przedstawiania
swoich pogladow na wymienione tematy.

3. Komisja zbiera si¢ co 3 miesiagce. Komisja bedzie si¢ mogta zebra¢ w wyjatkowych
przypadkach jezeli pojawia si¢ specyficzne sytuacje krytyczne na wniosek jednej ze stron
w terminie 3 dni od przedstawienia wniosku.

4. Komisje sa uznawane przez Strony - przy przestrzeganiu obowiazujacego prawa - jako
pierwsza naturalna instancja rozwiazywania problemdéw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
jakie powstatyby w zakladzie. W zwiazku z powyzszym spoteczny inspektor pracy i
organizacje zwiazkowe zobowiazuja si¢ do wnoszenia do dyskusji probleméw na tym
posiedzeniu przed odwolywaniem si¢ do jednostek zewngtrznych lub nadrzednych.

Art. 41"

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwiazkowej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych warunkow pracy i zasad wynagradzania.



Art. 41"

Wszystkie dokumenty, informacje, przekazywane do wiadomosci organizacji zwiazkowych w
trakcie ich dziatalnosci musza by¢ traktowane jako poufne. Organizacje zwiazkowe
zobowiazuja si¢ do nie rozpowszechniania ich ani podawania do uzytku publicznego.

Art. 417
Strony Uktadu bgda dokonywaty raz w roku oceny funkcjonowania Uktadu.
ROZDZIAL IV
Dziatalnos¢ zwiqzkowa
Art. 41"

1. Czlonkom zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej bedacej Strona Uktadu przystuguje
prawo do zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy na zasadach przewidzianych w
Ustawie o zwiazkach zawodowych w ilo$ci:

a) czgSciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wymiarze godzin roéwnym liczbie
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

b) jednemu pracownikowi, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

¢) trzem pracownikom , gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

d) czterem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 czlonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

e) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac , gdy zakladowa organizacja
zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy,

f) w niepelnym wymiarze godzin 1 wtedy moze by¢ ono udzielane wigkszej liczbie
pracownikow, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

2. W celu pogodzenia korzystania z prawa do dziatalnos$ci zwiazkowe] z koniecznoscia
zagwarantowania normalnego przebiegu dziatalnosci produkcyjnej, wniosek o zwolnienie
na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej z funkcji zwiazkowe;j
musi by¢ przedstawiony Kierownikowi Relacji Przemystowych, oprocz nie
przewidzianych i wyjatkowych przypadkow, z wyprzedzeniem 2 - dniowym.

3. Aby moéc skorzysta¢ z przystugujacych praw, uznaje si¢ za niezbgdne, aby organizacje
zwiazkowe informowaty pracodawceg o dokonaniu wyboru na czlonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej zwiazku zawodowego w zaktadzie pracy 1 poza , przekazujac stosowne wyciagi
uchwal/ protokotéow zwiazkowych.

Art. 41V

Czlonkowie Prezydium Zakladowej Organizacji Zwiazkowe] maja swobod¢ wchodzenia,
poruszania si¢ i wychodzenia w czasie pracy w ramach wszystkich jednostek produkcyjnych
w czasie ich pracy, respektujac obowiazujace ograniczenia wynikajace z przepisdw p.poz. i
bhp oraz Regulaminu Pracy.



Art. 418

. Zgoda na wejscie na teren Spotki dla 0s6b z zewnatrz w celu uczestniczenia w spotkaniach

zwiazkowych bedzie udzielona tylko wtedy, gdy okaza dokument potwierdzajacy funkcje
zwiazkowa. Organizacja zwiazkowa zapraszajaca taka osobg poinformuje o tym Dyrekcje
z 7 - dniowym wyprzedzeniem. W wyjatkowych i nadzwyczajnych wypadkach taka
informacja bedzie mogta by¢ dostarczona z krotszym wyprzedzeniem. W uzasadnionych
przypadkach Dyrekcja zastrzega sobie prawo odmowienia zgody na wejscie. Osoba z
zewnatrz bedzie miata prawo wstepu tylko do lokalu, w ktérym odbywa si¢ zebranie, z
wylaczeniem wydziatow produkcyjnych.

. Przedstawiciel wtadz zaktadowej organizacji zwiazkowej przejmie na bramie zaktadu

odpowiedzialno$¢ za osobg wprowadzana.

Art. 41"

1.

W oparciu o art. 33 Ustawy o Zwiazkach zawodowych do dyspozycji kazdej zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej dziatajacej w Spotce begdzie oddany odpowiedni lokal - jezeli nie
zostal juz przydzielony - po uprzednim zlozeniu przez nia wniosku. Lokal bedzie
wyposazony w niezb¢dne meble oraz aparat telefoniczny.

Korzystanie z lokalu 1 mebli jest bezptatne. Koszty eksploatacyjne, w tym m.in. prad,
woda, ogrzewanie, optaty telefoniczne, remont lokalu ponosi pracodawca.

. Organizacje zwigzkowe beda mogly wnosi¢ do tych lokali, stosujac si¢ do obowiazujacych

w Spofce zasad 1 norm bezpieczenstwa, urzadzenia i materialty zwiazane z dziatalnoscia
zwiazkowa, bedace wlasnoscia zwiazku i po uprzednim poinformowaniu Dyrekcji Fiat
Auto Poland. W przypadku nie dostosowania si¢ do powyzszego Dyrekcja bedzie mogta
sprzeciwi¢ si¢ wniesieniu na teren Spotki takich materiatow.
Powyzsze nie dotyczy podstawowych materiatdéw biurowych.

Art. 41%°

Na terenie wydzialu bgda wyznaczone miejsca przeznaczone na wywieszanie tresci o
charakterze tylko zwiazkowym. Powyzsze tresci nie moga by¢ sprzeczne z prawem ani
regulaminami wewngtrznymi lub naktania¢ do dziatan niezgodnych z prawem.

Art. 414

1.

Spotka zapewni potracanie sktadek zwiazkowych pracownikom, cztonkom zwiazku
bedacego Strong Uktadu, ktorzy zwrdca si¢ z taka prosba poprzez przedstawienie pisemne;j
zgody, podpisanej przez danego pracownika i zlozonej badz przestanej przez tegoz
pracownika pracodawcy za posrednictwem zwiazkéw zawodowych.

. Powyzsza zgoda bedzie miata wazno$¢ az do momentu jej wycofania przez zwiazek

zawodowy lub pracownika - o czym pracodawca niezwtocznie poinformuje wlasciwa
organizacj¢ zwiazkowa. Wycofanie zgody moze nastapi¢ w kazdym momencie.

. Kwota potracen bedzie przelewana, na zasadach przedstawionych przez zakladowa

organizacj¢ zwiazkowa, na podstawie wykazu czlonkow zwiazku niezwlocznie po
dokonaniu wyptaty pracownikom.



4. Przedstawiona procedura bgdzie dotyczyta nowoprzyjetych cztonkow zwiazku. W ciagu
12 miesigcy zostanie uregulowana, zgodnie z przepisami prawa, sprawa potracania sktadek
cztonkowskich aktualnych cztonkéw zwiazku.

Art. 417
Pracodawca dokonywa¢ bedzie zwrotu kosztoéw przejazdu na organizowane z inicjatywy
Dyrekcji spotkania Stron Ukladu na trasie Bielsko- Biala - Tychy lub Tychy - Bielsko - Biata
wedtug zasad okre§lonych odrgbnie, nie wigcej niz za jeden przejazd dla kazdej zaktadowej
organizacji zwiazkowej bedacej Strona Uktadu.
ROZDZIAL V
Zapobieganie i rozwiqzywanie sporow zbiorowych

Art. 417

Strony uznaja, ze prawidlowa informacja, wymiana stanowisk i pogladow sa glownymi
srodkami prowadzacymi do unikania konfliktow.

Art. 41*
Strony zobowiazuja si¢ nie rozpoczyna¢ procedury przewidzianej przez prawo do
rozwigzywania sporéw zbiorowych przed uprzednim rozpatrzeniem kwestii na spotkaniu na
odpowiednim poziomie celem przedstawienia sytuacji krytycznych oraz stanowisk.
ROZDZIAL V1
Prawo do zgromadzen

Art. 41%

Pracodawca umozliwi zarzadom zakladowych organizacji zwiazkowych zorganizowanie
spotkan z cztonkami w uzgodnionych miejscach na terenie zakladéw produkcyjnych Spotki.

Art. 41%°
Organizacja zwiazkowa poinformuje Dyrekcj¢ o organizowanym spotkaniu z 14 dniowym , a

w pilnych przypadkach z 7 dniowym wyprzedzeniem , okreslajac termin i czas spotkania
celem uzyskania zgody.

Art. 417
Uczestnicy spotkan zobowiazani sa do przestrzegania Regulaminu Pracy.

Art. 4128



Spotkania beda odbywaty si¢ wg. zasad, uwzgledniajacych wymagania dotyczace
zagwarantowania bezpieczenstwa osob 1 ochrony mienia, przestrzegajac nastepujacych zasad:

— beda organizowane na poziomie jednostki produkcyjnej,

— odbywac si¢ beda po godzinach pracy,

— beda si¢ odbywaty tylko i wylacznie w pomieszczeniach wskazanych przez Dyrekcjg,
— uczestnicy beda mogli przebywac tylko w pomieszczeniach wczesniej uzgodnionych.

DZIAL SIODMY

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Art. 42

Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Art. 43

1.

Dotychczasowe kwoty dodatkdéw szkodliwych, niebezpiecznych i uciazliwych - po wejsciu
w zycie nowego Wykazu stanowisk opracowanego przez Komisje¢ BHP - stanowia
indywidualne Super Minimum.

2. Wiaczeniu do Super Minimum podlegaja kwoty indywidualne pomniejszone o 15%
premii.

3. Ustalenia Art. 22 ust. 1, 2, 4, 5, wchodza w zycie po ustaleniu Wykazu o ktorym mowa w
Art. 22 ust.3

Art. 44

Wszelkie watpliwosci na tle tresci i stosowania Ukladu wyjasniane i rozstrzygane sa przez
Strony zawierajace Uktad.

Art. 45

W zakresie nie objetym Uktadem, w odniesieniu do warunkéw pracy i1 ptacy pracownikow
FIAT AUTO POLAND S.A. stosuje si¢ zasady zawarte w obowiazujacych przepisach.

Art. 46

1.

Pracodawca jest zobowiazany:

a) zawiadomi¢ pracownikéw o wejsciu Ukladu w zycie , o zmianach dotyczacych Uktadu
oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu Uktadu.

b) dostarczy¢ Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej niezbedna ilos¢ egzemplarzy Uktadu.
¢) na zadanie pracownika udostepni¢ mu do wgladu tekst Uktadu 1 wyjasnic jego tresc.

Art. 47

Integralng czg$¢ Uktadu stanowia:

Zakacznik Nr 1 wykreslony



Zatacznik Nr 2 Taryfikator Kwalifikacyjny i Regulamin Zaszeregowania i
Rozwoju Zawodowego

Zakacznik Nr 3 .Tabela Minimalnej Ptacy Gwarantowanej

Zakacznik Nr 4 Zasady wyplaty premii miesi¢czne;j

Zatacznik Nr 5 Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zakacznik Nr 6 Nagrody jubileuszowe

Zakacznik Nr 7 Zasady 1 warunki wyptaty odpraw emerytalnych i
rentowych.

Zakacznik Nr 8 Zasady i tryb wyptaty premii urlopowe;.

Zatacznik Nr 9 Regulamin pracy w systemie czterobrygadowym.

Zatacznik Nr 10 Regulamin tworzenia i podziatu premii efektywnosciowe;j

Zatacznik Nr 11 Wykaz ustug medycznych

Art. 48

1. Uktad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
zarejestrowaniu Ukladu, z zastrz. Art. 43.

2. Z dniem wejscia w zycie Uktad zastgpuje Porozumienie o Zakladowym Systemie
Wynagradzania z dnia 31.08.1993r.



Zalqcznik Nr 2

Taryfikator
Kwalifikacyjny i Regulamin Zaszeregowania i Rozwoju
Zawodowego
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Zalqcznik Nr 4

ZASADY WYPLATY PREMII MIESIECZNEJ

. Pracownicy Spotki otrzymuja premig za realizacj¢ zadan miesigcznych okreslonych dla

nominalnego czasu pracy.

. Wysoko$¢ premii miesigcznej wynosi 15 % indywidualnej placy zasadniczej pracownika

za wszystkie przepracowane godziny.

. Wysokos$¢ indywidualnej premii za dany miesiac z zastrzezeniem pkt. 1 1 2 jest okre§lana

przez bezposredniego przetozonego pracownika z uwzglednieniem nastgpujacych

kryteriow:

a. jakosci i wydajnosci pracy
b. przestrzegania regulaminu pracy i dyscypliny pracy
c. przestrzegania przepisow BHP i PPOZ.

. O dokonanym zmniejszeniu premii pracownik begdzie poinformowany pisemnie

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz do 15 dnia nastgpnego miesiaca.

. Pracownikowi, ktéremu zmniejszono premi¢ przystuguje prawo do odwotania si¢ od

takiej decyzji w ciagu 3 dni od otrzymania w/w informacji.
Odwotanie jest wnoszone do bezposredniego przetozonego szefa pracownika.

. Prawa do premii nie nabywaja pracownicy, z ktorymi zostata rozwiazana umowa o pracg

bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy.

. W przypadkach okreslonych w pkt. 6 pracownikowi nie przystuguje odwotanie, o ktérym

mowa w pkt. 5.



Zalqcznik Nr 5

KOMISJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. W Spotce powotuje si¢ Komisje Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy w sktadzie:
— Szef BHP - przewodniczacy Komisji
— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy - wiceprzewodniczacy
— Kierownik Stuzby Zdrowia -Tychy
— Kierownik Stuzby Zdrowia -Bielsko-Biata
— Przedstawiciele Personelu i Organizacji jednostek produkcyjnych w liczbie osmiu
— Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych w liczbie o§miu

2. Do gtéwnych zadan Komisji BHP naleza:

— dokonywanie okresowych przegladow warunkow bhp na stanowiskach pracy,

— dokonywanie analiz warunkoéw bhp w Spoétce( nie rzadziej niz dwa razy w roku ),

— opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

— opracowywanie programow polepszenia warunkoéw bhp w Spoéice z
uwzglednieniem nowych technologii oraz nowelizacji przepisow w zakresie bhp,

— przedktadanie pracodawcy zalecen dotyczacych eliminowania istniejacych zagrozen
dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow

— opracowywanie danych statystycznych dotyczacych wypadkowosci, choréb
zawodowych, itp.,

— opracowywanie materialoéw szkoleniowych z zakresu bhp dla potrzeb Spoiki,

— opracowywanie wykazu stanowisk na ktorych moga by¢ zatrudniane osoby z
przeciwwskazaniami,

— opracowanie wykazu stanowisk/ prac wykonywanych w warunkach szkodliwych,
oraz wykonywanych w warunkach szczegdlnych i o szczegdlnym charakterze,

— opracowanie tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej 1 higieny osobistej,

— zasady 1 warunki wydawania positkow profilaktycznych i napoi,

— ustalanie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej i r¢gcznikow,

— wykaz prac wzbronionych kobietom,

— wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

3. Pracodawca jest zobowiazany do wspolpracy z Komisja BHP.

4. Pracodawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ warunki oraz $rodki niezbgdne do sprawnego
dzialania Komisji BHP.

5. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz w kwartale. Za
czas nie przepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniu Komisji pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Zatqcznik Nr 6
NAGRODY JUBILEUSZOWE
I. Zasady ustalania prawa do nagrody, podstawy oraz sposobu naliczania i wyplaty nagrody
jubileuszowej dla pracownikow, ktorzy podjeli prace w Spotce po dniu 31.08.1993.

1. Pracownikom, ktorzy przepracowali 20 lat i wigcej przystuguje nagroda jubileuszowa w

wysokosci:
ilos¢ lat pracy % podstawy do nagrody
po 20 latach 100%
po 25 125 %
po 30 150 %
po 35 175 %
po 40 200 %
po 45 225 %

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie lata pracy w Spoélce
liczac od dnia podjgcia pracy.

3. Podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody stanowi indywidualne miesigczne teoretyczne
wynagrodzenie pracownika z miesigca, w ktorym nastgpuje wyplata nagrody.

I1. Zasady ustalania prawa do nagrody, podstawy oraz sposobu naliczania i wyptaty nagréd
jubileuszowych dla pracownikow zatrudnionych w Spétce przed dniem 1.09.1993.

1. Nagroda jubileuszowa za ogdlny staz pracy.

1.1. Pracownikom, ktorzy przepracowali 25 lat i wigcej przystuguje nagroda jubileuszowa w

wysokosci:
ilos¢ lat pracy % podstawy do nagrody
25 lat 300 %
30 lat 400 %

po kazdych nastepnych 5 latach pracy dodatkowo 100 %.
1.2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi
a/ za okres pracy w FSM/ FAP kwota - 700 zi
b/ za okresy pracy poza FSM/ FAP - 1/3 kwoty okre§lonej w p. 1.2.a/.

1.3.Za okresy pracy w FSM/ FAP przyjmuje si¢ laczny czas pracy od 1.01.1972r. z
zaliczeniem do okresu pracy okresu odbywania stuzby wojskowej, jezeli przed jej



odbyciem pracownik byt zatrudniony w FSM/ FAP 1 powrdcit do pracy po jej
zakonczeniu.

1.4.Zasady ustalania okresow pracy i1 innych okresoOw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasady jej wyplaty okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy
dotyczace nagrod jubileuszowych.

1.5.Kwote nagrody jubileuszowej nalicza si¢ przyjmujac ustalona w p. 1.2. podstawe oraz
ustalony procentowo wymiar nagrody proporcjonalnie do poszczegdlnych okreséw pracy.

1.6. Indywidualna kwotg nagrody wylicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o praceg.
2. Nagroda jubileuszowa za stai pracy w FSM / FAP.

2.1. Niezaleznie od nagrody jubileuszowej okreslonej w p. II.1. pracownikom, ktorzy
przepracowali w FSM / FAP 15 lat i wigcej przystuguje nagroda w wysokosci:

po 15 latach - 1.5 podstawy
po 20 latach - 2.0 podstawy
po 25 latach - 2.5 podstawy

po kazdych nastgpnych 5 latach pracy dodatkowo 0.5 podstawy.

2.2. Do okresu pracy w FSM / FAP zalicza si¢ taczny czas pracy od dnia 1.01.1972 z
zaliczeniem do okresu pracy okresu odbywania stuzby wojskowej , jezeli przed jej
odbyciem pracownik byl zatrudniony w Spoétce i powrocit do pracy po zakonczeniu tej
stuzby.

2.3. Podstawe do wyliczania nagrody stanowi najnizsze wynagrodzenie.

2.4. Kwotg nagrody ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie
0 pracg.

2.5. W razie rozwiazania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.



Zatqcznik Nr 7

ZASADY I WARUNKI WYPLATY ORAZ WYSOKOSCI ODPRAW
EMERYTALNYCH I RENTOWYCH

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w razie rozwigzania stosunku
pracy w zwiazku z nabyciem przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

. Emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieniu nie nabywaja prawa do odprawy.

. Pracownikowi, z ktorym rozwiazuje si¢ stosunek pracy w zwiazku z nabyciem przez tego
pracownika prawa do emerytury przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

ilos¢ lat pracy % podstawy
20 250%
25 400%
30 550%
35 700%
40 800%
45 1 wigcej 900%

. Podstawe do ustalenia wysoko$ci odprawy wg. zasad okreslonych w pkt. 3 stanowi
indywidualne miesi¢czne teoretyczne wynagrodzenie pracownika za ostatni pelny miesiac
zatrudnienia.

. Pracownicy, z ktorymi rozwiazuje si¢ stosunek pracy w zwiazku z nabyciem prawa do
renty inwalidzkiej wskutek niezawinionego przez pracownika wypadku przy pracy w
okresie zatrudnienia w Spoétce lub choroby zawodowej nabytej w zwiazku z
zatrudnieniem w Spoétce, otrzymuja jednorazowa odpraweg w wysokos$ci szesciokrotnego
indywidualnego miesigcznego teoretycznego wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy
miesiac, w ktorym nastapito rozwiagzanie stosunku pracy.

. Wysoko$¢ odprawy pienigznej dla pracownikéw uprawnionych do jej otrzymania, a nie
spetniajacych warunkéw okreslonych w pkt. 3 i 5 uzalezniona jest od okresu pracy i
Wynosi:

ilo$¢ lat pracy wysokos$¢ odprawy
do 15 100% podstawy okreslonej w pkt. 4
od 15 do 20 150%-"-"-"-
od 20 do 25 200%-"-"-"-
od 25 do 30 250%-"-"-"-
od 30 do 35 300%-"-"-"-
od 35 do 40 350% -"-"-"-
od 40 do 45 400% -"-"-"-

. Kwote¢ odprawy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie
0 praceg.

. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreso6w uprawniajacych do odprawy ustala sig
wg. analogicznych zasad okre$lonych w powszechnie obowiazujacych przepisach do
nagrdd jubileuszowych.



Zalqcznik Nr 8

ZASADY I TRYB WYPLATY PREMII URLOPOWEJ

. Premig urlopowa otrzymuja wszyscy pracownicy Spoltki zatrudnieni w dniu jej wyplaty, o
ile zostali przyjeci do pracy nie pdzniej niz do dnia 30.06. danego roku kalendarzowego 1
przepracowali co najmniej 1 miesiac.

. Podstawg wyliczenia premii urlopowej stanowi indywidualne miesigczne teoretyczne
wynagrodzenie pracownika za miesiac czerwiec danego roku kalendarzowego.

. Premia urlopowa przystuguje rowniez pracownikom zwolnionym przed dniem 30.06
danego roku kalendarzowego jezeli zwolnienie zostalo dokonane w trybie okreslonym
ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub osobom, ktére odeszly na rentg lub emeryture.

. Premia urlopowa stanowi 50% podstawy okreslonej w pkt.2 1 jest obliczana
proporcjonalnie do okresu pracy w ciagu 12 miesigcy od dnia 1.07. poprzedniego roku do
dnia 30.06. danego roku kalendarzowego w wysokos$ci 1/12 za kazdy petny miesiac pracy
w tym okresie.

. Dla os6b okreslonych w pkt.3 premia obliczona jest proporcjonalnie do okresu pracy w
ciagu 12 miesigcy od dnia 1.07. poprzedniego roku, a podstawe do jej naliczenia stanowi
indywidualne , miesigczne teoretyczne wynagrodzenie pracownika za miesiac
poprzedzajacy miesiac, w ktorym stosunek pracy zostat rozwiazany.

. Do czasu przepracowanego wlicza si¢ okresy nie swiadczenia pracy, za ktore pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub macierzynskiego, jak
réwniez urlopy bezptatne trwajace do 7 dni roboczych w miesiacu. Okresy urlopu
bezplatnego wykorzystanego w przerwie urlopowej wylacznie z tytutu mniejszych
uprawnien urlopowych niz dlugo$¢ przerwy, zalicza si¢ do okresu uprawniajacego do
naliczenia premii.

. Premig¢ urlopowa wyptaca si¢ w lipcu przed przerwa urlopowa w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Premig dla oséb o ktorych mowa w pkt.3 wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Wyplata premii nastgpuje bez wzgledu na fakt korzystania badz nie z urlopu w okresie
przerwy urlopowe;j.

9. Pracownicy zatrudnieni w Spoélce w wymiarze wyzszym niz 1 etat otrzymuja premi¢

urlopowa tylko z tytutu zatrudnienia we wskazanym jako gléwne miejscu pracy.

10. Premia stanowi indywidualne wynagrodzenie pracownika.

11.Premia urlopowa jest tworzona i wyptacana tylko w przypadku, gdy w Spotce nie tworzy

si¢ zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.



Zalqcznik Nr 9
REGULAMIN

pracy w systemie czterobrygadowym

. W komorkach organizacyjnych zaktadu, pracujacych w ruchu ciaglym stosowana jest
czterobrygadowa organizacja pracy, zgodnie z ktéra urzadzenia sa obslugiwane przez
cztery brygady, pracujace w uktadzie 3 zmian w ciagu doby zgodnie z rozktadem pracy:

- 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych, po 4-ch dniach pracy - 48 godzin
wolnych od pracy.

. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy w kolejnych dniach miesiaca
w ciagu roku, ustalaja szczegétowe harmonogramy pracy.

. W czterobrygadowe] organizacji pracy okres rozliczeniowy czasu pracy stanowi 16
tygodniowy cykl organizacyjny.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy stosuje si¢
godzinowe 1 miesigczne stawki indywidualnych ptac zasadniczych z uwzglednieniem
wspolczynnika 1.20.

. Pracownikom =zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy przystuguje
zwigkszona liczba dni wolnych od pracy - w stosunku do wynikajacego z harmonogramu
pracy - o 12 dni w roku kalendarzowym (1 dzien za kazdy miesiac zatrudnienia w tym
systemie) ptatnych jak za urlop wypoczynkowy.

. Udzielenie dni wolnych od pracy, o ktorych mowa w pkt.5 nastgpuje biezaco, tj. zgodnie z
planem wykorzystania dni wolnych od pracy. Plan ustala kierownik komorki
organizacyjnej, biorac pod uwage wnioski pracownikoéw i potrzeby zaktadu.



Zatqcznik nr 10

ZASADY TWORZENIA I WYPLATY PREMII EFEKTYWNOSCIOWEJ

Dyrekcja Fiat Auto Poland i Organizacje Zwiazkowe ustalaja, ze od dnia 1.01.1997 r.
wprowadza si¢ Premi¢ Efektywnos$ciowa tworzona 1 wyplacana zgodnie z nizej
przytoczonymi zasadami.

I.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Zasady tworzenia premii
Poczawszy od 1997 r. tworzy si¢ w Spotce premig, zwana dalej premia efektywnosciowa.

W roku 1997 ustala si¢ bazowa kwote premii efektywnosciowej w wysokosci 500 zt srednio
na 1 zatrudnionego rocznie.

Kwota premii (PE) ztoZona jest z czg$ci stalej (PEs) wynoszacej 271 zt oraz czg$ci zmiennej
(PEz) :
PE =PEs + PEz

Czgs$¢ stala w kolejnych latach w ktorych jest wyplacana nie ulega zmianie, natomiast
cze$¢¢ zmienna premii poczawszy od 1998 r. tworzona jest wg wzoru:

PEz(n) = PEz(n-1) x WEn gdzie:

PEz(n) - $rednia, roczna kwota cz¢$ci zmiennej premii na 1 zatrudnionego w
danym roku
PEz(n-1) - $rednia roczna kwota czg$ci zmiennej premii na 1 zatrudnionego w
roku poprzednim
WEn - wskaznik efektywnos$ci wyliczony dla danego roku
W 2000 roku — do ustalenia $redniej rocznej kwoty premii na 1 zatrudnionego — S$rednia
roczng kwotg czgs$ci zmiennej PEz (n-1) przyjmuje si¢ w wysokos$ci 391 zt.
Srednia, roczna kwota premii na 1 zatrudnionego w danym roku (PEn)wyliczana jest wg
zasad okre$lonych w pkt.1, na podstawie danych zawartych w zatwierdzonych bilansach
rocznych Spoiki.

Wskaznik efektywnos$ci wyliczony jest wedlug wzoru:

WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI

przychody przychody kapitaly wlasne

netto netto

liczba zatrud. |n-1 majatek netto | n-1 majatek netto | n-1
WEn=0,5 +0,3 +0,2

przychody * wsk. przychody kapitaty whasne

netto netto

liczba zatrud. | n-2 inf.ér. majatek netto | n-2 majatek netto | n-2

gdzie:

WEn - wskaznik efektywnos$ci wyliczany dla danego roku (roku biezacego, w ktorym



wyplacana jest premia )

n - rok biezacy

n-1 -rok poprzedni

n - 2 - dane z roku poprzedzajacego rok poprzedni

liczba zatrudnionych - $rednia wielko$¢ zatrudnienia w danym roku
majatek netto : + majatek trwaly

+ zapasy

+ naleznosci 1 roszczenia

+ rozliczenia migdzyokresowe czynne
- zobowigzania krotkoterminowe

- rozliczenia migdzyokresowe bierne

kapital wlasny : + kapitaly wlasne

1.7.

1.8.

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

+ rezerwy

Srednia roczna kwota premii efektywno$ciowej na 1 zatrudnionego w danym roku nie moze
by¢:

— mniejsza niz 271 zt

— wieksza niz 1.500 zt.

W przypadku osiagnigcia maksymalnego putapu premii, wartosci okreslone w pkt. 1.7
podlegaja renegocjacji.

Prawo do premii efektywnosciowej.

Prawo do tej premii w danym roku nabywaja wszyscy pracownicy Spotki objeci
postanowieniami ZUZP FAP zatrudnieni w miesiacu, w ktorym dokonuje si¢ wyplaty tej
premii, pod warunkiem, iz okres przepracowany w roku poprzednim jest nie krotszy niz 1
miesiac z zastrzezeniem pkt. 2.3 i pkt. 2.5.

Do okresu przepracowanego nie wlicza si¢ okresow:

— za ktoére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za okres niezdolnos$ci do pracy w zwiazku
z choroba

— za ktore pracownik otrzymuje zasitek macierzynski lub chorobowy za wyjatkiem
wypadkow przy pracy oraz w drodze z i do pracy,

— urlopéw bezptatnych, za wyjatkiem urlopéw bezptatnych wykorzystanych w przerwie
urlopowej wylacznie z tytutu mniejszych uprawnien urlopowych niz dtugos¢ przerwy,

— urlopéw wychowawczych, stuzby wojskowej, rehabilitacji zawodowej, aresztu
zakonczonego powrotem do pracy,

okresy nie przepracowane sumuje si¢ i odejmuje od nominalnego czasu pracy w roku.

Pracownicy, ktérzy nie przepracowali catego roku poprzedniego otrzymuja premi¢ w
wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w roku poprzedzajacym wyplatg
premii.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja premi¢ w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o pracg.

Premia przystuguje réwniez z zastrzezeniem pkt. 2.3 pracownikom:
— zwolnionym przed terminem jej wyplaty jezeli zwolnienie zostalo dokonane w trybie



3.1.

3.2

3.3.

3.4

okreslonym ustawa o szczegdlnych zasadach rozwiazywania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz pracownikom, ktérzy odeszli na rentg i emeryture,

— przebywajacym na urlopie wychowawczym,

— odbywajacym zasadnicza stuzbg¢ wojskowa.

Wyplata premii.

Premia wyptacana jest w kwocie rocznej, w roku 1997 wyptata premii nastapi wyjatkowo w
miesiacu maju, a w latach nastgpnych powyzsza premia bedzie wyptacana w miesiacu
CZEerwCu.

Indywidualne kwoty premii wylicza si¢ stosownie do poziomu i stopnia zaszeregowania
pracownika, wg. relacji stawek zawartych w obowiazujacej tabeli minimalnych ptac
gwarantowanych, z uwzglednieniem postanowien pkt. 2.

Za prawidlowe naliczenie premii odpowiedzialni sa:

— Stuzby Administracji Ksiggowej i Kontroli - w zakresie danych bilansowych,

— Stuzba Zatrudnienia i Plac - w zakresie wyliczenia $redniej rocznej premii i
indywidualnych rocznych kwot premii,

— Szefowie Personalni Jednostek - w zakresie ustalenia uprawnien do premii.

Premia niniejsza stanowi indywidualny, wyodrgbniony skladnik wynagrodzenia
pracownikow.



A.

01NNk WN =
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1.
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C.

WYKAZ USLUG MEDYCZNYCH

Badania laboratoryjne

. Badanie ogdlne moczu

. Badanie moczu na cukier

. Badanie moczu na aceton

. Préba Addisa i Hamburgera

OB

. Morfologia krwi

. Morfologia krwi z rozmazem
. Leukocyty

. Ptytki

. Retikulocyty

. Grupa krwi (+RH) + p/ciata

. Przeciwciata

. Czas krwawienia 1 krzepnigcia
. Czas protrombinowy

. Kreatynina CRE

. Glukoza GLU

. Cholesterol CHO

. Cholesterol HDL

. Mocznik BUN

. Aminotransferazy GOT, GPT
. Fosfatoza alkaliczna FAL

. Bialko catkowite BTC

. Trojglicerydy TRI

. Kwas moczowy URA

. Magnez MG

. Zelazo ZEL

. Fosfor FOS

. Wapn CAL

. Bilirubina catkowita

. Proba tymolowa

. Diastaza w moczu

. Diastaza we krwi

. Badanie katu og6lne

. Badanie katu na pasozyty

. Badanie katu na krew utajona
. Czynnik reumatoidalny (test lateksowy)
. ASO

Dermatologia

Porada lekarza specjalisty
Opatrunek z toaleta rany

Testy skorne - proby kontaktowe
Ginekologia

Zatqcznik nr 11
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. Porada lekarza specjalisty

2. Badania cytologiczne

3. Drobne zabiegi (potozenie tamponu, ptukanie,
pedzlowanie, przyzegnanie chem.)

. Skaryfikacja pgcherzykéw Nabota

. Zdjecie szwow z krocza po porodzie

. Zabieg elektrokoagulacji
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. Chirurgia

. Porada lekarza specjalisty

. Opatrunek zwyktly (maty)

. Opatrunek specjalny (np. zdjecie szwow) ($redni)

. Powierzchniowe znieczulenie mate

. Powierzchniowe znieczulenie duze

. Nacigcie ropnia pojedyn. tkanek migkkich

. Nacigcie ropni mnogich tkanek migkkich

. Wycinanie lub wytuszczanie (usunigcie) kaszakow,

thuszczakdw, torbieli, brodawek, ciata obcego potozonego powierzchownie,
zakonczone ewentualnymi zszyciami

9. Usunigcie wrastajacego paznokcia

10. Drobne zabiegi plastyczne

11. Zaopatrzenie chirurgiczne rany prostej
(szyciet+opatrunek+zdjecie szwow)

12. Zaopatrzenie chirurgiczne rany powiklanej
(szycietopatrunek-+zdjecie szwow)

13. Naktucie rozpoznawcze - lecznicze (punkcja)
kaletki stawowej, powierzchniowego krwiaka,
torbieli, ropnia

14. Pacjent w trakcie leczenia

15. Zastrzyk domig$niowy lub podskorny

16. Zastrzyk dozylny
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E. Kardiologia

1. Badanie EKG bez opisu

2. Badanie EKG z opisem

3. Badanie EKG z opisem - CITO

F. Neurologia

1. Porada lekarza specjalisty

G. Laryngologia

1. Porada lekarza specjalisty

2. Przedmuchanie trabek stuchowych balonem Politzera

3. Katateryzacja trabek
4. Usunigcie ciata obcego z ucha



Usunigcie ciata obcego z ucha i gardia
Punkcja jednej zatoki szczgkowe;
Paracenteza

Zatozenie przedniej tamponady nosa

9. Usunigcie tamponady nosa

10.Nacigcie ropnia

11.Poszerzenia uj$cia ropnia okotomigdatéw
12.Wlewki krtaniowe

13.0Opatrunek uszny z lekiem

14.Badanie narzadu réwnowagi

15.Pobranie materialdéw do badania bakteriologicznego
16.Audiogram - badanie stuchu

P

H. Porady i zabiegi ambulatoryjne

Porada lekarza internisty

Zastrzyk domig$niowy lub podskorny
Zastrzyk dozylny

Pomiar cis$nienia t¢tniczego
Opatrunek z toaleta rany
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Okulistyka

. Porada lekarza specjalisty

. Zastrzyk podspojowkowy

. Usunigcie ciata obcego ze spojowki

. Usunigcie ciata obcego z rogowki

. Zglebienie i ptukanie kanatow nosowo-1z.
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. USG

1. USG jamy brzusznej

2. USG trzustki, watroby, drog zétciowych
3. USG nerek i pgcherza moczowego

4. USG narzadu rodnego

5. USG ginekologiczne - cigza

K. Radiologia

1. Maty obrazek



