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Olgierd Bojke: W Polsce z kijami
chodzi juz ponad 2 mln ludzi. Dzieki
nordic walking zaczeli dbac o swoje

wynagrodzenia, jakie mieli do tej pory. smous

zdrowie i kondycje fizyczng. smows

Niskie zarobki i brak urlopu zwiazany z praca na podstawie umowy cywilnoprawnej — to gtéwne powody, ktére
sprawiaja, ze wiekszos¢ pracujacych Polakéw nie moze sobie pozwoli¢ na wyjazd na wakacje.

recja, Turcja, Egipt
iTunezja—-nazwy
tych panstw wy-
mieniane sg jed-
nym tchem zawsze
wtedy, gdy w mediach pojawi
sie temat ulubionych kierunkéw
naszych wakacyjnych wojazy.
Jednak jak wynika z danych
CBOS w zesztym roku na za-
graniczny wypoczynek mogto
sobie pozwoli¢ ok. 15 proc. Po-
lakéw. Byta to zaledwie jedna
trzecia tych, ktérym udalo sie
gdziekolwiek wyjechad. Trze-
ba jednak zaznaczy¢, ze bada-
nia przeprowadzone przez t¢
pracownie obejmowaty nawet
dwudniowe wyjazdy poza
miejsce stalego zamieszkania.
Z danych CBOS wynika wiec,
ze w 2013 roku przynajmniej
raz, co najmniej na dwa dni
wyjechato ok. 46 proc. Pola-
kow. W tym roku moze by¢
jeszcze gorzej. Badania pra-
cowni Ipsos pokazuja, Zze na
kilkudniowy wyjazd bedzie
sobie mégt pozwoli¢ tylko co
trzeci Polak.
W:réd oséb, ktdre nie wyjada
na wakacje jest Dorota Dejas z
sadowniczej Solidarnosci, pra-
cownik Sadu Rejonowego Ka-
towice-Wschéd. — W tym roku,
podobnie jak w poprzednich
latach spedze urlop w domu,
czyli na osiedlu Paderewskiego
w Katowicach. Mam nadzieje,
ze uda mi zorganizowac jedno-
dniowe wycieczki z cérka do
Z0OO i Wesotego Miasteczka
— mowi. Cérka pani Doroty
ma pie¢ lat, syn wilasnie idzie
do trzeciej klasy gimnazjum.
— Ostatni raz na prawdziwych
wakacjach bytam siedem lat
temu — dodaje. I podkredla,

Ze najwieksza bariera dla jej
rodziny sa niskie zarobki oraz
kredyt hipoteczny na mieszka-
nie. Wyjazdu na wakacje nie
ulatwia pienigdze z tzw. wcza-
s6w pod grusza. — To niewiel-
ka kwota, odkad syn poszedt
do szkoly przeznaczam ja na
zakup podrecznikéw — méwi
Dorota Dejas.

Wakacje w domu spedzi réw-
niez pani Monika zatrudniona
w Domu Pomocy Spotecznej
»Przystan’” w Katowicach. - Za-

Wigkszos¢ polskich rodzin moze tylko pomarzy¢ o chocby krotklm wypoczynku poza domem

robki moje i meza to niewiele
ponad 2,2 tys. zt. Mamy dwoje
dzieci i nie sta¢ nas na jakikol-
wiek wyjazd. Nie jesteSmy w
stanie odlozy¢ chociazby zto-
téwki miesiecznie — méwi pani
Monika. Podkresla, ze wiekszos¢
pieniedzy przeznacza na opfaty,
a to co zostanie na zywnos¢ i
odziez. — Trzeba jeszcze kupic¢
podreczniki i po rozpoczeciu
roku szkolnego optaci¢ wszyst-
kie sktadki w szkole — méwi
pani Monika.

Praca bez urlopu

Dla coraz wigkszej grupy Pola-
kéw oprécz niskich zarobkéw
problemem staje sie brak urlo-
pu. Sa to osoby, ktére zostaty
zatrudnione m.in. na podstawie
umaéw —zlecery, mimo ze wyko-
nuja takie same obowiazki, co
ludzie posiadajacy state umowy
o prace. W takiej sytuacji od
roku jest Elzbieta Wojtkowiak,
zatrudniona w firmie Nefrolux
w Dabrowie GOrniczej. Jest to
spotka, ktéra dzierzawi stacje

pireq(/|d-eipadpyim 0104

dializi wydzial nefrologii od da-
browskiego szpitala.—Moge sobie
pozwoli¢ tylko na kilkudniowy
wyjazd do dzieci, ktére miesz-
kaja w Czestochowie. Jednak
zanim uda mi sie je odwiedzic,
zeby mie¢ wolne, musze praco-
wac przez kilka dni z rzedu, bo
zaden urlop mi sie nie nalezy
- mowi pani Elzbieta.

Dysproporcje w zarobkach
W polowie lipca firma Work
Service policzyla, ile dni trzeba

Polakow nie stac na wakacje

W tym roku na
kilkudniowy wyjazd
bedzie sobie mogt
pozwolic tylko co
trzeci Polak.

pracowaé w poszczegdlnych
zawodach, zeby méc sobie po-
zwoli¢na tygodniowy wyjazd do
Gredji, Egiptu, Turcji, Hiszpanii,
czy Tunezji. Prezes spotki giet-
dowej, zarabiajacy ponad 47 tys.
zt miesiecznie na wypoczynek
w kazdym z tych paristw musi
pracowac niecate dwa dni. Pie-
legniarka, w zaleznosci od kraju
ewentualnego wyjazdu, od 24
do 29 dni, a kasjerka nawet
pottora miesigca. Jednak te ba-
dania tak naprawde pokazuja
tylko ogromne dysproporcje w
zarobkach Polakéw. Bo trudno
sobie wyobrazi¢ pielegniarke,
czy kasjerke, ktéra cata swoja
pensje z jednego lub dwéch
miesiecy przeznaczy tylko i
wylacznie na wyjazd na waka-
cje. I to swoje. A co z dzie¢mi?
Gdyby zarabiajaca ok. 2,3 tys.
zt polska pielegniarka chciata
z dwojka dzieci i z mezem po-
jecha¢ na tydzien do Gregdji, to
jak wyliczyt Work Service mu-
siataby zaptaci¢ Srednio 2326 z
od osoby, czyli ponad 9 tys. zt.
Tygodniowy wypoczynek w
Turcji dla czteroosobowej ro-
dziny to koszt ponad 9,5 tys.,
a w Hiszpanii ponad 10 tys. —
Dla zwyklego cztowieka to sa
niewyobrazalne kwoty. Chyba,
ze kto$ zdecydowatby sie na za-
ciggniecie ogromnego kredytu
- moéwi pani Monika.
AGNIESZKA KONIECZNY

REINDUSTRIALIZACJA

Panstwo aktywne w gospodarce

Brak strategii gospodar-
czej i polityki przemystowej
panstwa negatywnie odbi-
ja sie na kondycji polskich
przedsiebiorstw — uwazaja
cztonkowie zespét przemysto-
wego KK W ich ocenie krajowe,
prywatne podmioty wyraznie

ustepujg pola firmom zagranicz-
nym, co w dtuzszej perspekty-
wie grozi catkowitym zdomi-
nowaniem przemystu w Polsce
przez obcy kapitat. W opinii
zespotu KK jednym z najwaz-
niejszych elementéw stymulo-
wania rozwoju gospodarczego

przez pahstwo powinno by¢
stworzenie instytucji finansowe;j
wspierajacej krajowe, prywatne
przedsiebiorstwa przemystowe.
Aktywnosci pafstwa w gospo-
darce powinna tez towarzyszy¢
spoteczna kontrola.

» STRONA 4

RAPORT NIK

Korupcja przy budowie wiatrakow

Najwyzsza Izba Kontro-
li ujawnita nieprawid-
towosci przy budowie
elektrowni wiatrowych.
Z raportu opublikowanego
26 lipca wynika, ze 30 proc.
farm wiatrowych powstato na
terenach nalezacych do rad-

nych, burmistrzéw, woéjtéw
lub pracownikéw jednostek
samorzadowych. Zazwyczaj
byty to osoby, ktore miaty
wptyw na ich lokalizacje.
Wydanie zgody na budo-
we elektrowni wiatrowej 80
proc. skontrolowanych gmin

uzalezniato od przekazania
darowizn na ich rzecz lub
sfinansowania dokumentacji
planistycznej. Elektrownie
wiatrowe w Polsce powstaty
z pominieciem konsultacji
spotecznych.

» STRONA 4



‘ Z DRUGIE]J] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ’

‘ KATOWICE 31.07-06.08.2014 | Nr 29/2014

LIczBA tygodnia
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tyle lat mineto od wybuchu Powstania
Warszawskiego. Powstanie rozpoczeto sie

1 sierpnia 1944 roku o godz. 17.00, tzw.
Godzinie W. W zatozeniach dowodzacej nim
Armii Krajowej ten zbrojny zryw, skierowany
przeciwko niemieckiemu okupantowi,

miat trwac tylko kilka dni. Walki, z
udziatem dziesigtek tysiecy warszawiakéw,
zakonczytly sie dopiero po 63 dniach
kapitulacjg Warszawy. Bilans powstania to
tysigce ofiar i niemal doszczetnie zniszczone
miasto. Po stronie polskiej odnotowano 10
tys. zabitych i 7 tys. zaginionych Zotnierzy
oraz 5 tys. rannych. W walkach zgineto ok.
200 tys. cywilow. Wiréd Niemcéw byto 10
tys. zabitych, 7 tys. zaginionych i 9 tys.
rannych Zotnierzy.

WIEScI z kraju

Koniec dyktatu najnizszej ceny

» WSPOLNA KAMPANIA prowadzona przez centrale zwigzko-
we i organizacje pracodawcoéw na rzecz zmiany prawa zamoéwien
publicznych i zasady najnizszej ceny przyniosta oczekiwane rezultaty.
28 lipca Sejm znowelizowat ustawe o zaméwieniach publicznych.
Nowela stanowi, ze cena przestanie by¢ najwazniejszym kryterium
rozstrzygania przetargdéw publicznych, a wykonawcy zaméwief beda
mieli obowigzek zatrudniania pracownikéw na umowy o prace.

- Przyjelismy te informacje z satysfakcja. Nie chciatbym przed-
wczesnie moéwic o sukcesie, bo jeszcze przed nami Senat i oczywi-
Scie podpis prezydenta. Tak sformutowane prawo byto jednym ze
Zzrodet patologicznego rozkwitu stosowania uméw $mieciowych.
Wprowadzone zmiany sg wynikiem wspdlnych uzgodnieri repre-
zentatywnych central zwigzkdéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow. Stanowity one silny argument tak dla rzadu. jak i samych
postéw — méwi Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium KK
Nowelizacja przepisow ma spowodowaé, aby cena nie byta jak
dotychczas najwazniejszym czynnikiem decydujgcym o wyborze
oferty. Kryterium cenowe moze by¢ stosowane tylko i wytgcznie w
przypadku zaméwien o ustalonych standardach jakosciowych i po-
wszechnej dostepnosci. Dodatkowo zamawiajacy beda wpisywac do
specyfikacji wymdg zatrudniania pracownikéw wytacznie na etat.
Warunek ten bedzie mogt pojawiac sie jednak tylko przy robotach
budowlanych oraz ustugach. Pracownicy zatrudnieni przy realizacji
zamowienia majg otrzymywac co najmniej ptace minimalng. W
przepisach pojawi sie kryterium ,najwyzszej korzysci ekonomicznej”.
Oznacza to, ze wtadze publiczne bedg zmuszone przyktadaé wieksza
wage do jakoci zamawianej ustugi, wptywu na Srodowisko oraz
korzysci spotecznych.

Ten projekt obnizy poziom zycia

» NSZZ SOLIDARNOSC, OPZZ | FzZ negatywnie zaopiniowa-
ty ,Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2015".
- Propozycje zawarte w projekcie zamiast poprawi¢ — jak deklaruje
rzad — po raz kolejny obnizajg poziom Zycia spoteczefistwa. Zabrakto
w nim informacji o przewidywanej wysokosci dochoddw, w tym
dochodéw podatkowych oraz prognozy wydatkow i wysokosci
deficytu budZetu panstwa — ocenili zwigzkowcy.
Wskazali m.in., ze wzrost gospodarczy w 2015 roku oparty zostat
na popycie krajowym. Zwrécili uwage, ze zaktadany wzrost spozycia
indywidualnego w kolejnym roku jest watpliwy wobec m.in.
niewielkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia, zamrozenia na
kolejny rok funduszu wynagrodzen w sferze budzetowej, wysokiego
bezrobocia, niskiej sity nabywczej spoteczefistwa, niskiej wysokosci
emerytur i rent oraz ich znikomej waloryzagji.
- Aby polska gospodarka byta oparta na wiedzy jak deklaruje rzad,
wynagrodzenia powinny wzrasta¢ szybciej. To szczegdlnie istotne
wobec poprawiajacych sie wynikéw finansowych przedsiebiorstw,
rosnacej wydajnosci pracy, niskich kosztéw pracy oraz wysokiego
poziomu zaangazowania i umiejetnosci pracujacych — czytamy w
zwigzkowej opinii.
W dokumencie podkreslono, ze konieczny jest wzrost wynagrodzenia
minimalnego oraz poprawa sytuacji oséb pracujacych w sekto-
rze publicznym. Zwigzkowcy wytkneli tez m.in. niewystarczajace
dziatania rzadu skierowane na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz
zamrozenie Srodkéw z Funduszu Pracy, ktére powinny by¢ wykorzy-
stywane w okresie wysokiego bezrobocia.
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CZTERY pytania

Alfred Bujara, przewodniczagcy handlowej Solidarnosci

W Rea

0d 14 lutego wtascicielem sieci handlo-
wej Real jest Auchan Polska. Jeszcze
w kwietniu Solidarnos¢ przedstawita
zarzadowi firmy projekt zbiorowego
pakietu gwarancji pracowniczych dla
pracownikéw Reala. Dlaczego do tej
pory nie doszto do negocjacji ?

—W naszej ocenie Auchan gra na zwloke.
Najpierw w komunikacie poinformowat
nas o swoich dobrych intencjach, ale nie
byto w nim zadnej informacji na temat
przysztosci pracownikéw Real Polska. Z
przedstawicielami Auchana i Reala spot-
kali$my sie kilkakrotnie. Zapewniali, ze
warunki pracy w nowej sieci nie beda
gorsze od tych, ktére pracownicy mieli
u poprzedniego pracodawcy. 21 lipca, w
dniu zaplanowanych negocjacji przed-
stawiciele Auchana i Reala poprosili nas
o przesuniecie terminu. Tlumaczyli, ze
nie posiadaja pelnomocnictw do udziatu
w rokowaniach. W tej sytuacji ponowi-
liSmy wniosek do zarzadéw obu sieci o
pilne rozmowy. Ponownie przestaliSmy
tez nasz projekt umowy zbiorowej dla
przejmowanych pracownikéw. Teraz

Pracownicy hipermarketu
Real w Opolu otrzymali
juz wypowiedzenia
zmieniajgce. Czes¢ z
nich postanowita odejsc¢
zZ pracy.

oczekujemy na wyznaczenie terminu
wznowienia negocjacji.

Jak traktujecie zapewnienia nowego
wtasciciela, ze warunki pracy u niego
nie bedg gorsze niz w Realu?

- Dla nas wyznacznikiem nie sg za-
pewnienia lecz wylacznie spisana umowa
na ten temat. Tym bardziej, Ze mamy
pierwsze powazne sygnaty do niepokoju.
Pracownicy z opolskiego Real otrzymali
juz wypowiedzenia zmieniajace ich wa-
runki pracy. Cze$¢ z nich postanowita ich
nie przyjaé. Uznali, Ze lepiej bedzie jak
odejda. W catej Polsce ludzie boja sie, ze

u ludzie bojg sie o prace

Auchan jeszcze bardziej zmniejszy im
ich i tak niskie pensje, boja sie o swoje
miejsca pracy.

Sygnat z Opola oznacza, ze Auchan pré-
buje ,,ogra¢” pracownikéw Reala?

— W tej sytuacji zakladamy wszyst-
kie scenariusze. Liczymy jednak, ze do
negocjacji w koricu dojdzie. Bo to jedy-
na droga do podpisania porozumienia,
ktére dawaloby gwarancje zatrudnienia
wszystkim pracownikom sieci Real. Do-
piero wtedy ludzie beda pewni, ze ich
praca jest bezpieczna i stabilna.

W jaki sposob interesy zatég Reala za-
bezpiecza Wasz projekt pakietu gwa-
rancji pracowniczych?

— Zakltada m.in., ze wszyscy przej-
mowani byliby wytacznie w trybie ar-
tykulu 23' Kodeksu pracy. Domagamy
sie tez gwarancji wyplaty odpraw i od-
szkodowan w przypadku rozwiazania
z nimi stosunku pracy, gdy nie wyraza
zgody na niekorzystne wypowiedzenia
zmieniajace, wreczone im po upltywie 6
miesiecy.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

yobrazacie sobie dzien bez
komérki? Albo bez kompu-
tera? Ja sobie wyobrazatem i

obiecywatem, Ze jak péjde na urlop, nie
bede wiaczat ani jednego, ani drugiego.
Bez telefonu przezylem kilka godzin, z
komputerem bylo nieco lepiej, ale tez
bez przesady.

23 lipca na portalu amerykanskiej
agencji kosmicznej NASA ukazala sie
informacja, ze o wtos unikneliSmy sy-
tuacji, w ktérej wszyscy musielibySmy
na dobre pozegnac sie nie tylko z tele-
fonami, ale ze wszystkim co dziata na
prad elektryczny. Prawie réwno dwa lata
temu, 23 lipca 2012 roku na Storicu do-
szto do poteznego rozbtysku. Wyrzucona
w tym procesie chmura plazmy gnata
przez przestrzen kosmiczna z predkoscia
3 tys. km/h. Gdyby trafita w nasza pla-
nete w jednej chwili przenieslibySmy sie
do $redniowiecza. Zniszczeniu ulegltyby
prawdopodobnie wszystkie urzadzenia
elektryczne wpiete do kontaktéw. Nie
byloby ani internetu, ani Facebooka,
ani nawet TVN 24. Ciemno$¢, gtuchos¢
catkowita i permanentna. Nawet wody
w kiblu nie datoby rady spusci¢, bo prze-
ciez pompy w wodociagach zasilane s
elektrycznie.

I co wtedy? Ano kaplica. Nigdy nie
bylem w harcerstwie, nawet , Szkoly
Przetrwania” na Discovery nie ogla-
dam. Mape czyta¢ ledwo potrafie, ognia
krzesac tez nie umiem, a mieso wedtug
mojej najlepszej wiedzy rosnie od razu
w formie kotleta na styropianowej zafo-
liowanej tacce w supermarkecie.

Inni sa bardziej przezorni. Czytatem
ostatnio o gosciu, ktéry postanowit po-
kaza¢ swojemu piecioletniemu synko-
wi, jak wyglada zycie na tonie natury.
Zabral matego do lasu, zbudowat szatas
i rozpoczal biwakowanie z tfowieniem
ryb, ogniskiem itd. itp. Nie pamietam
juz jak rozumuje sie w wieku przed-
szkolnym, ale podejrzewam, ze mlody

POLSKA AGE_N,C}'J;AKOSMICZNA

Nie wiadomo, ile cieptych posadek
w zarzadzie i radzie nadzorczej
powstanie w polskim NASA, ale
jasne jest juz przeciez, kto
te posadki pozajmuje.

miat niezia frajde. Niestety, trwala ona
bardzo krétko. Jakis zyczliwy przewraz-
liwiony zadzwonit bowiem na policje,
zeby zajela si¢ zwyrodnialcem maltre-
tujacym witasne dziecko. Dzielna poli-
cja przyjechata, ojca zatrzymata, a do
chiopca wezwata karetke, bo cho¢ nic
mu nie dolegato , miat na ciele §lady po
ukaszeniach owadéw” i, byt przestraszo-
ny”. Céz tak juz Swiat jest urzadzony, ze
w lesie sa owady, a nalot policji i widok
aresztowanego ojca moze przestraszy¢
nie tylko pieciolatka. Tak czy inaczej

WwIawISe :0104

biwak skoriczy sie najprawdopodobniej
dla taty pieciolatka zarzutami o ,naraza-
nie dziecka na niebezpieczenstwo utraty
zycia lub zdrowia”.

Jak wiec przygotowac sie na apokalipse,
skoro za zbudowanie szatasu grozi proku-
rator? Jest nadzieja. Kilka dni temu Sejm
przeglosowat ustawe o powotaniu Polskiej
Agencji Kosmicznej. No bo kto bogatemu
zabroni. Na poczatek jej roczny budzet ma
wynies$¢ ok. 5-10 baniek. Nie wiadomo,
ile cieptych posadek w zarzadzie i radzie
nadzorczej powstanie w polskim NASA,
ale jasne jest juz przeciez, kto te posadki
pozajmuje. W kazdym razie, gdy znowu
na nasza planete bedzie leciata chmura
slonecznej plazmy czy inna asteroida,
zbudujemy rakiete i wysadzimy zaraze
w powietrze jak w amerykanskim filmie.
No chyba, ze znowu wyjdzie nam ch..,
d... i kamieni kupa.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Z Krzysztofem LeSniowskim, przewodniczacym Solidarnosci w kopalni Knuréw-Szczyglowice Ruch Knuréw,
rozmawia tukasz Karczmarzyk

INTERESY ZALOGI ZOSTALY

1 sierpnia kopalnia Knu-
row-Szczygtowice stanie sie
czescig Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. W jakiej kondycji
zaktad przechodzi do nowe-
go wiasciciela?

— Knuréw-Szczyglowice

od wielu lat byt jedna z naj-
lepszych, o ile nie najlepsza
kopalniag Kompanii Weglowej.
Poprzednie lata, poza rokiem
ubiegltym, koniczyliSmy ze
znakomitym wynikiem fi-
nansowym. Mysle, ze gdyby
kopalnia byta odpowiednio
doinwestowana, rowniez w
2013 roku udatoby nam sie
wypracowaé zysk. Posiada-
my duze ztoza dobrej jakosci
wegla koksowego, co daje nam
perspektywe co najmniej 40
lat spokojnej pracy. Gdyby
nie kryzys na rynku wegla
kamiennego i zwigzane z tym
powazne klopoty Kompanii
Weglowej, spétka ta na pewno
nie sprzedataby naszej kopalni.
Krétko moéwiac, JSW zrobita
bardzo dobry interes.
A co z liczebnoscig zatogi?
W ostatnim czasie pojawity
sie zarzuty, ze w Knurowie
-Szczygtowicach mamy do
czynienia z przerostem za-
trudnienia...

—To kompletne nieporozu-
mienie. Knuréw-Szczygtowice
to kopalnia dwuruchowa, a
wiec w praktyce dwa zakla-
dy. Lacznie zatrudniamy ok.
5700 os6b, czyli niespelna

Pracownicy nie musza
podpisywac nowych
umow o prace,
zachowajg ciggtosc
zatrudnienia i takie
wynagrodzenia,
jakie mieli do tej pory.

3000 pracownikéw w kazdym
ruchu. To jest chyba najnizszy
poziom zatrudnienia sposréd
wszystkich kopalil Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej. Jego
dalsze obnizenie godzitoby
w bezpieczefistwo pracy. Juz
teraz szacujemy, ze brakuje
nam ok. 80 pracownikéw
dotowych.
Jaka atmosfera w zwiazku z
przejsciem do nowej spotki
panuje w samej kopalni?
—Tego typu zmianom zawsze
towarzyszy pewien niepokdj,
i pewnie czg$¢ pracownikéw
naszej kopalni go odczuwa.
Interesy zatogi zostaty jednak
nalezycie zabezpieczone, wiec
nie ma powodéw do obaw.
Poza tym ludzie widzg, co sie
wokot nich dzieje, czytaja ga-
zety i wiedza w jakiej kondycji
znajduje sie obecnie Kompania
Weglowa. Zdaja sobie réwniez
sprawe, ze problemy, z jaki-
mi obecnie boryka sie nasza
branza, dotknety Jastrzebska
Spotke Weglowa w znacznie
mniejszym stopniu.

NALEZYCIE ZABEZPIECZONE

-

Co zmieni si¢ dla pracowni-
koéw kopalni 1 sierpnia 2014
roku?

- Niewiele. Przechodzimy
do nowego pracodawcy na
podstawie artykutu 23" Kodek-

su pracy. Przez rok beda nas
obowiazywac zasady, wedtug
ktérych pracowalismy i bylismy
wynagradzani w Kompanii
Weglowej. Jastrzebska spétka
przejetawszelkie zobowiazania,

jakie KW miata wobec zatogi
kopalni Knuréw-Szczyglowice.
Pracownicy nie beda musieli
podpisywaé nowych uméw o
prace, zachowaja pelna ciaglos¢
zatrudnienia i takie same wy-
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nagrodzenia, jakie mieli do tej
pory. Dla zwiazkéw zawodo-
wych najblizszy rok to bedzie
Czas na wypracowanie z zarza-
dem JSW porozumienia regu-
lujacego nowe warunki pracy
i ptacy pracownikéw kopalni
Knuréw-Szczyglowice.

To nie beda tatwe negocja-
cje...

—Zdajemy sobie z tego spra-
we. Wiemy jak do tej pory ukia-
daty sie stosunki zarzadu JSW
ze strong spoleczna. Wierzymy
jednak, ze wszystkim nam za-
lezy na dobru naszej kopalni
oraz na tym, aby prosperowata
ona jak najlepiej i dawata prace
nie tylko nam, ale réwniez ko-
lejnym pokoleniom.

Czego oczekujecie od nowego
pracodawcy?

- Nie liczymy na to, ze 2
sierpnia kto$ przyniesie nam
gore pieniedzy. Oczekujemy
jednak, Ze z biegiem czasu w
naszej kopalni beda prowadzo-
ne inwestycje, a nasze wyna-
grodzenia beda sukcesywnie
doré6wnywaé¢ do poziomu
zarobkoéw kolegéw z innych
kopaln JSW. Jednak na dzisiaj
ze strony zarzadu oczekujemy
przede wszystkim spokoju,
konstruktywnego dialogu i
woli zatatwiania wszelkich
spraw dotyczacych pracow-
nikéw w duchu porozumie-
nia. Bo czasy dla gérnictwa sa
dzisiaj ciezkie i nikt nie moze
udawag, ze jest inaczej. M

Zwiazkowe propozycje dla polskiego gornictwa

Wegiel kamienny, jako podsta-
wowy nosnik energii gwaran-
tujacy bezpieczeiistwo energe-
tyczne Polski, uporzadkowanie
handlu tym surowcem na te-
renie kraju oraz ograniczenie
importu - takie zapisy zdaniem
zwigzkowcdw z gbrniczej Soli-
darnosci powinny sie znalezé
w ,,Programie rozwoju gorni-
ctwa wegla kamiennego na
lata 2016-2020 z perspektywa
do roku 2027".

Zwiazkowcy przygotowali
propozycje rozwiazan, ktére
- jak mowia — rzad powinien
uwzgledni¢ w nowym progra-
mie dlabranzy i 21 lipca przestali
je do Dyrektora Departamen-
tu Gérnictwa w Ministerstwie
Gospodarki Macieja Kaliskiego.
— Te propozycje dotycza przy-
wrdcenia weglowi naleznego
miejsca w gospodarce. Wegiel z
naszych kopalfi powinien sta¢

sie najwazniejszym nos$nikiem
produkcji energii oraz podstawa
bezpieczenistwa energetycznego
kraju-zaznacza Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy Sekgji Kra-
jowej Gérnictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ Solidarno$¢.
Podkresla, ze jedna z najpil-
niejszych kwestii jest ograni-
czenie importu tego surowca,
szczegOlnie z Federacji Rosyjskiej.
—Brak kontroli na rynku wegla
ibrak odpowiednich przepiséw
regulujacych handel niecerty-
fikowanym weglem prowadzi
polskie gérnictwo do upadku,
grozi likwidacja miejsc pracy w
kopalniach i w spétkach zalez-
nych —dodaje Stanistaw Ktysz.
Zdaniem zwiazkowcéw nalezy
doprowadzi¢ do wyeliminowa-
nia mozliwosci handlowania
weglem zimportu przez sprze-
dawcéw certyfikowanych przez
polskich producentéw.

Wsréd kwestii poruszonych
w piSmie do MG, znajduje sie
takze uporzadkowanie dystry-

bucji wegla do elektroenerge-
tyki poprzez wyeliminowanie
szkodliwej konkurencji miedzy
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sp6tkami gérniczymi, polaczenie
dystrybucji wegla opatowego i
stworzenie wspélnego systemu
sprzedazy.

Propozycje zwiazkowcow sa
takze zwigzane z poprawa para-
metréw jakosciowych polskiego
wegla oraz z rozwojem czystych
technologii weglowych.

W swoim programie zwiaz-
kowcy zwracaja réwniez uwage
na potrzebe budowy nowych
elektrowni weglowych w celu
zapobiegniecia ewentualnym
brakom energii spowodowanym
wdroZeniem unijnej dyrektywy
IED zlistopada 2010 roku. Do-
kument zacznie obowiazywac
w 2016 roku i nakfada na duze
elektrownie znaczne ogranicze-
nia emisji niektérych substan-
cji. Zwiazkowcy podkredlaja,
ze ze wzgledu na brak moz-
liwosci spelnienia wymagan
zawartych w dyrektywie do

2020 roku zajdzie konieczno$¢
wylaczenia starych blokéw o
lacznej mocy ok. 6000 MW.
Rozwigzaniem tego problemu
moglaby by¢ budowa matych
elektrocieptowni na wegiel ka-
mienny produkujacych energie
elektryczna i cieplna.

»Program rozwoju gérnictwa
weglakamiennego nalata 2016-
2020 z perspektywa do roku
2027” ma zastapi¢ wygasajaca
za rok rzadowa ,Strategie dla
gornictwa”, ktéra zostata przy-
jeta w lipcu 2007 roku.

Nad nowymi rozwigzaniami
dla branzy pracuje specjalny
zespot, w ktorego sktadzie zna-
lezli si¢ m.in. przedstawiciele
rzaduizwiazkéw zawodowych.
Najblizsze posiedzenie tego ze-
spotu zaplanowane zostato na
1 sierpnia w Slaskim Urzedzie
Wojewddzkim.

AGA
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Aby rozwijac polski przemyst, konieczne jest zaangazowanie pafistwa w gospodarke. Stworzenie systemu wspierania
krajowych przedsiebiorcow podejmujacych inwestycje przemyslowe powinno by¢ jednym z filarow
polityki gospodarczej rzadu.

Panstwo aktywne w gospodarce

odel liberal-
nego kapitali-
zmu, mOowiac
W uproszcze-
niu polegajacy
na maksymalizacji zyskéw
zatamat sie podczas pierw-
szej fali Swiatowego kryzysu
gospodarczego w 2008 roku.
Wtedy po raz pierwszy w
historii kapitalizmu rzady
musiaty ratowa¢ banki. To
zmienito spojrzenie wielu
ekonomistow na role paristwa
w gospodarce — mOwi prof.
Pawet Ruszkowski, socjolog z
Collegium Civitas w Warsza-
wie, cztonek zespotu Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢ ds.
Rozwoju Przemystu.
Zdaniem zespotu w pol-
skich warunkach panstwo
jest jedynym podmiotem,
ktéry posiada instrumenty
niezbedne do stymulowania
gospodarki. - W naszym kraju
nie powstata w zasadzie klasa
Srednia, ktéra w rozwinietych
panistwach zachodnich stano-
wi 30-40 proc. spoteczenstwa
i gwarantuje popyt i rozwdj
gospodarczy. Tak wiec w Pol-
sce poszanowaniu wlasnosci
prywatnej i mechanizméw
rynkowych powinna towa-
rzyszyc¢ strategiczna obecnos¢
panstwa w gospodarce. Nie
chodzi o nacjonalizacje przed-
siebiorstw czy rozbudowe sek-
tora publicznego, ale o zasade
odpowiedzialnosci panstwa
polskiego za tempo wzrostu
gospodarczego i kierunek roz-
woju gospodarki — zaznacza
prof. Ruszkowski.

W polskich warunkach
panstwo jest

jedynym podmiotem
majgcym narzedzia
stymulowania
gospodarki.

Strategicznie, a nie doraznie
Drzisiaj takiej systemowej obec-
nosci panstwa w gospodarce
nie ma. Jezeli nawet rzadzacy
podejmuja jakie$ dziatania w
tej sferze, maja one charakter
dorazny, a nie strategiczny. Przy-
ktadem tego moze by¢ obecna
sytuacja w sektorze gérnictwa
wegla kamiennego.

Brak strategii gospodarczej
i polityki przemystowej pan-
stwa negatywnie odbija sie na
kondycji polskich przedsie-
biorstw. Krajowe, prywatne
podmioty wyraznie ustepuja
pola firmom zagranicznym.
Cho¢ obecnie w prywatnych
firmach przemystowych pra-
cuje 84 proc. ogoétu oséb za-
trudnionych w przemysle ich
udzial w catkowitej produkcji
sprzedanej przemystu to 46
proc. Zkolei firmy zagraniczne,
ktére zatrudniaja zaledwie 5
proc. 0séb pracujacych w prze-
mySle, wypracowuja 41 proc.
produkgcji sprzedanej.

Paistwowy bank inwestycyjny
W dtuzszej perspektywie taka
dysproporcja grozi catkowitym
zdominowaniem przemystu
w Polsce przez kapitat zagra-
niczny. Dlatego tez w ocenie
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zespotu przemystowego KK
jednym z najwazniejszych
elementéw stymulowania
rozwoju gospodarczego przez
panstwo powinno by¢ stwo-
rzenie instytucji finanso-
wej wspierajacej krajowe,
prywatne przedsigbiorstwa
przemystowe. — Za pomoca
silnego publicznego banku
inwestycyjnego, panstwo uzy-
skatoby skuteczne narzedzie
wplywu na gospodarke np.

Nalezy m.in. pobudzi¢ krajowa przedsigbiorczos¢ w otoczeniu duzych spotek z udziatem Skarbu Pafstwa

poprzez udzielanie gwarancji
kredytowych na inwestycje
w konkretnych branzach.
Przyktad dziatania takiego
mechanizmu w praktyce mo-
gliSmy obserwowac¢ kilka
lat temu w Niemczech. Tam
Deutsche Bank przeprowadzit
cykl operacji, dzieki ktérym
niemiecki przemyst cemento-
wy wysunat sie na pierwsze
miejsce w Europie — wyjasnia
prof. Ruszkowski.

Kolejny instrument miat-
by polega¢ na pobudzaniu
krajowej przedsiebiorczosci
w otoczeniu duzych spétek
z udziatem Skarbu Panstwa.
Chod?zi o tworzenie warunkéw
rozwoju prywatnych firm pro-
dukcyjnych i ustugowych, w
szczegdlnoéci nowotworzonych
podmiotéw gospodarczych. —
Jest to propozycja aktywnego
udziatu przedsiebiorstw sek-
tora publicznego (gérnictwo,

energetyka, chemia, transport
kolejowy) w tworzeniu no-
wych miejsc pracy w sektorze
krajowych firm prywatnych.
Powinien powsta¢ program
stworzenia 20 tys. nowych
miejsc pracy w przemysle.
Jednak nie w formie etatow
w istniejacych spétkach pan-
stwowych, lecz w prywatnych
firmach, tworzonych miedzy
innymi przez absolwentéw
wyzszych uczelni, poszuku-
jacych pracy. Z pewnoscia
mozliwe jest finansowanie
takiego projektu z funduszy
unijnych - zaznacza socjolog
z Collegium Civitas.

Spoteczna kontrola
Jak podkresla prof. Ruszkowski,
aktywnosci panistwa w gospo-
darce powinna towarzyszy¢
spoteczna partycypacja. Dla-
tego tez nalezatoby powotac
instytucje z udziatem m.in.
reprezentatywnych central
zwigzkowych oraz organizacji
pracodawcow, ktore z jednej
strony bylyby konsultantami
W procesie powstawania rzagdo-
wych strategii gospodarczych,
a z drugiej ich zadaniem by-
Taby ocena realizacji polityki
gospodarczej rzadu. — Dzisiaj,
nawet jesli przyjmowane sa ja-
kies dokumenty wyznaczajace
strategie rzadu w poszczegol-
nych sektorach gospodarki,
nikt nie weryfikuje, czy sa one
realizowane, oraz jakie przy-
nosza skutki. To z pewnoscia
nalezy zmieni¢ — zaznacza prof.
Pawet Ruszkowski.

tUKASZ KARCZMARZYK

Korupcja przy budowie elektrowni wiatrowych

30 proc. farm wiatrowych po-
wstato na terenach nalezacych
do radnych, burmistrzéw lub
wéjtow oraz pracownikéw
gminnych jednostek samo-
rzagdowych. Najczesciej byty
to osoby, ktére uczestniczyty
w podejmowaniu decyzji do-
tyczacych miejsca inwestycji
- wynika z raportu Najwyzsze
Izby Kontroli, ktéry zostat
opublikowany 26 lipca.
Inspektorzy NIK stwierdzili,
ze ustalanie miejsca lokalizacji
elektrowni wiatrowych odby-
walo si¢ z naruszeniem prawa
oraz w sytuacjach, ktére mogty
prowadzi¢ do korupcji lub
niedopuszczalnego lobbingu.
—W zdecydowanej wiekszosci
skontrolowanych gmin (ok. 80
proc.) zgoda organéw gmin
na lokalizacje elektrowni wia-
trowych uzalezniona byta od
sfinansowania przez inwesto-
réw dokumentacji planistycz-
nej lub przekazania na rzecz

gminy darowizny — czytamy
w raporcie. NIK podkresli-
Ia, Ze tego rodzaju wydatek
powinien zosta¢ pokryty ze
Srodkéw gminy,
Réwnoczednie zadna ze
skontrolowanych gmin nie
przeprowadzita referendum
w sprawie lokalizacji elektro-
wni. Nie sktonily jej do tego
nawet liczne protesty miesz-
kanicéw. Mimo Ze ustawa z 8
marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym dopuszcza zorga-
nizowanie glosowania w tej
sprawie. Decyzje w imieniu
lokalnych spotecznosci po-
dejmowane byly wytacznie
przez radnych. — Skontro-
lowane gminy umozliwity
wprawdzie mieszkaricom wy-
razenie opinii i stanowisk na
kazdym etapie procedowania
zagadnien zwigzanych z loka-
lizacja elektrowni wiatrowych,
niemniej argumenty i obawy
przeciwnikéw ich budowy z

Foto: wikipedia.pl/Steve Collis

Elektrownie wiatrowe sg budowane bez konsultacji spotecznych

reguly nie byly podzielane i
uwzgledniane w trakcie podej-
mowania decyzji—czytamy w
opracowaniu.

Raport NIK ujawnit réwniez
brak przepiséw, ktére okre-
Slatyby bezpieczna odlegtos¢
od doméw i gospodarstw, w
ktorej elektrownia wiatrowa
powinna zosta¢ wybudowa-
na. Jest ona warunkowana
jedynie dopuszczalnym po-
ziomem halasu, emitowanym
przez wiatraki. — Jednak prze-
pisy regulujace metodologie
pomiaru emisji hatasu nie
gwarantowaty miarodajnej
oceny uciazliwosci tego typu
urzadzen — stwierdzita NIK.
Inspektorzy zaznaczyli, ze
zgodnie z obowiazujacymi
wymogami wykonywanie
pomiaréw natezenia hatasu
mogto sie odbywacé tylko w
warunkach niskiej wietrz-
nosci, kiedy sita wiatru nie
przekraczata 5 metréw na se-

kunde. Tymczasem najwigksze
natezenie hatasu powstaje w
warunkach optymalnej dla
dziatania wiatrakéw predkosci
wiatru, wynoszacej 10-12 me-
trow na sekunde. — W takich
warunkach pomiary nie byty
juz wykonywane — napisali
inspektorzy.

Zwrdcili tez uwagge, ze stuz-
by dozoru technicznego nie
interesowaly sie bezpieczen-
stwem urzadzen technicznych
elektrowni wiatrowych. Po-
wiatowi inspektorzy nadzo-
ru budowlanego sprawdzali
jedynie zagadnienia zwiaza-
ne z ich konstrukcja budow-
lana. — Kwestia zapewnienia
bezpieczenstwa uzytkowania
zasadniczej, technicznej czesci
elektrowni wiatrowych pozo-
stawata i pozostaje poza zain-
teresowaniem jakichkolwiek
organow inspekcyjnych pan-
stwa — czytamy w raporcie.

AK
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Mozna go traktowac, jak zwykty spacer z kijkami, ale jest tez doskonatg formg rehabilitacji, a nawet sportem
wyczynowym. Jego uprawianie angazuje az 90 proc. migsni. - A jak si¢ cztowiek dodatkowo usmiecha, to nawet 100 proc.
— twierdzg amatorzy nordic walking.

Chodzic z kijami kazdy moze

Polscezkijami

chodzi juz

ponad 2 min

ludzi. Nordic

walking stat
sie u nas popularny niemal we
wszystkich srodowiskach. Ten
sport jest juz swoistg rewolu-
cja spoteczng - méwi Olgierd
Bojke, prezes Polskiej Fede-
racji Nordic Walking.

W zwyklym chodzie inten-
sywnie uruchomiony jest caty
zespol miedni biodrowych i
koniczyn dolnych. Za to pod-
czas chodu z kijkami réwnie
intensywnie pracuja mies$nie
barkowe.

— Tak zsynchronizowany
ruch daje rewelacyjne efekty
zdrowotne. Sadze, ze wlasnie
dlatego Polacy tak bardzo
docenili przejeta od Finéw
mode na kijki. Dzieki nordic
walking zaczeli dbaé o swoje
zdrowie i kondycje — twierdzi
prezes PENW.

Trzy poziomy

Spacerowac z kijkami dla zdro-
wia moze kazdy, bez wzgle-
du na wiek, pte¢izasobnos¢
portfela. Bo jedna z wielu zalet
tego sportu jest rowniez to,
ze jest bardzo tani. Uprawia-
ny dla zdrowia nie wymaga
specjalistycznego stroju i obu-
wia. A kijki mozna kupi¢ juz
nawet za 60 zt. — Ale nordic
walking uprawia sie nie tylko
na poziomie zdrowotnym.
Bardziej zaawansowany jest
poziom fitness. Tu juz ko-
nieczna jest sportowa odziez

Foto: flickrcom/Bad Kleinkirchheim
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Nordic walking to coraz popularniejsza forma aktywnego spedzania wolnego czasu

oraz profesjonalne zatozenia
treningowe. Najwyzsza szkota
jazdy to nordic walking na po-
ziomie wyczynowym-moéwi
Olgierd Bojke.

Rekreacyjne spacery z ki-
jami usprawniaja i dotleniaja

organizm, natomiast nordic
walking uprawiany na wyz-
szych poziomach wzmacnia
site i mieSnie oraz wytrzy-
matos¢.

— Ale aby to osiagna¢, na-
lezy z pomoca instruktora za-

poznac si¢ z finska technika
klasycznego nordic walking.
Bo tylko poprzez odpowiednie
przygotowanie mozna kon-
trolowac swdj wysitek i uru-
chamiad rezerwy organizmu
— wyjasnia prezes PENW.

Nordic walking
uprawiany rekreacyjnie
nie wymaga
specjalistycznego
stroju i obuwia.

Scista czotowka

Utworzona w latach 2005-
2007 Polska Federacja Nordic
Walking aktualnie organizuje
ponad 20 imprez sportowych
rocznie. W kazdej bierze
udziat blisko 600 zawodnikéw
z calej Polski. Zawody orga-
nizowane sg na dystansach
5km, 10 kmi 21 km.

Od kilku lat do krajowej
czotowki w nordic walking
nalezy Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczaca Solidarno-
$ci w Szpitalu Specjalistycz-
nym w Dabrowie Gorniczej.
W rozgrywanym w okresie
letnim Pucharze Polski co
tydzien przechodzi dystans
pdéimaratonu.

—Dla przecietnie sprawne-
go czlowieka, to mogloby sie
zle skonczy¢. Ale pani Ela jest
fantastycznie przygotowana.
Jest bardzo utytutowana za-
wodniczka, zwykle zwycieza
w swojej grupie wiekowej —
moéwi Olgierd Bojke.

Klub sportowy NSZZ Solidaros¢
Elzbieta Zuchowicz na zawo-
dach nie tylko wspaniale pre-
zentuje sie jako sportowiec.
Wraz z mezem Robertem,
ktéry réwniez uczestniczy

w tych imprezach, zawsze
manifestuja swoja przyna-
leznosc¢ zwiazkowa. Startuja
w koszulkach z logo Solidar-
nosci i wszedzie, gdzie tylko
sie da, eksponuja zwiazko-
wa flage.

— Gdy pani Ela z flaga
staje na podium to zawsze
moéwi, ze jest zawodniczka
klubu sportowego NSZZ So-
lidarno$¢. W czerwcu pan-
stwo Zuchowiczowie re-
prezentowali Polske, no i
oczywiScie Solidarnos$¢, na
Mistrzostwach Swiata w Nor-
dic Walking w Niemczech.
Na wszystkich zawodach sa
najbarwniejsza para - méwi
prezes PENW.

Dobra energia
— Nordic walking to sport
dla ciata i ducha. Odcia-
za nasze migsnie i stawy, a
jednocze$nie odstresowuje.
To bardzo skuteczna forma
odreagowania - zacheca El-
zbieta Zuchowicz

Pani Ela wskazuje tez,
ze nordic walking staje sie
coraz popularniejsza forma
rekreacji. Na spacery z kij-
kami ludzie chodza catymi
grupami. Uprawianie tego
sportu jest rowniez dobra
okazja do poszerzania kregu
znajomych. — Stajemy sie
bardziej towarzyscy, a po do-
brym zmeczeniu w dobrym
towarzystwie przybywa nam
pozytywnej energii — twier-
dzi pani Ela.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Druzyna ,,S” w finale

W sierpniu pitkarska repre-
zentacja Solidarnosci z ja-
strzebskiej kopalni Zofiowka
zagra w finale ogélnopol-
skiego turnieju Playarena
w Warszawie. Awans do fi-
natowych rozgrywek zapew-
nito zwigzkowcom drugie
miejsce, ktore wywalczyli
w poétfinatach rozegranych
w Legnicy.

—Tym samym nasza druzy-
na znalazla si¢ w gronie oSmiu
najlepszych druzyn turnieju.
To bardzo powazny sukces, ale
nasi pitkarze nie zamierzaja na
nim poprzestac. Juz zapowia-
daja, ze do Warszawy jada po
zwyciestwo. Uwazamy, ze ich
szanse na turniejowy puchar
sa bardzo realne. Zartujemy,
ze jest on w zasiegu ich ndég.
Ale wiele zaleze¢ tez bedzie
od grupy, jaka wylosuja — in-
formuje Marek Sak, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
kopalni Zofibwka.

Sak podkresla, ze wszyscy
pitkarze sa Swietnie przygoto-
wani kondycyjnie i taktycznie.

Atutem druzyny jest tez bar-
dzo dobry bramkarz Jonatan
Gruzewski.

Na co dzien zesp¢t kopal-
nianej Solidarnosci gra w pitke
halowa. Tylko latem, gdy wa-
runki pogodowe sa sprzyjajace,
zawodnicy rozgrywaja mecze
naotwartym, ale podzielonym
boisku. Wtedy wymiary mura-
wy saidentyczne, jak wymiary
boiska w hali sportowe;j.

Pitkarze z Solidarnosci z
kopalni Zofi6wka trenuja ze
soba juz od o$miu lat. Z powo-
dzeniem biorg udzial w kra-
jowych i miedzynarodowych
turniejach pitki halowej.

—Tam ich przeciwnicy juz
wiedza, ze musza bardzo uwazac¢
naich pitkarskie umiejetnosci.
Dwa lata temu nasza druzyna
zostala zwyciezca tej imprezy.
Wtedy wszyscy trzymaliSmy
za nia kciuki. Teraz tez Soli-
darnos¢ z Zofiéwki i z calej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
bedzie im goraco kibicowac —
zapowiada Marek Sak.

BG

Zawody Wedkarskie w Bukowie

Najwiekszy ztowiony okaz
oraz taczna waga ztowionych
ryb decydowac beda o zwy-
cigstwach w Zawodach Wed-
karskich o Puchar Przewod-
niczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢, ktore odbeda
sie 6 i 7 wrzesnia.
Organizatorem imprezy
jest Solidarno$¢ z kopalni Jas
-Mos w Jastrzebiu Zdroju i
zaktadowe Koto Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego nr 78.
Zawody zostang rozegrane
na zbiorniku licencyjnym w
Bukowie nad Odra. — Ten
akwen idealnie nadaje sie
do wedkarskiej rywaliza-
¢cji. Jest gteboki na okoto 4
m, ma nie zaro$niete dno.
Zasilany jest ze zrédel natu-
ralnych. Ale najwazniejsze,
Ze woda jest w nim bardzo
czysta. Dlatego mozna tam
ztowié m.in. karpie, szczu-
paki, wegorze, sumy, sanda-
cze czy amury - informuje
Wiestaw Lejk, emerytowany
zwigzkowiec Solidarnosci z

kopalni Jas-Mos, organizator
zawodow.

Prawo startu w zawodach
w pierwszej kolejnosci maja
cztonkowie NSZZ Solidarnos¢.
Organizatorzy przewiduja,
ze akwen pomiesci blisko
50 zawodnikéw. Impreza
rozgrywana bedzie wieczo-
rem i w nocy.

Wiestaw Lejk podkresla, ze
organizowane przez zwiaz-
kowcéw z kopalni Jas-Mos
zawody sa nie tylko promo-
cja sportu wedkarskiego i
aktywnego wypoczynku,
ale tez stuza integracji czton-
koéw Solidarnosci. — Tu liczy
sie nie tylko rywalizacja
i zwyciestwo. Zawodnicy
ceniq sobie przede wszystkim
Swietny relaks, obcowanie z
natura i dobre towarzystwo
- zaznacza.

Patronat nad zawodami
wedkarskimi w Bukowie
objat przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz.

BEA

Miejsce zawodow: zbiornik wodny 610,
Stanica Kota 78 Jas-Mos ul. Gtéwna 1,

44-360 Bukow

Program:

6.09. godz. 16.30 - rozpoczecie zawodow;
6.09. godz. 21.00 - pierwsze wazenie ryb;
6.09. godz. 22.00 - goracy positek;

7.09. godz. 8.00
7.09. godz. 9.30

— zakonczenie zawodow;
— ogtoszenie wynikéw, wreczenie

nagrod, zakorczenie zawodow.

Zgtoszenia uczestnikow nalezy przestac

do 15 sierpnia na adres:

KZ NSZZ Solidarnos¢ KWK Jas-Mos

ul. Gérnicza 1
44-330 Jastrzebie-Zdroj

Optata startowego wynosi 25 zt od uczestnika.

Nalezy ja wptaci¢ do 15 sierpnia na konto Kota PZW Jas-Mos:
73 1560 1094 0000 9290 0000 0028

z dopiskiem ,,optata startowa”.

Liczba miejsc ograniczona. O uczestnictwie decyduje kolejnos¢
zgtoszen. Zawody rozgrywane beda na dwie wedki metoda
sptawikowo-gruntowa zgodnie z regulaminem Amatorskiego

Potowu Ryb PZW.

Dodatkowe informacje dotyczace turnieju mozna uzyskac
pod numerem tel.: 32 756 35 54.
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Monika Weingirtner,
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Stuzbowe adresy e-mailowe pracownikow

na stronie internetowej pracodawcy

zesto stuz-

bowe adresy

e-mailowe

tworzone

sa poprzez
potaczenie imienia i
nazwiska pracownika
oraz nazwy firmy, przy-
ktadowo jan.kowalski@
mojbank.pl, czy anna.
cedeo@hutadanuta.pl.
W zwiazku z tym po-
jawia sie pytanie, czy
pracodawca nie bedzie
narazal si¢ na naruszenie
obowiazujacych prze-
pis6w ochrony danych
osobowych, w przypad-
ku zamieszczania takich
adreséw e-mailowych
na swojej stronie inter-
netowej.

Zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami pra-
codawca bedzie mogt,
nawet bez zgody pra-
cownika, udostepniac
takie informacje o pra-
cowniku, ktére sg Scisle
zwigzane z wykonywa-
nymi przez niego obo-

wigzkami stuzbowymi.
Przyktadowo bedzie to
imie i nazwisko, zajmo-
wane stanowisko, czy
stuzbowy adres e-mail.
Podobne stanowisko
przyjat Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 19 listo-
pada 2003 roku o sygn.
I PK 590/02 stanowiac,
ze ,ujawnienie przez
pracodawce nazwiska
(imienia) pracownika bez
jego zgody nie stanowi
bezprawnego naruszenia
dobra osobistego, jezeli
jest usprawiedliwione za-
daniami i obowiazkami
pracodawcy zwiazanymi
z prowadzeniem zakla-
du, jest niezbedne i nie
narusza praw oraz wol-
nosci pracownika”.
Nalezy podkreslic,
ze imiona i nazwiska
pracownikow oraz ich
stanowiska czesto wska-
zywane sa rOwniez w
inny sposéb przykta-
dowo na drzwiach w
zakladzie pracy, na pie-

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, Ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonié.

Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

Proéba o oddzwonienie

czatkach, czy wizytéw-
kach, dlatego dane te sa
nieroztacznie zwiazane
z mozliwoScia repre-
zentowania przedsie-
biorstwa pracodawcy w
kontaktach z klientami
czy kontrahentami. W
zwiazku z tym, udo-
stepnianie stuzbowego
adresu e-mail nie be-
dzie naruszato ustawy o
ochronie danych osobo-
wych, jezeli bedzie ono
wiazalo si¢ z pelnieniem
funkcji stuzbowych oraz
nie bedzie naruszato in-
nego dobra osobistego,
np. czci, prywatnosci lub
godnosci osobistej.
Informujemy, ze po-
wyzszy artykut nie jest
opinig ani porada prawnag
i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sadem,
urzedem czy osoba pry-
watna. Prosze pamietac,
ze ze wzgledu na dtugos¢
opracowania artykut
dostarcza jedynie infor-
macji ogolnych, ktére w

konkretnym przypadku
nie moga zastapic pora-
dy prawnej.

Prosze¢ pamietac,
ze osoby posiadajace
Ochrone Prawna CDO24
zawsze moga zasiegnac
dodatkowych informa-
cji w departamencie
prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801
003 138, ktory dziala
codziennie od ponie-
dziatku do piatku w
godzinach od 8.00 do
16.30. Pozostate osoby
zainteresowane posiada-
niem ochrony prawnej
zapraszamy do zapozna-
nia sie z oferta CDO24
na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Masz pytanie do
prawnika? Napisz do
nas: gazeta@cdo24.pl.
Odpowiedzi na najcie-
kawsze i najczesciej po-
jawiajqce si¢ Panstwa
pytania, bedziemy za-
mieszczali w naszych
artykutach.

Ogtoszenie

PRAWA

ZWIAZKOWEGO

w/ praktycznym{stosowaniu

Opole 2014

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna
zakupi¢ ksigzke Vademecum prawa zwiazkowego
w praktycznym stosowaniu autorstwa Heleny Rajczuk.
Cena ksiazki to 18 zl.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
oraz stowa wsparcia w trudnych chwilach

po $mierci
MAMY
Koledze
Leszkowi Moniowi

przewodniczgcemu Terenowej Sekcji Problemowej
Miasta i Powiatu Rybnickiego NSZZ Solidarnos¢
_ wimieniu
Prezydium Slasko-Dagbrowskiej Solidarnosci

przekazuje przewodniczacy
Dominik Kolorz

Z ogromnym smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o Smierci
MAMY
Kolegi
Leszka Monia

Wyrazy serdecznego wspdtczucia

Rodzinie i Bliskim
sktadaja

kolezanki i koledzy z Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmos¢ w Rybniku
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» MIEO JEST NAM POIN-
FORMOWAC, Ze pan minister
Sienkiewicz doszedt. Meczyt
sie chlopina ponad rok, ale
w koncu dat rade. Chodzi
oczywiscie o bialostockich
kiboli, po ktérych szef MSW
szedl od maja zesztego roku,
zatrzymujac sie po drodze
jedynie po prowiant w po-
staci wotowych policzkéw
i carpaccio z matiasa holen-
derskiego. Po brawurowym
Sledztwie trwajacym 14 mie-
siecy zatrzymano 14 oséb. Uf,
brunatne zagrozenie zostalo
zazegnane.

» APROPOS BARTKA SIEN-
KIEWICZA, jak by on faskaw
zauwazy¢ w jednym z wy-
wiadow, jego stynny dialog z
Markiem Belka o chu..., du...1
kamieni kupie oraz o dtugosci
przyrodzenia cztonkéw Rady
Polityki Pienieznej, to byla
,fozmowa analityczna”. Czto-
wiek uczy sie przez cate zycie.
Zawsze myslelismy, ze goscie,
ktérzy pod osiedlowym mo-
nopolowym racza sie winem
marki ,Wino” i tocza dysputy,
uzywajac podobnego jezyka
do Sienkiewicza i Belki to po
prostu menele. Okazuje si¢
jednak, ze tam az roi sie od
analitykéw.

» KONCZAC WATEK AFERY
TASMOWE], pono¢ z calego
rzadu nagrac nie dali sie tylko
minister sprawiedliwo$ci Marek
Biernackiiszef MON Tomasz
Siemoniak. Pierwszy z nich
pochwalit sie nawet tym fak-
tem na swojej oficjalnej stronie
internetowej. Jak rozumiemy
pan minister polskiego rzadu
jako swoje wielkie osiagniecie
traktuje fakt, iz nie ma kom-
promitujacej taSmy z jego
udzialem. Naprawde szcze-
rze gratulujemy i zyczymy
dalszych réwnie spektaku-
larnych sukceséw.

» ZASTANAWIA NAS TEZ
INNA SPRAWA. Skoro wszy-
scy cztonkowie rzadu poza
dwoma wymienionymi wyzej
osobnikami majg swoje taSmy,
to znaczy, ze ma je tez mini-

ster edukacji Joanna Kluzik-
Rostowska. Zawsze wydawato
nam sie, ze kobieta, ktéra w
jednej garsonce obskoczyta 3
partie nie ma najmniejszego
problemu z tym, ze co innego
mdwi, a co innego robi. Okazuje
sie jednak, ze jest co$ co Aska
powiedziata, a co warto byto
potajemnie nagra¢. Prébujac
droga dedukgcji dojé¢ do tego,
co tomoze by¢, zajrzeliSmy na
jej konto twitterowe, aby ustali¢
czym sie aktualnie zajmuje. A
tam pani minister nadzorujaca
to, jak w naszym kraju uczy sie
dzieci pyta: ,Pamietacie stowa
Churchilla o chanbie (pisownia
oryginalna) i wojnie?” Dalej nie
wiemy co moze by¢ na taSmie
prawdy Kluzik-Rostkowskiej.
W kazdym razie, jezeli wy-
wala ja za to z MEN powinna
postarac sie o robote w Kan-
celarii Prezydenta. Bronek z
pewnodcia przyjmie okryta
»chanba” Aske z otwartymi
rekami i potaczy sie z nig w
»bulu i nadzieji”.

» WRZADZIE DONALDA
TUSKA JEST jednak czlo-
wiek, ktéry miat kompromi-

= DEMOTYWATORY.PL

Kraj perspektyw

tujaca taSme zanim to stato
sie modne. Chodzi o obecne-
go wiceministra infrastruk-
tury Zbyszka Rynasiewicza,
ktéry niegdy$ podczas po-
siedzenia sejmowej komisji
byt taskaw przeméwié do
swojego partyjnego kolegi
w te stowa: , Ten Borowiak,
ku...s, podniesie tape czy
mam mu przyp...li¢?”. Pan
minister nie wiedzial, ze
mikrofony sa wlaczone i
zrobit sie kwas. To jednak
nic przy tym co ostatnio na
temat Zbyszka wyweszyty
wredne pismaki. Okazuje
sie bowiem, ze Zbig nie
do$¢, ze ma na boku babe,
to jeszcze zmajstrowat z nig
juz troje nieSlubnych dzie-
ci. Nie mamy pojecia, czy
zona pana ministra wie, jak
mocno jej malzonek zaanga-
zowat sie w walke z kryzy-
sem demograficznym. Jezeli
dowiedziala sie z gazet, to
obawiamy sie, ze bidnego
Zbyszka moze spotkac to,
co obiecal on zrobi¢ temu
ku...owi Borowiakowi i to
bez wzgledu na to czy pod-
niesie tape, czy tez nie.
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» NA KONIEC WIESC BAR-
DZIEJ LOKALNA. Co praw-
da nie z naszego $lasko-da-
browskiego powiatu, ale i tak
pierwszorzedna. Okazuje sie,
ze w gminie Tczew urzednicy
oglosili konkurs plastyczny
dla uczniéw szkét podsta-
wowych. Dzieci narysowaé
mialy portret wéjta Tczewa
niejakiego Romana Rezme-
rowskiego. Ani urzednicy, ani
sam model przez dtuzszy czas
nie widzieli w tym nic zlego.
Dopiero, gdy rodzice bidnych
dzieci zaczeli sie burzy¢, ze
to przeciez PRL-em pachnie
i kultem jednostki kolektyw
organizatoréw konkursu wy-
cofal sie ze swojego wspania-
tego pomystu. Proponujemy
tczewskim urzednikom kolej-
na zabawe. Tym razem dzieci
i mtodziez szkolna mogtyby
wymys$laé¢ przydomki dla
pana wojta. Sami przyznacie,
ze co$§ w stylu ,Umilowany
przywdédca, storice Pomo-
rza, Kim Dzong Rom An.”
brzmiatoby dumnie. A wigc.
Uczniowie do piér! Urzednicy
do wazeliny!
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Dwaj koledzy spotykajg sie po
pracy. Jeden moéwi:

— Cze$¢ Franek. Mam pytanie,
dlaczego szef byt na ciebie zly,
przeciez ty jestes zawsze pracow-
nikiem miesigcal

- A bo widzisz, bytem wczoraj
na jego urodzinach, wznieslismy
toast na jego cze3¢. On, zeby nie
by¢ gorszy krzyknat:

- Niech zyja pracownicy!

Na to ja:

- Tak? A za co?

Jasiu rozmawia z ojcem:

- Tatusiu, chyba musze i$¢ do
okulisty!

- Dlaczego?

- Bo od dawna nie widze kie-
szonkowego, ktére miates mi
dawac!

Dwoch mtodych ludzi rozmawia
w okopach.

- Jak sie tutaj znalaztes?

— Jestemn kawalerem, lubie wojne, wiec
poszedtem na ochotnika. A ty?

- Jestem Zonaty, lubie spokéj,
wiec poszedtem na ochotnika.
Czterech kumpli spotyka sie, na
piwie by opi¢ narodziny syna jed-
nego z nich. Wszyscy sie cieszg i
Swietuja tylko Swiezo upieczony
ojciec siedzi nijaki.

- Co jest stary? Urodzit ci sie
syn, to przeciez wspaniale —
mowi jeden z kolegow.

- No wiem, ale jeszcze musze o
tym Zonie powiedziec.

- Fajna jestes, jak wypijesz!

- Ty tez jestes fajny, jak wypije.

Wsiada baba do autobusu i pyta
sie kierowcy:

- Panie, a jaki to autobus?

- Czerwony.

— No, ale dokad?

- Do potowy, dalej sg szyby.

Maty Szkot prosi skapego tate:
- Tato kup mi bilet na karuzele.
- Cicho bad?! Nie wystarczy ci,
ze ziemia sie kreci?!

- Ja sie pytam, kiedy mi oddasz
dtug?

- To zalezy w czym chcesz go
odzyskac¢. W dolarach czy w zto-
towkach?

- A co to ma za znaczenie?

- Bo jak w dolarach, to nie do-
staniesz ani centa, a jak w zto-
téwkach, to ani grosza.

Dlaczego blondynki nie jedza
butki tartej?

Bo ciezko ja posmarowa¢ ma-
stem.

M6j maz zupetnie sie mna nie
interesuje jako kobieta!

— Sprébuj wtozy¢ jakas seksowng
czarng bielizne!

- Juz tak zrobitam!

- | nie pomogto?

- Uniést gtowe znad gazety i
spytat: Kto umart?!
Rozmawiajg dwie przyjaciotki i
w pewnym momencie jedna z
nich oznajmia:

- Ja swego meza nigdy w zyciu
nie zdradzitam!

Na to druga:

- Zalisz sie czy chwalisz?

Autopromocja

-
-
=

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)?

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj si¢ z nami

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon -tel. 661 886 200

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Ogoszenie

MIASTECLEQ
WESTERNOWE

TWINPIGS

‘_%9

Zapraszamy na nowe atrakeje
* Koto miyiskie FAR WEST
* Karuzela WHISKY
* Bogata oferta dla najmiodszych

Miasteczko Westernowe Twinpigs to takie rewelacyjne miejsce na organizacje imprez firmowych oraz rodzinnych
Dzigkujemy za wspdlne sezony | cieszymy sig na kolejny

Miasteczko Westernowe TWINPIGS * Zory, ul. Eatowleka 4

Bilety wstepu do Miasteczka Twinpigs mozna naby¢ w Biurze
Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7
(pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Specjalna cena dla czionkéw SolidarnoSci to 30 zt

(w cene biletu wliczono wszystkie atrakcje).




