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Jarostaw Grzesik: Gornictwo jest na
koncu tego ,taticucha pokarmowego”
Weczesniej pakiet zarznie inne

utrata ptynnosci finansowej. smon 4

galezie przemystu. smowss

Nowy rok juz tradycyjnie zaczyna sie podwyzkami cen. Zdrozeja niemal wszystkie podstawowe
artykuty i optaty za mieszkanie. Wzrosna ceny biletéw komunikacji miejskiej i papieroséw.

ciggu najbliz-

szych 12 mie-

siecy ceny

zywnosciina-

pojow bezal-
koholowych wzrosng zdaniem
ekspertéw o 3-4 proc. Najbar-
dziej, bo nawet o kilkanascie
proc., poszybowaé moga ceny
pieczywa z powodu wyjatko-
wo stabych zbioréw pszenicy
w ubiegtym roku.

W pierwszej potowie 2013
roku o kilka proc. podroze-
je réwniez mieso, gtéwnie
wieprzowina, ze wzgledu na
ograniczenie poglowia trzody
chlewnej i tym samym calej
produkcji wieprzowiny w
Polsce i innych krajach Unii
Europejskiej.

Ceny pradu, wody i ogrzewania
tez w gore

Zdrozeje energia. W konse-
kwencji zapiséw unijnego
pakietu klimatyczno-energe-
tycznego, nasze rachunki za
prad wzrosna w tym roku o 30
proc., a za ciepto o 22 proc. W
nastepnych latach prad zdro-
zeje o kolejne 60 proc.

Po kieszeni uderzg nas réw-
niez podwyzki optat za wode
iScieki. Jak wynika z danych
GUS, w pierwszym pétroczu
2012 roku ponad jedna trzecia
przedsiebiorstw pobierajacych
iuzdatniajacych wode oraz do-
starczajacych ja do odbiorcéw
miala ujemny wynik finanso-
wy. Przychody wodociagéw
w niektérych gminach kur-
czg si¢ z powodu wyludnia-
nia sie miast. Zuzycie wody
zmniejsza sie tez, bo ludzie
zaczeli ja oszczedzad z przy-
czyn ekologicznych i przede
wszystkim ekonomicznych.
Koszty przedsigbiorstw wo-
dociagowych rosna réwniez
w zwiazku z inwestycjami,

Zdrozeje energia.

Po kieszeni uderzg nas
réwniez podwyzki optat
za wode i Scieki.
Optaty za wywoz
Smieci mogg
wzrosngc nawet

0 200 proc.

ktére firmy wykonaly badz
wykonuja, aby dostosowac
oczyszczalnie Sciekéw i jakos¢
wody do wymagan Unii, na
co maja czas do 2015 roku.
Podwyzki optat za wodeg i Scie-
ki w tym roku w niektérych
gminach wzrosng o poziom
inflacji, w innych nawet o
25-30 proc.

$mieci warte krocie
Prawdziwe spustoszenie w
naszych portfelach moga na-
tomiast spowodowac nowe
przepisy dotyczace gospo-
darowania odpadami. Pierw-
szego stycznia weszla w zycie
nowa ustawa o utrzymaniu w
czystosci i porzadku w gmi-
nach. Zgodnie z jej zapisa-
mi do 1 lipca gminy musza
przygotowac sie do odbioru
bezpiecznego zagospodaro-
wania wszystkich odpadéw
komunalnych. Gminy maja
tez umozliwi¢ swoim miesz-
kanncom selektywna, czyli
ekologiczng zbiérke odpadéw.
Przepisy zobowiazuja gminy
takze do wyboru w drodze
przetargu przedsiebiorstwa,
ktore odbierze i zagospodaru-
je Smieci. Wedtug ekspertéw
Krajowej Izby Gospodarczej
w efekcie nowych regulacji
oplaty za wywdéz Smieci moga
wzrosnaé od 100 do nawet
200 proc.

W 2013 roku nasze portfele bedg coraz chudsze

Fiskus nie odpusci

Od 1 stycznia rzad o 5 proc.
podnidst akcyze na wyroby ty-
toniowe, co spowoduje wzrost
ceny detalicznej papieroséw o
ok. 68 groszy na paczce. Nowe
przepisy obejmuja akcyza takze
susz tytoniowy, co oznacza
koniec tanich papieroséw do-
mowej roboty.

2013 rok nie oszczedzi tez
portfeli kierowcow i nie cho-
dzi tu tylko o wysokie ceny
benzyny. W budzecie na 2013
rok rzad przewidziatl stukrot-
ny wzrost wpltywow z tytutu
mandatéw. W tym roku kie-
rowcy maja ,wygenerowac”

budzetowe zyski na poziomie
1,5 mld zt. Dla poréwnania w
2012 roku bylo to zaledwie 15
mln zt. Zwiekszenie wptywdéw
ma zapewnic las 300 nowych
fotoradar6éw, system odcinko-
wych pomiaréw predkosci oraz
nieoznakowane radiowozy
Inspekcji Transportu Drogo-
wego. Co wiecej w trosce o
bezpieczeristwo na polskich
drogach w Komendzie Gtéw-
nej Policji trwaja prace nad
projektem zmian w ustawie o
kierujacych pojazdami, ktérej
celem ma by¢ podniesienie
stawek mandatéw za wykro-
czenia drogowe.

DROGO JUZ BYLO.
BEDZIE DROZE).

Niemila niespodzianka
czekaréwniez pasazeréw Srod-
kow komunikacji miejskiej.
Na przetomie Ii II kwartatu
tego roku podrozeja bilety
na autobusy i tramwaje KZK
GOP. Bilety jednorazowe na
jedna lub dwie gminy podro-
Zeja 0 20 groszy i beda kosz-
towac odpowiednio 3,20 zt i
3,80 zt. Za miesieczny bilet
autobusowo-tramwajowy
na jedno miasto zaptacimy
110 zt, czyli o 8 zt wiecej
niz dotychczas. Bilet siecio-
wy zdrozeje o 12 z1 i bedzie
kosztowat 150 zt.

tUKASZ KARCZMARZYK

aSL 0104

ENERGETYKA
Grozba blackoutu

W ciggu najblizszych 4 lat
elektrownie w naszym kraju
beda musiaty wytaczyc stare
bloki 0 mocy 6 tys. MW. To
blisko 20 proc. zainstalowanej
obecnie mocy. W miejsce wyco-
fywanych z uzytku blokéw ener-
getycznych powinny powstawac
nowe. Polska energetyka w ciggu
najblizszych 20 lat wymaga in-
westycji na poziomie co najmniej
50 mld euro. Jednak na nowe
inwestycje nie ma pieniedzy lub
s3 one torpedowane przez unijng
polityke klimatyczna. W efekcie
juz za dwa lata groza nam prze-
rwy w dostawach pradu, zapas¢
sektora energetycznego i utrata
tysiecy miejsc pracy w tej branzy.
» STRONA 4

SEUZBA ZDROWIA
By¢ albo nie by¢

Solidaros¢ stuzby zdrowia
obawia sie, ze w 2013 roku
pod pretekstem kryzysu oraz
poszukiwania oszczednosci
samorzady beda przeksztat-
cac placéwki medyczne.

— Ten rok, to bedzie dla nas by¢,
albo nie by¢. Wedtug raportu NIK,
w wiekszosci przeksztatconych
placéwek nie dzieje si¢ najlepiej—
mowi Elzbieta Zuchowicz, przewod-
niczgca Solidamosci w dgbrowskim
Szpitalu Specjalistycznym. Alicja
Skarbiniska-Poznanska, przewod-
niczgca Solidamosci ze Szpitala
Miejskiego w Sosnowcu dodaje, ze
przyktady przeksztatconych szpitali
wskazujg na to, Ze te placéwki jesz-
cze bardziej pogfebiaja swoje dtug.
» STRONA §5

MOTORYZACJA
Chca gwarancji

Solidarnos¢ z Nexteer Auto-
motive Poland zwrécita sie
do zarzadu firmy o udziele-
nie pisemnych gwarancji za-
trudnienia dla pracownikéw
zaktadéw w Tychach i Gli-
wicach. Apel jest konsekwencjg
redukcji w tyskim Fiacie, ktérego
Nexteer jest kooperantem.

Na portalu wnp.pl prezes spétki
Rafat Wyszomirski zapowiedziat,
ze ktopoty tyskiej fabryki Fiata
nie spowodujg koniecznosci
zwolnien w zaktadach Nexteer.

- Uwazamy, Ze ta wypowiedZ po-
winna zosta¢ poparta pisemnym,
wigzgcym zobowigzaniem uzgod-
nionym ze zwigzkami zawodowy-
mi — méwi Grzegorz Zmuda, szef
zaktadowej Solidarnosci.

» STRONA 6
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LIczBA tygodnia

30 proc.

Juz niebawem tyle wynosié¢ bedzie stopa
bezrobocia wsréd absolwentéw - wynika z
prognoz Polskiego Stowarzyszenia Zarzg-
dzania Kadrami. Eksperci PSZK wskazali, ze
jezeli stopa bezrobocia w Polsce przekroczy
13 proc., a jest juz niemal pewne, ze tak si¢
stanie, najbardziej dotknie to osoby wcho-
dzace na rynek pracy. W listopadzie 2012
roku stopa bezrobocia wyniosta 12,9 proc.,
natomiast odsetek oséb mtodych pozostaja-
cych bez pracy byt w tym czasie dwukrotnie
wyzszy i wyniost 25,8 proc. w trzecim kw.
W ustawie budzetowej na 2013 rok rzad za-
tozyt, ze na koniec tego roku stopa rejestro-
wanego bezrobocia uksztattuje sie¢ na pozio-
mie 13 proc. Jednak, jak wskazuje wiekszos¢
ekonomistow jest to mato realna prognoza,
a w rzeczywistosci bezrobocie w grudniu
moze siggnaé nawet 14-15 proc.

WIESCI z gospodarki

» 1 STYCZNIA ZACZELA OBOWIAZYWAC USTAWA 0 wy-
dtuzeniu do 67 lat wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn.
Nowe zasady przechodzenia na emeryture dotyczg kobiet uro-
dzonych po 31 grudnia 1952 roku i mezczyzn urodzonych po 31
grudnia 1947 roku. Zgodnie z przepisami nowej ustawy wiek
emerytalny wydtuzany bedzie stopniowo o jeden miesigc co
cztery miesigce. Dla mezczyzn wiek emerytalny 67 lat osiggniety
zostanie w 2020 roku, a dla kobiet w 2040.

» OD NOWEGO ROKU WESZEY W ZYCIE ZMIANY w podat-
kach. Przede wszystkim ograniczona zostata ulga prorodzinna.
Z odliczenia nie bedg mogty skorzystac rodziny z jednym dzie-
ckiem, ktérych roczne dochody przekraczaja 112 tys. zt. Dla ro-
dzin wychowujgcych dwoéjke dzieci nic sie nie zmieni, natomiast
na trzecie dziecko ulga wzrosta o 50 proc, a na czwarte i kazde
kolejne o 100 proc. Zmiany dotycza tez artystow, tworcow i
dziennikarzy, ktérym ograniczono prawo do zastosowania zry-
czattowanych kosztéw uzyskania przychoddw. Zmiany w przepi-
sach odczujg internauci. Z ulgi internetowej bedg mogli skorzy-
stac tylko przez dwa lata z rzedu, wliczajgc rok 2012.

» 5 MLD ZE TYLE W TYM ROKU MAJA WYNIESC przychody
do budzetu panstwa z prywatyzacji. W wywiadzie dla Programu
Trzeciego Polskiego Radia minister skarbu Mikotaj Budzanowski
zapowiedziat, ze 2013 rok bedzie ostatnim rokiem prywatyzacji w
Polsce. Zdaniem Budzanowskiego w tym roku dochéd z dywidend
spotek z udziatem Skarbu Panstwa rowniez ma wynies¢ 5 mid zt.

» JAK POINFORMOWAEA ,,RZECZPOSPOLITA”, w zwigzku

z trwajacym kryzysem wydobycie wegla kamiennego w polskich
kopalniach w 2013 roku spadnie 0 0,7 = 1 min ton w poréwna-
niu z rokiem ubiegtym. Wedtug dziennika w kopalniach pozo-
staje nadwyzka 8 mlIn ton wegla o wartosci 25 mld zt. Podobne
zapasy posiadaja elektrownie.

» W 2013 ROKU WZROSNIE LICZBA UPADEOSCI polskich
firm — oceniaja ekonomisci z Coface Poland. Rosnaca liczba
upadtosci bedzie konsekwencjg dalszego spowolnienia gospo-
darczego. W 2012 roku sady ogtosity bankructwo 877 przed-
siebiorstw. To najgorszy wynik od 2004 roku. W najgorszej
sytuacji byly firmy budowlane i przedsiebiorstwa zajmujace sie
inwestycjami infrastrukturalnymi. To wtasnie w tych sektorach
oraz w handlu detalicznym w 2012 roku odnotowano najwiecej
upadtosci.

» Z ROKU NA ROK PRZYBYWA tzw. biednych pracujacych —
wynika z raportéw opublikowanych przez GUS pod koniec grud-
nia ubiegtego roku: ,Rézne oblicza polskiej biedy” i ,Ubdstwo w
Polsce w 2011 roku”. Wedtug GUS w 2011 roku w skrajnym ubd-
stwie zyto blisko 9 proc. rodzin utrzymujgcych sie z pracy najem-
nej na stanowisku robotniczym. Dotyczy to gtéwnie pracownikoéw
stabiej wyksztatconych, zatrudnionych w handlu i w ustugach.
Z danych GUS wynika tez, ze najwiecej ludzi ubogich jest wiréd
rencistow i rodzin wielodzietnych. Problem biedy dotyczy az 44
proc. rodzin wychowujgcych czworo dzieci. Na ub6stwo bardziej
narazeni sa mieszkancy wsi i matych miasteczek niz duzych miast.
OPRAC. AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Prof. Jan Wojtyta, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strajk to ostatnia instancja

Jaki bedzie 2013 rok dla polskiej gospo-
darki? Czy zgadza si¢ Pan z prognozami
Komisji Europejskiej, ze nasz kraj czeka
mocne spowolnienie?

— Nasza gospodarka jest SciSle powia-
zana z ekonomicznymi mechanizmami
UE, a wiec sygnaly stamtad plynace maja
swoja doniostoé¢. Najbardziej dramatycz-
nym wskaznikiem jest prognozowane
bezrobocie, nawet do 15 proc. To pogarsza
caly szereg parametréw ekonomicznych.
Oznacza m.in. mniejsze wplywy do bu-
dzetu z podatkéw od oséb fizycznych oraz
zwiekszenie wydatkéw zwiazanych ze
$wiadczeniami dla bezrobotnych. Mniej-
sze zarobki to mniejszy popyt na rynku.
Wysokie bezrobocie ostabi tez kondycje
funduszy emerytalnych i rentowych.
Niepokoi Pana brak rzagdowych rozwia-
zan, majacych na celu ztagodzenie skut-
kow kryzysu?

—Mojaocena dziatan rzadu jest krytyczna.
Rzad nie rozpieszcza nas projektami rozwia-
zan, ale tez chyba zaden z projektéw ustaw
zglaszanych przez srodowiska pozarzado-
we nie doczekat sie przyjecia. Dzi$, podob-
nie jak w okresie stusznie minionym, nie

Najbardziej
dramatycznym
wskazZnikiem jest
prognozowane
bezrobocie, nawet
do 15 proc.

mys$li sita argumentu, a argument pozycji
politycznej decyduje o szansach danego
rozwigzania. Prowadzone debaty nad we-
zlowymi problemami gospodarczymi wy-
kazaty bogactwo ocen sytuacjiipropozycji
rozwigzan. Nim ujrzaty $wiatlo dzienne,
byly odrzucane i o§mieszone. Dlaczego
odrzuca si¢ warto$ciowe propozycje m.in.
dotyczace regulacji ochronnych obejmu-
jacych zatrudnienie niepracownicze czy
atypowe formy zatrudnienia? Nalezy zada¢
pytanie, co zrobiono, aby ztagodzi¢ zjawiska
patologiczne na rynku pracy. Tu koniecz-
ne byly zmiany systemowe, a nie doraZne,
dyktowane impulsem chwili. Dlatego sadze,

Ze bardzo wyraznie beda sie uwidacznialy
koszty grzechu zaniedbania.

Czy dobra odpowiedzig central zwigzko-
wych z naszego regionu na kryzys i bez-
czynnos¢ rzadu jest prowadzona w zakta-
dach pracy akcja referendalna, w ktérej
pracownicy decydujg o przystapieniu do
strajku generalnego?

—Traktuje strajk jako , krzyk rozpaczy”. To
ostatnia instancja, kiedy nie ma mozliwosci
porozumienia sie, kiedy racje sa odrzucane
W sytuacjach trudnych, wymagajacych
podejmowania decyzji, jedyna droga jest
dialog spoteczny, ktéry w Polsce pozosta-
je w glebokim impasie, cho¢ jest metoda
roztadowywania konfliktéw wpisang w
Konstytucje RP. Trzeba go odbudowywaé
tak, aby znowu decydowaly racje, a nie
argument rozpaczy. Nalezy tez zadaé py-
tanie, dlaczego zwiazkowcy sa zmuszeni
do podejmowania rozwigzan ostatecznych.
Zaktad pracy jest dobrem wspdlnym. Nikt
nie traktuje strajku jako chleba powsze-
dniego. A skoro tyle 0séb stwierdza, ze ta
bron ostateczna jest konieczna, to dlarzadu
powinno to by¢ signum temporis.

BG

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

ho¢ mato kto otwarcie sie do tego
‘ przyzna, to dla wiekszosci z nas 2

stycznia jest wart o wiele wiecej niz
Sylwester i Nowy Rok razem wzigte. Niby
to catkiem zwyczajny dzien, a jednak wielu
z utesknieniem oczekuje go juz mniej wie-
cej od potowy grudnia. Bo wlasnie w tym
czasie zaczyna sie Swiateczne szaleristwo.
Goraczkowa gonitwa po sklepach, w telewi-
zji maraton produktéw filmopodobnych z
brzuchatym skrzatem w czerwonej czapce
w roli gléwnej, lepienie hurtowych ilosci
pierogéwiwypisywanie péthurtowych iloSci
$wigtecznych kartek. Do tego obsypujaca
sie 2 godziny po przytaszczeniu do domu
choinka i karp okupujacy wanne.

O ile cate to wariatkowo jest warte wy-
sitku, bo samo Boze Narodzenie to jednak
catkiem przyjemna rzecz, o tyle tego, co
nastepuje potem, nie da sie juz w zaden
sposob logicznie wythumaczy¢. Jeszcze czto-
wiek nie zdazy doje$¢ wszystkich resztek ze
Swiatecznego stotu i obdzwonic wszystkich
ciotek z zyczeniami, a przed$wiateczne sza-
len'stwo zamienia sie w przedsylwestrowy
amok. W zasadzie jego symptomy da sie
zaobserwowac juz znacznie wczesniej, a
mianowicie, gdy z ust kolegi z pracy, sasia-
da, pani w warzywniaku czy listonosza po
raz pierwszy w danym roku (ale na pewno
nie ostatni) pada fundamentalne pytanie
,»aco robisz na sylwestra?”. Co trzeba robi¢
wiadomo. Trzeba si¢ bawi¢ i to szampan-
sko, bo jak nie, to kicha i wstyd przed
Swiatem. Najlepiej juz w potowie czerwca
zaplanowac wszystko w najdrobniejszych
szczegotach, zeby potem, gdy juz nastapi
kluczowy moment, nie wyjs¢ przed py-
tajacym na dupe wotowa, odpowiadajac:
»jeszcze nie wiem”.

W samego Sylwestra jak na komende
garnitur, krawat, suknia, makijaz, brokat
na wiosy, szampan do reklaméwki i w
droge. Jak sie juz na miejsce szampariskiej
zabawy dotrze, to trzeba trzymac fason i

|dA101emAI0WSP 0104
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Jakie plany na Sylwestra, Panie Prezydencie?

Bendzie chucznie i bgbowo

W Sylwestra trzeba si¢ bawi¢
i to szampansko, bo jak nie,
to kicha i wstyd przed Swiatem.

siedzie¢ co najmniej do piatej nad ranem,
zeby nie wiem co, bo inaczej nie dos¢, ze
dupa wotowa jak wyzej, to jeszcze gbur
i smutas.

A po przebudzeniu w Nowy Rok kac,
dziura w od$wietnej koszuli wypalona
przez zimne ognie i obrazona matzonka
najczesciej za to, ze w trakcie szampariskiej
zabawy wypilo si¢ ciut za duzo napojow
innego rodzaju o nieco wyzszej zawartosci
alkoholu. Krétko méwiac, dzien spisany
na straty, ktory najlepiej przeleze¢ w 16zku,

ogladajac powtdrki filméw o czerwonym
skrzacie.

Za to drugiego stycznia wreszcie mozna
odetchna¢. Wystarczy tylko z rafica w
robocie wymieni¢ sie doswiadczenia-
mi: ,jak bylo”, a potem jest juz z goérki.
Mozna zajac si¢ swoimi sprawami, nad-
gonic robote, jednym stowem wréci¢ do
normalnego zycia. Wieczorem tylko gars¢
sylwestrowo-noworocznych statystyk w
wiadomosciach, z ktérych dowiedziec sie
mozna, ze w tym roku liczba nietrzeZwych
kierowcow byta wieksza od liczby palcéw
urwanych przez petardy i mamy 350 dni z
okfadem spokoju. Co prawda jeszcze jest
ponad 40 dni karnawatu, ale nie béjcie sie.
Juz nikt nie zapyta. Ze strachu.

TRZECI Z CZWARTA:)
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W przeprowadzonych w grudniu glosowaniach pracownicy zakladéw zbrojeniowych w naszym regionie
opowiedzieli si¢ za strajkiem. Trwa referendum w zakladach przemystu metalowego. W przysztym tygodniu ruszaja
glosowania w gérnictwie, w energetyce i w cieptownictwie.

Kolejne branze gtosujq za strajkiem

racownicy Grupy
Bumar tabedy zdecy-
dowali o przystapieniu
do generalnego strajku
solidarnosciowego w
regionie. Srednia frekwencja
w sp6tkach wyniosta 71 proc.
»Jak” dla strajku powiedziato 92
proc. glosujacych. Wiceprzewod-
niczacy MOZ NSZZ Solidarnos¢
Bumar Labedy Krzysztof Klup$
podkredla, ze kazda ze spdtek
boryka sie z innymi problema-
mi, ale najwiecej powodéw do
obaw maja pracownicy spétek
zajmujacych sie produkcja zbro-
jeniowa, przede wszystkim Za-
ktadéw Mechanicznych Bumar
Labedy.—Z zaméwien cywilnych
nie jesteSmy w stanie si¢ utrzy-
mad, a z przemystu obronnego
zamowienia nie ptyna - méwi
Krzysztof Klups. Przyznaje, ze
dla zatogi zakladu najwazniejszy
jest postulat Miedzyzwiazkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego dotyczacy zaangazowania
rzadu w gospodarke. — Polski
przemyst obronny powinien
przede wszystkim produkowac
na potrzeby polskiej armii. W
przypadku ograniczenia zamo-
wien rzadowych powinniSmy
otrzyma¢ wsparcie w dziataniach
eksportowych. Niestety tak sie
nie dzieje, o czym Swiadczy za-
mieszanie wokoét kontraktu in-
dyjskiego — dodaje Klups.

Nitroerg za strajkiem

W referendum w Nitroergu wzie-
1o udziat blisko 67 proc. zatogi.
Strajk poparto ponad 92 proc.
glosujacych. — Zaloga firmy, za-

--m et e

%

JEDEM 13 warysticch,
WSIYSCY 1 jesnegn

: Wnafmﬁkso

BUM

Biuletyn Ulotny Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

-

JEDEN 23 merysticch,
WSZYSCY 21 jecnego

usxz

%

JEDEN 24 murysthch,
WSZYECY a jednegn

Biuletyn Ulotny Migdzyzwia: g

Komitetu Protestac

BUM

Biuletyn Ulotry Migdzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

~ A T - ~nT TV -
GORNIKU! ENERGETYKU! CIEPEOWNIKU!
" z j ki rokuceny praduw Pol

W naszym reglonke jest juk prawie 200 ¢ h. Zwolnlenia zape iy W sy roghomic jest jub prawie 2000 (v berrabotnych. Emolsicsia sapemiodsialy 534 raklady
534 aaklady w Polsce, Fiat swalnia w1450 Tudah, To efeki pogiibiaticego shy :,:":“I'l'w (;T:':T::N‘I oy 1 0 Kalejayeh laach o 01 o ',‘,:'.:"T STRLY d""”’:w w Polsce. Flal juk e i it spomohs

tek oedcauje tego skutki, v ponad] S0 prov. oparta Jest rm wweght. Firamta cieplownicea tek odcruje trgo sktki,
j.a Berax na rwal h\ll beky bliska 100 miln ton wegla, tymezasem produkes nadal hamuje i .

£ Koncern EDF wihad, wycodal s planin by dww HOWE| hl ST ego b w L 10 ys, 9 ,
tgelzie corz goree], Gy He deeje sig w e dirieje sig w g »u\:ﬁmku MKUM'::?'“::UP“G A, HCIOITY DRI U CErRElyCEnCge W mascym reghonle tkpmnk;vr:::uuleoh ey :‘w‘l'- te} pory wydawalo sk, ke tx

A co bedzie, gdy przestanie TOBIE wystamf.aé na rycie!?

Wolisz sl nad tym nle zastanawiad?

Readd |ub seykuje zamach pa gdrmicee eme

10 bedaie? Mode jesacee feden kredyt?
o Juk teraz nde starcza?

erytury, aby lataé deiury w budbecie.
Bedzie ted daiyl do mmwmu spilek weglowych, bo brakuje mu na splacanie

Nowy pracodawea w dwa Lata

dhugiw | ¥

 powodu unijiegn pakietu Mlimatycono-snergesycrnega ceny prahu w Polsce w tym
pro<., a w kelejnych latach o 60 pro

roku waroang o 30 proc., ceny ciepla o 2

§ armil urzs;

ruing ¥ Polakiwi |
pracy w polskich p L W tym w

inie utratg 500 tys. micjse

Co hl;dzua gdy TY stracisz mbotl;"

Made rakbady o

do cmisfi CO,. Polski rzad nie 2robil nic, beby te decyels zmieniono, W 2017 roku
Elektrownia Hybnik bedzie musiala wylceyé stare bloki, a nowy nie powstanie.

W Tauron Wytwarsanic trwa program glebokic] restrukiuryzacii, kiory preewiduje
emaicjszente zatrudnienia o ponad 2000 etatiw do kodca 2014 roki. W dawnej
EC Zabeze prved prywatyzaciy pracowalo 270 ludei. Deisla] Jest leh u: tylko 124,
olnit |bo¢|.ulp|llwg

Wollsz sig nad tyn
Nie budd si, be kr

Fiat zwalnia 1450 osdt
kil

Frace L\mm.nl vige TAK dla straflus
Hutnbctwo

Kalejarze - 45 proc

Koksownle = 96 proc

Bedziemy walczyé razem!

Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego!

 po
|-II|rl|-uw\Jhi . r.u adn Wy L\||Inu'\.u-|

orojeniiwka - 92 proc,

sprawie

*racownicy tych beani
Hutnictwo - 4
Kolejarze

taly spry
reqd je sproeda, e b» Tatat 1 rmm bm.lr.elnm.) h\ wzystkic
wrigoe] Endaf zheca skt (AFENOM: ZEWRGLEINYM, & pracownicy tych zakbaddw tracy pre. Z

A co bedzie, jefe]l i TY stracisz mbmv;’

e fest ju prawie 200 1ys, b

Zhrojenidwka - 92 proc

spolccrsiistwa rosng esleghodel w oplaiach ra energhy cleplng.
caynajy traché plynnedd Rasnsowg. To grask chelami plac | cipelami satrudnienta,

edsigiorstua cleplow nicee

A co bedzie, gdy przestanie Tobie wystarczaé na zycie!?

..-.-f.-,.-.lm Revdyt?

pragduw Police warowsy

o ) pros., ceny ciepla

ych. Zwalnienia sapowledzisty 534
tryayss pragesiarezega Bty 1k

Bedriemy walczyd razem!

Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego!

Co bedzie, gdy TY stracisz robote!?

|\
Kolejarze - 95 pro

I-Lulv|m:h |.u=hvau.| -, To sanacea ruimg domawych

budietiw Polakiw | jednocreinie wiratg 500 133, miejsc pracy w pelskich pravdsighiorstwach,
w tym w brandy cieplownicee).

ale nie Cicbic?
y. To syslees

i, bronisz tek swojej roboty.

ki jut praystapili do referendum w sprawic
i, fnkel, Wymdhi
AK dla strajku.

Forojenébwka - 92 pr

Bedriemy walczyé razem!

Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego!

W zwiagzku z akcja referendalng w goérnictwie, energetyce i cieptownictwie opublikowano specjalne biuletyny informacyjne dla pracownikéw tych branz

réwno w Krupskim Miynie, jak i
w Bieruniu, bezdyskusyjnie po-
parta wszystkie postulaty zglo-
szone przez MKPS. Pracownicy
Nitroergu maja Swiadomos¢, ze
problemy;, ktére zostaty poruszo-
new tych postulatach, sa bardzo
wazne dlanaswszystkich. Wszy-
scy odczujemy np. podwyzki cen
energii zwigzane z wejsciem w
zycie pakietu klimatyczno-ener-
getycznego—maowi Piotr Nowak,
przewodniczacy Solidarnoéci w
firmie. W Nitroergu produko-
wane sa materiaty wybuchowe

i $rodki strzalowe na potrzeby
gornictwa.

Metalowcy

Réwnolegle dobranzy zbrojenio-
wej rozpoczeto sie referendum
w zaktadach, w ktérych organi-
zacje zwiazkowe zrzeszone sqw
Regionalnej Sekcji Przemystu
Metalowego. Glosowali juz pra-
cownicy Saia-Burgess, Rafametu
i Odlewni Zeliwa w Zawierciu.
We wszystkich tych zaktadach
pracownicy opowiedzieli sie
za strajkiem. Przed Swietami

zakonczylo sie tez referendum
w Timken Polska w Sosnowcu.
Tam za strajkiem generalnym
opowiedziato si¢ 99 proc. glo-
sujacych. Frekwencja przekro-
czyla 54 proc. Zaklad zajmuje sie
produkcja fozysk dla przemystu
samochodowego, gléwnie do
skrzyn biegéw. Wiekszos¢ pro-
dukgiji trafia na eksport do Unii
Europejskiej i Stanéw Zjedno-
czonych. — Sytuacja spotki jest
stabilna, prognozy nanajblizsze
miesigce tez nie sg zte —informu-
je Zbigniew Michatkiewicz, szef

zakltadowej Solidarnosci. Jego
zdaniem wynik referendum
pokazuje, Zze pracownicy moto-
ryzacji maja Swiadomos¢ tego,
co dzieje sie narynku i obawiaja
sie o swoja przysztos¢, dlatego
zaczynaja sie solidaryzowac. —
Czes¢ pracownikéw jest prze-
straszonych, nie bierze udziatu
wreferendach, ale mam nadzieje,
Ze nastapi przetamanie impasu
wsrdd spoteczenstwa i ludzie
zaczna si¢ Smiato upominac o
to, co im sie nalezy — podkresla
Michatkiewicz.

Referendum w Hucie kabedy
Przed $wietami zakoriczyto sie
takze glosowanie w Hucie La-
bedy w Gliwicach. 98 proc. pra-
cownikéw, ktérzy wzieli udziat
w referendum strajkowym
zagtosowato za generalnym
strajkiem solidarno$ciowym w
regionie. Frekwencja wyniosta
58 proc. Przewodniczacy zakta-
dowej Solidarnosci Czestaw Ry$
przypomina, ze zaklad ma za
soba prywatyzacje. Akcje firmy
wykupil Weglokoks. - Sytuacja
ekonomiczna huty nie jest zla,
ale atmosfera jest napieta. Poja-
wity si¢ zapowiedzi restruktu-
ryzacji, co moze by¢ zwigzane
z wprowadzeniem programu
dobrowolnych odejs¢é. Caty
czas dazymy do podpisania
pakietu gwarancji pracowni-
czych — méwi Rys.

Podkredla, ze zatoga huty
solidaryzuje sie z postulatami
zgloszonymi przez Miedzy-
zwiazkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy. — JesteSmy
firma energochtonng, nasz
pracodawca réwniez oczeki-
walby ze strony rzadu takiej
pomocy, jaka maja podobne
zaktady w innych krajach
Unii Europejskiej — dodaje
Czestaw Rys.

Akcjareferendalna w pozo-
statych zaktadach hutniczych
przeprowadzona zostata na
przelomie listopada i grudnia.
W Hucie Labedy glosowanie
zostalo przesuniete ze wzgle-
du na negocjacje gwarancji
pracowniczych.

AGNIESZKA KONIECZNY, POD

Gornictwo w obliczu powaznego kryzysu

Foto: wikipedia.pl

Wkroétce gomictwo moze stangé
w obliczu bardzo powaznego
kryzysu. Zta koniunkture juz
zwiastuje zatamanie sie rynku
sprzedazy wegla. Ale przysto-
wiowym ,,gwozdziem do trum-
ny” bedzie realizacja zapisow
unijnego pakietu klimatyczno
-energetycznego.
Zwiazkowcy podkreslaja,
ze od lat w polskim goérni-
ctwie nie odnotowano tak
ogromnych zwaléw wegla.
Zdaniem Jarostawa Grzesika,
szefa gérniczej ,S” zalamanie
sie rynku sprzedazy wegla
grozi ograniczeniem produk-
¢ji, ktore z kolei skutkowac
moze obnizeniem wynagro-
dzen badZ zmniejszeniem
zatrudnienia w spétkach we-
glowych. Zwiazkowcy wska-
zuja, ze problemu by nie byto,
gdyby nie okoto 10 mln ton
wegla z importu. — Ta ilo§¢
poréwnywalna jest z iloScia
naszego wegla zalegajacego
na zwatlach. Rzad utrzymuje,
ze skoro jesteSmy w UE, to

obowiazuje nas wolny rynek.
Tymczasem w krajach zachod-
nich chroni si¢ wlasne rynki,
wspiera rodzimy przemyst. A
w Polsce zamiast pokazywaé
walory ekonomiczne gor-
nictwa, wciaz krytykuje sie
nasza branze — méwi Stanistaw
Klysz, wiceprzewodniczacy
gorniczej Solidarnosci.

Pakiet ,,zarznie” gornictwo

Zwiazkowcy przewiduja, ze
sytuacja w gornictwie jeszcze
sie pogorszy z powodu pakietu
klimatyczno-energetycznego.
— Pakiet w przyjetym ksztal-
cie ,zarznie” nie tylko branze
g6rnicza, ale cala polska go-
spodarke. Z géry wiadomo,
ze ograniczenie emisji CO,
spowoduje zmniejszenie za-
potrzebowania na wegiel, co
bedzie réwnoznaczne z ogra-
niczeniem wydobyciai utrata
miejsc pracy. Juz teraz mniejszy
popyt na wegiel oznacza, ze
zaczynamy by¢ krajem ustu-
gowym, a nie przemystowym.

Solidarnos¢ zdecydowanie sprzeciwia si¢ zapowiadanej przez rzad na

2014 rok prywatyzacji branzy

Przyczyna tego jest kryzys i
zwiazana z nim likwidacja
wielu przedsigbiorstw. Naj-
krécej méwiac, bedziemy sie
zwijaé, a nie rozwijac. Pakiet
nie tylko zagrozi budzetom
przedsiebiorstw, ale tez uderzy
po kieszeniach indywidual-
nych odbiorcéw energii, w

tym gérnikéw iich rodziny -
moéwi Stanistaw Ktysz.
Jarostaw Grzesik wskazuije, ze
pakiet klimatyczny bedzie suk-
cesywnie wykanczat zwlaszcza
branze energochionne. — My,
jako producent wegla jesteSmy
na koncu tego ,faficucha po-
karmowego”. Wczesniej pakiet

zarznie m.in. przemyst cemento-
wy, chemiczny, motoryzacyjny
czy stalowy. Skutkiem skurcze-
nia sie tam miejsc pracy bedzie
mniejsze zapotrzebowanie na
energie. To oznacza problemy
branzy energetycznej, a zaraz
potem gornictwa — podkresla
szef gérniczej ,S”.

Nie ma zgody na prywatyzacje

Solidarnos$¢ zdecydowanie sprze-
ciwia sie zapowiadanej przez
rzad na 2014 rok prywatyzacji
branzy. Jarostaw Grzesik podkre-
8la, ze gdy branza stoi w obliczu
kryzysu, to o jej prywatyzacjiw
ogole nie powinno sie dyskuto-
wac. —Prywatyzowad powinno
sie wtedy, gdy branza kwitnie,
a nie dotuje. By¢ moze niekt6-
re spétki wykaza zysk za 2012
rok, ale przy obecnej sytuacjina
rynkuweglaiprzy zagrozeniach
zwiazanych ze skutkami wejscia
w zycie pakietu klimatycznego,
juz teraz wiadomo, ze gérnictwo
czekaja trudne lata— moéwi szef
gorniczej Solidarnosci. Gérnicza

Solidarno$¢ podtrzymuje stano-
wisko, ze dopdki to jest mozli-
we branza powinna pozosta¢ w
rekach Skarbu Paristwa.

Trzeba broni¢ emerytur
W ocenie zwigzkowcow rzadowe
zapowiedzi prywatyzacji gorni-
ctwa zwiazane s3 z pustkami
w panstwowej kasie. Dziury w
budzecie paristwa to réwniez
powdd rzadowych przymia-
rek do odebrania gérnikom
ich uprawnien emerytalnych.
— Gornicy swoich emerytur
bedg broni¢, jak niepodlegto-
Sci. Nie moze by¢ tak, ze kiedy
w budzecie brakuje Srodkéw,
to rzad szuka oszczednosci w
kieszeniach ludzi naprawde
ciezko pracujacych. Emerytury
gbrnicze s wyzsze od przeciet-
nych $wiadczer emerytalnych,
ale wynikaja ze specyfiki pracy.
Warunki pracy w kopalni sa nie-
poréwnywalne do warunkéw
pracy na powierzchni—podkre-
§la Stanistaw Klysz.
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Juz za dwa lata groza nam przerwy w dostawach pradu. Elektrownie beda musialy wylacza¢ przestarzale
bloki, a na nowe inwestycje nie ma pieniedzy lub sa one blokowane przez unijna polityke klimatyczna.
W efekcie prace w tej branzy moga stracic¢ tysiace osob.

Albo inwestycje, albo blackout

ostatnim dwu-
dziestoleciu
produkowa-
liSmy znacznie
wiecej energii
niz zuzywaliSmy. Jeszcze w 2001
roku nadmiar energii elektrycz-
nej, ktéry pozwalat najej eksport
ksztattowat sie w Polsce na po-
ziomie 12 TWh, czyli ok. 10 proc.
krajowego zuzycia energii. Tak
komfortowa sytuacja spowodo-
wala, Ze kolejne ekipy rzadzace
pomacoszemu traktowaty prob-
lem rozbudowy i modernizacji
sektora energetycznego. Od
1989 roku zbudowali$my za-
ledwie trzy duze, znaczace dla
systemu energetycznego bloki
(w elektrowniach Patnéw, Lagi-
szaiBelchatéw) o tacznej mocy
ok. 2 tys. MW
Okres nadwyzek w produk-
¢ji energii mamy juz niestety za
soba. Jak wynika z rocznego
sprawozdania Urzedu Regulacji
Energetyki, w 2011 roku produk-
cja energii elektrycznej brutto
w naszym kraju ksztaltowata
sie na poziomie 163 153 GWh.
W tym samym okresie krajowe
zuzycie energii elektrycznej
wyniosto 157 910 GWh, czyli
o prawie 1,9 proc. wigcej niz
rok wcze$niej.

Beda wyltaczac bloki i cig¢
zatrudnienie

Jezeli gospodarka bedzie rozwi-
ja¢ sie w normalnym tempie,
zuzycie energii w Polsce bedzie
nadal rosto i za 20 lat ulegnie
niemal podwojeniu. Z kolei,
bez niezbednych inwestycji,

|d-erpadyjim 10304

W ciggu najblizszych 4 lat elektrownie w naszym kraju wytacza bloki o mocy 6 tys. MW, czyli blisko 20 proc.

zainstalowanej obecnie mocy

moce wytworcze polskich elek-
trowni beda spadaé. W ciagu
najblizszych 4 lat elektrownie
w naszym kraju wylacza bloki
0 mocy 6 tys. MW, czyli blisko
20 proc. zainstalowanej obecnie
mocy. Najwiekszy pafistwowy
koncern energetyczny PGE do
2016 roku planuje odtaczenie
od sieci blokéw weglowych o
lacznej mocy ponad 1,1 tys.
MW, m.in w Turowie, Byd-
goszczy, Betchatowie i Dolnej
Odrze. Drugi pod wzgledem
wielko$ci Tauron Wytwarzanie

wylaczy w tym czasie ponad 1,5

tys. MW m.in. w elektrowniach
Lagisza, Laziska Gérne i Stalo-
wa Wola. Stare bloki musza by¢
wygaszane, bo przeszto 40 proc.
znich pracuje od ponad 40 lat,
a to oznacza technologiczny
kres ich uzytecznosci. Zmniej-
szenie mocy produkcyjnych i
brak nowych inwestycji ozna-
cza zwolnienia pracownikéw.
W marcu zwigzki zawodowe
dziatajace w Tauron Wytwarza-
nie podpisaty z zarzadem sp6tki
porozumienie dotyczace oston
dla pracownikéw w zwiazku z
gleboka restrukturyzacja firmy.

Do konca 2014 roku zatrudnienie
w spdtce ma zostaé zmniejszone
o ponad 2000 etatéw.

Dwudziesty stopieii zasilania

Jak wskazuje raport URE, juz w
2015 roku nie mozna wykluczy¢
przerw w dostawie energii dla
odbiorcéw koricowych w Polsce.
Zdaniem wigkszosci ekspertéw
pytanie nie brzmi czy, ale kiedy
nastapi blackout. Wedlug prognoz
Europejskiej Sieci Operatoréw
Systeméw Przesytowych Elek-
troenergetycznych, Polska jest
jedynym europejskim krajem,

Polska jest jedynym
europejskim krajem,
ktérego bilans
energetyczny jest
zagrozony juz w
2015 roku.

ktdrego bilans energetyczny jest
zagrozony juz w 2015 roku.

W miejsce wycofywanych z
uzytku blokéw energetycznych
powinny powstawaé nowe. Jak
szacuje firma doradcza Deloitte,
polska energetyka w ciagu najbliz-
szych 20 lat wymaga inwestycji
na poziomie co najmniej 50 mld
euro. Jednak polski rzad i nale-
zace do Skarbu Panstwa spotki
energetyczne nie kwapia sie z
budowa nowych blokéw ener-
getycznych, z kolei inwestycje
prywatne sa torpedowane przez
unijna polityke klimatyczna.

Klimat na zwolnienia

Tak stato si¢ w Elektrowni Ryb-
nik, ktérej wlasciciel, francuski
koncern EdE miat zamiar wy-
budowaé nowoczesny blok we-
glowy o mocy 900 MW. Jednak
19 grudnia wtadze koncernu
poinformowaty o zawieszeniu
planowanej inwestycji. Gléwnym
powodem tej decyzji byl fakt, iz
nie otrzymata ona od Komisji
Europejskiej darmowych upraw-
nien do emisji CO,, przez co cata
inwestycja stala sie nieoptacal-
na. Wiadze EdF podkreslaja, ze
projekt moze zosta¢ wznowiony
w ciggu najblizszych 3 miesiecy,

jezeli nowy blok otrzyma dar-
mowe uprawnienia emisyjne.
Niestety cho¢ minely juz dwa
tygodnie, nie wida¢ Zadnej ak-
tywnosci polskich rzadzacych
w tej sprawie.

Inwestycja miata kosztowac
ok. 1,8 mld euro, czyli ok. 8 mld
zli stworzy¢ setki nowych miejsc
pracy. Nowy blok miat zastapic¢
4 stare bloki. Nie wiadomo, co
stanie sie z pracownikami ryb-
nickiej elektrowni, gdy te bloki
zostana za kilka lat wytaczone,
anowy nie powstanie.

Zgodnie z decyzja KE z 13
lipca 2012 roku Polska otrzy-
mata uprawnienia do darmo-
wej emisji 405 mln ton CO,.
Uprawnienia te nie obejmuja
jednak nowych elektrowni, a
jako takie wlasnie europejscy
urzednicy traktuja wymiane
starych blokéw weglowych
na nowe. Przyktad Elektrowni
Rybnik stawia pod znakiem za-
pytaniaréwniezinne planowane
lub juz rozpoczete inwestycje
w nowoczesne bloki weglowe,
mimo ze energetyka weglowa
nadal jest najtarisza metoda
produkgji energii, a nasze wilas-
ne zasoby wegla pozwalaja na
wiele dziesiecioleci uniezalezni¢
si¢ od zewnetrznych dostaw su-
rowcow energetycznych. Jezeli
nie przeprowadzimy tych inwe-
stycji, juz za kilka lat bedziemy
musieli na masowga skale impor-
towac energie z zagranicy. Ato z
kolei oznacza, zapas¢ polskiego
sektora energetycznegoiutrate
setek tysiecy miejsc pracy.

tUKASZ KARCZMARZYK

Problemy Slaskich zaktaddw cieptowniczych

Konsolidacja przedsigbiorstw
i destabilizacja zatrudnienia
- to zdaniem zwiazkowcow
najpowazniejsze problemy cie-
ptownikéw. W woj. Slgskim w
tej branzy zatrudnionych jest
ok. 10 tys. ludzi.

W Polsce cieplo systemowe
pokrywa ponad 50 proc. zapo-
trzebowania na to dobro. Ok. 70
proc. przedsiebiorstw cieplnych
jest wlasnoScig gmin. Czg$¢ z
nich z pewnoscia nie uniknie
w najblizszych latach prywa-
tyzacji. Natomiast w tych, ktére
wchodza w skiad koncernéow
energetycznych, rozpoczeta
sie restrukturyzacja. Przykla-
dem moze by¢ Tauron Ciepto
—najwieksze przedsiebiorstwo
cieplownicze w woj. Slaskim. —
Trwa konsolidacja tej spétki. Do
Tauron Cieplo przylaczanych
jest coraz wiecej zaktadéw, co
wiaze sie z likwidacja niektérych
miejsc pracy. Przedsiebiorstwo
sie rozrasta, a zatoga sie kurczy.
W tej chwili powstaje Centrum
Ustug Wspdlnych, ktére bedzie

prowadzito ksiegowosc¢ dla catej
firmy Tauron Polska Energia—in-
formuje Justyna Latos, wiceprze-
wodniczaca $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. Podkresla, Ze pra-
cownicy korzystaja z programu
dobrowolnych odej$¢, ale utra-
cone miejsca pracy beda juz nie
do odzyskania. Ci, ktérzy zosta-
ng, nie maja zadnych gwarancji,
Ze nie beda musieli pracowa¢ w
innym miejscu. — Spétka dziata
na rozleglym obszarze, od Ka-
miennej Gory po Bielsko, a w
umowach o prace znajduje sie
zapis, méwiacy o tym, ze miej-
scem Swiadczenia pracy jest
teren dziatalnosci spétki. Juz
teraz ludzie muszg dojezdzac np.
ze Swietochtowic do Zawiercia
czy Tychéw. Bardzo czesto prze-
niesienie do innego miejsca jest
dla pracownikéw niekorzystne,
wydtuza sie czas dojazdu, rosng
koszty — podkresla.

Zdaniem przewodniczacego
Regionalnej Sekcji Cieptowni-
ctwa NSZZ Solidarnos¢ Dariusza
Gierka w 2013 roku do podob-
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Powaznym problemem dla czesci cieptowni zaczynajg by¢ zatory ptatnicze

nej konsolidacji przymierza sie
Kompania Weglowa wspdlnie z
Weglokoksem.—W tej grupie ma
sie znalez¢ NadwiSlariska Spétka
Energetyczna, Zespdt Cieptowni
Przemystowych Carbo-Energia
zRudy Slaskiej oraz cieplownie
rybnickie - méwi.

Jego zdaniem wspdélnym
problemem dla wiekszoici za-

ktadoéw cieptowniczych sa sta-
1zejace sie zalogi i wstrzymanie
przyje¢ nowych pracownikow.
— Brakuje ludzi miodych, kt6-
rych nalezatoby przygotowywac
do pracy — zaznacza Gierek. —
W niektérych oddziatach jest
za malo pracownikéw. Ludzie
maja za duzo obowiazkéw. Nie
wystarcza czasu na prace eks-

ploatacyjne, takie jak biezace
remonty, czy kontrola stanu
technicznego urzadzen. To sa
czynnodci, ktére nalezy wyko-
nywacé systematycznie, zeby
zapobiega¢ powstawaniu awarii
—dodaje Justyna Latos.
Powaznym problemem dla
czeSci zaktadéw z branzy za-
czynaja by¢ zatory ptatnicze. W
2011 roku Izba Gospodarcza Cie-
plownictwo Polskie sprawdzita
kondycje 166 przedsiebiorstw
cieptowniczych. Ponad 10 proc.
zbadanych zakladéw wykazato
strate. Raport za 2012 rok nie
zostat jeszcze opublikowany,
jednak zdaniem zwigzkowcow,
odsetek przedsiebiorstw notuja-
cych straty moze by¢ wiekszy.
— Ludzie traca prace i nie maja
pieniedzy na optaty. Nie ptaca
zamedia, a to powoduje reakcje
Taficuchowa. Z oplatami zalega
coraz wiecej spdtdzielni mieszka-
niowych. Niekt6rym zakladom
cieplowniczym juz grozi utrata
plynnosci finansowej, a problem
bedzie narastal. Moze dojs¢ do

takiej sytuacji, ze nie beda miaty
pieniedzy nawynagrodzenia dla
swoich pracownikéw — moéwi
Dariusz Gierek. Podkresla, ze
w ten sposob przedsiebiorstwa
energetyki cieplnej posrednio
odczuwaja skutki kryzysu go-
spodarczego, rosnacego bez-
robocia i zubozenia wielu ro-
dzin. - Do tej pory wydawato
sie, ze branza cieptownicza jest
w miare stabilna, ale to juz nie
jest prawda — dodaje.
Przedsiebiorstwa energe-
tyki cieplnej obawiaja sie tez
skutkéw pakietu klimatyczno
-energetycznego. Podstawo-
wym surowcem w tej branzy
weciaz pozostaje wegiel. Spro-
stanie unijnym wymaganiom
dotyczacym tzw. kolorowych
certyfikatéw i wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii
wiaze si¢ z poteznymi inwe-
stycjami. - Wprowadzenie
pakietu na pewno odbije sie
na cenach ciepta — méwi Da-
riusz Gierek.
AGA
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Bez watpienia powstanie Solidarnosci w roku 1980 byto czyms znacznie wiekszym niz zatozenie kolejnego zwigzku
zawodowego. Solidarnos¢ stata sie zwiastunem nadziei na gruntowne zmiany systemu komunistycznego. To wtasnie
te nadzieje miliondw Polakéw daty 6wczesnej Solidarnosci atrakcyjnosc i przyciggnety do niej miliony ludzi z r6znych Srodowisk. Do tych
wartosci trzeba powrdcic.

Tylko Solidarnos¢ moze
okonac reformy panstwa

progu 2013 roku

zwiazek Solidar-

no$¢ staje wobec

problemoéw, kt6-

rych nie jest w
stanie rozwigzaé w obecnych
ramach ustrojowych panstwa.
Protesty organizowane przez
zwigzek trafiaja w préznie, al-
bowiem polityczna elita pan-
stwa — na skutek przyjetych
rozwiazan ustrojowych — nie
musi liczy¢ sie z gtosem spo-
leczenistwa.

W tej sytuacji ograniczanie
sie zwiazku tylko do protestow
socjalnych musi oznacza¢ kon-
flikt zinnymi grupami zawodo-
wymi i spofecznymi. Konieczne
staje sie, by Solidarnos¢, ktéra
32 lata temu zrodzita sie z na-
dziei catego spoleczenstwa,
znéw odegrata role organizacji
ogolnonarodowej. By Solidar-
nos¢ skupita wokot siebie inne
grupy spoteczne, by sformu-
lowatla program gruntownej
naprawy parnstwa polskiego.
Jest to warunek niezbedny do
rozwigzania i spetnienia innych
postulatéw zwiazkowych, np.
w kwestii emerytur.

Przyczyny choroby

Panstwo polskie jest chore.
Patologia ogarnia wszystkie
jego instytucje. Sejm cieszy
sie zaufaniem 19 proc. Pola-
kéw, podczas gdy nie ufa mu
az 64 proc. spoteczenstwa.
Sparalizowany nepotyzmem i
brakiem skutecznosci jest wy-
miar sprawiedliwosci. Sytuacja

wrecz zacheca kolejnych afe-
rzystéw do bezkarnego ogra-
biania Polakéw. Podstawowa
przyczyna paralizu panstwa
polskiego jest wadliwy system
wyborczy, partyjna ordynacja
zwana dla niepoznaki ,, propor-
cjonalna”.

Ordynacja ta gwalci funda-
mentalne zasady demokracji.
Odbiera obywatelom bierne
prawo wyborcze, nadaje przy-
wileje partiom i ich liderom,
sprawia ze panstwo na kaz-
dym szczeblu — od Warsza-
wy po Pcim - staje sie lupem
partyjnych koterii.

Partie pochtonety paistwo
Podstawowym prawem politycz-
nym obywatela jest prawo do
wybierania swoich przedstawi-
cieli (czynne prawo wyborcze) i
prawo bycia wybieranym (bierne
prawo wyborcze). Obydwa te
prawa sa w Polsce naruszone.
O tym, kogo mozemy wybiera¢
decyduja przywodcy poszcze-
golnych partii ustalajac listy wy-
borcze i kolejnos$¢ kandydatéw
—decydujac wistocie o tym, kto
zostaje postem. Samo gtosowa-
nie jest formalnoscia.

Jeszcze wyrazniej ograniczo-
ne jest bierne prawo wyborcze.
Polski obywatel nie moze kan-
dydowac¢ do Sejmu bez zgody
ktdrejs z partii politycznych.
Nigdzie to nie zostato wprost
wpisane w konstytucji, ale prak-
tycznie nie ma szansna uzyskanie
mandatu poselskiego przez nie-
zaleznego kandydata. Nie maja

Foto: TSD
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Obowigzujaca ordynacja wyborcza ostabia panstwo — méwi Janusz Sanocki

tez szans mniejsze partie i zeby
to obejs¢ ordynacja przyznaje
przywileje partiom mniejszosci
narodowych, ktére zwalnia z
koniecznosci przekroczenia
progu wyborczego. Inaczej
Mniejszo$¢ Niemiecka nigdy
nie wprowadzilaby do Sejmu
postéw. O tym, ze przywileje
dla mniejszosci jawnie tamia
zasade rownosci obywateli
wobec prawa, milcza konsty-
tucyjni medrcy.

Liderzy (koncesjonowa-
nych) partii, ktérym ordynacja
nadata status politycznych
nadludzi, bez Zenady korzy-
staja z tych przywilejéw usu-
wajac ludzi, ktérzy sa nie dosé
wobec nich ulegli, kt6rzy maja
wlasne zdanie. Zostaja bierni,
mierni, ale wierni. Stad zenu-
jaco niska jakos¢ parlamentu.
Sejm staje sie maszynka do
glosowania, gtucha na istot-
ne problemy spoleczenstwa.

Do tego dochodzi state roz-
drobnienie parlamentu, brak
mozliwosci stworzenia rzadu
wiekszosciowego, co w isto-
cie zwalnia politykéw z ich
wyborczych obietnic. Zawsze
moga bowiem powiedzie¢: ,Ja
to bym chcial, ale koalicjant
sie nie zgadza.”

Lekarstwo to okregi jednoman-
datowe

Ordynacja wyborcza ,,propor-
cjonalna” jest powazna wada
ustrojowa, ostabia panstwo,
dewastuje zycie polityczne,
prowadzi do parlamentu mier-
noty, pozbawia spoteczefistwo
wplywu na politykéw. Poset,
ktérego przysztosc zalezy od
lidera partii, bardziej zawsze
bedzie stuchat prezesa. O tym
fakcie doskonale wiedzg elity
polityczne liczacych sie paristw.
Po Il wojnie Swiatowej zwy-
cieskie Stany Zjednoczone i
Wielka Brytania narzucity po-
konanym Niemcom, Japonii
i Wlochom proporcjonalny
system wyborczy. Adenauer
zlagodzil jego negatywne dzia-
tanie wprowadzajac system
mieszany. Wtochom udato sie
zmieni¢ swdj system w roku
1994 po wielkim referendum
i serii skandali korupcyjnych,
a Japonczycy dokonali zmia-
ny wroku 1993. Wszystkie te
narody doskonale rozumiaty,
ze ratunek jest we wprowa-
dzeniu wyboréw postéw w
jednomandatowych okregach
wyborczych.

Polacy, ktérym partyjne
elity uniemozIliwiaja dysku-
sje na ten temat, tkwia dalej
w systemie proporcjonalnym,
nie rozumiejac, ze to jest wias-
nie podstawowa przyczyna
choroby naszego panstwa.
Naprawe panstwa polskiego
nalezy zatem zacza¢ od zmiany
ordynacji wyborczej do Sejmu
i wprowadzenia wyboru po-
stéw w jednomandatowych
okregach wyborczych, tak jak
robig od zawsze Brytyjczycy,
Amerykanie i wszystkie liczace
sie narody.

Solidarnos¢ , budujac szeroki
ruch zmian, powinna zacza¢ od
whpisania tego postulatuna czele
swojej listy zadan. To bedzie
nowy poczatek, kontynuacja
gdaniskich 21 postulatéw, ktére
na tamten czas zmienily Polske.
Czas zacza¢ od nowa!

JANUSZ SANOCKI

Janusz Sanocki - pierw-
szy przewodniczacy MKZ
NSZZ Solidarno3¢ Ziemia
Nyska, internowany w sta-
nie wojennym. W obradach
Okragtego Stotu uczestniczyt
jako ekspert w zespole ds.
polityki mieszkaniowej. W
latach 1998-2001 burmistrz
Nysy, obecnie radny powiatu.
Autor wielu publikacji nt.
systemu wyborczego i prob-
leméw wymiaru sprawiedli-
wosci. Wydaje w Nysie tygo-
dnik ,Nowiny Nyskie”.

Byc al

Solidarnos¢ stuzby zdrowia
obawia sig, ze 2013 rok bedzie
stat pod znakiem przeksztat-
cei wiasnosciowych placowek
medycznych. Zwigzkowcy
przewiduja, ze samorzady
pod pretekstem kryzysu oraz
poszukiwania oszczednosci w
budzetach, moga podejmo-
wa¢ nieprzemyslane decyzje
o przeksztatcaniu zadtuzonych
szpitali w spétki.

—Chociaz dyrekcja zapewnia
nas, ze jest przeciwna zmianom
przeksztalceniowym, to prze-
ciez o losach naszej placowki
decyduje samorzad, ktory jest
jej organem zatozycielskim
— méwi Elzbieta Zuchowicz,
przewodniczgca Solidarnosci

0 nie by¢ dla szpitali

w Szpitalu Specjalistycznym
w Dabrowie Gérniczej. To
wladnie decyzjq samorzadu
od 1 stycznia ze struktur da-
browskiego szpitala wytaczo-
ny zostal oddziat nefrologii i
dializ, ktéry do tej pory dla
zarzadzajacych placowka byt
tzw. oczkiem w glowie. W
poprzednich latach za zgoda
Rady Miasta szpital wystawit
do przetargéw ustugi sprzata-
nia, laboratorium analityczne
i oddziat kardiologii.

—Przy kazdym wytaczeniu
zadbaliSmy, by pracownicy
zostali przekazani do nowe-
go podmiotu na podstawie
art.23' Kp., ktéry gwarantuje
im niezmienione umowy o

prace, ale tylko przez okres
roku. Gdyby nie nasza pomoc,
nowi pracodawcy przejeliby
ich bez jakichkolwiek gwaran-
¢ji. Zrozumiale jest, Ze przy tej
czasowej ochronie nie mozna
unikna¢ strachu przed zmia-
nami. Dlatego Solidarnos$¢
juz podjeta uchwate o objeciu
zasiegiem swojego dzialania
pracownikéw nowej firmy —
informuje przewodniczaca.

Ale zwigzkowcy obawia-
ja sie, Ze trudna sytuacja na
rynku ustug medycznych oraz
ciagte poszukiwanie oszczed-
nosci w szpitalu moga w 2013
roku przesadzi¢ o przeksztat-
ceniu dabrowskiej placowki
w spotke,

—Ten rok to bedzie dla na-
szej ponad 800-osobowej za-
logiby¢, albo nie by¢. Wedtug
raportu NIK, w wiekszosci
przeksztalconych placéwek
nie dzieje sie najlepiej. Czesto
ich pracownicy oraz pacjenci
maja si¢ gorzej, niz w szpi-
talach publicznych — méwi
Zuchowicz.

Alicja Skarbiriska-Poznariska,
przewodniczaca Solidarnosci
z zagrozonego przeksztalce-
niem Szpitala Miejskiego w
Sosnowcu dodaje, ze wiele
przyktadéw przeksztatconych
szpitali wskazuje na to, Ze te
placéwki zamiast wychodzi¢
z dlugoéw, jeszcze bardziej je
poglebiaja.

— Dlatego przeksztatceniu
naszego szpitala w spétke
stanowczo sprzeciwiaja sie
wszystkie szpitalne zwiazki
zawodowe. Istnieje ryzyko, ze
jezeli nasza placéwka bedzie
sie nadal zadtuzata, to po ka-
walku bedzie przechodzi¢ w
prywatne rece. Moze komus$
wtasnie o to chodzi —méwi Ali-
cja Skarbinska-Poznanska.

Uchwate intencyjna o prze-
ksztatceniu sosnowieckiego
szpitala w spétke z o.0. Rada
Miasta przyjela w listopadzie
2012 roku. Zgodnie z nig wtas-
cicielem 100 proc. udziatéw
kapitatu zaktadowego szpitala
bedzie gmina Sosnowiec. Od
trzech miesiecy w szpitalu

trwa reorganizacja, w wyniku
ktdrej prace stracito juz blisko
30 pracownikow.

— Zwolnienia w réznych
grupach zawodowych rea-
lizowane sa systematycznie
tak, by pracodawca nie mu-
siat ponosi¢ kosztéw z tytutu
zwolnien grupowych. Wszyscy
czujemy sie zagrozeni, bo nie
wiadomo, kto bedzie nastep-
ny - méwi Alicja Skarbinska-
Poznariska.

Przewodniczaca wskazuje,
ze szpital to obecnie jeden z
ostatnich wiekszych zakta-
déw pracy w miescie. Per-
sonel placéwki liczy ponad
tysiac oséb.

BEA
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Karczma piwna
na Sobieskim

» WYBORNA ZABAWA, konkursy
pomiedzy gémiczymi tawami, skecze i
piosenki biesiadne w wykonaniu kabaretu
Jestem” z Piekar Slaskich — m.in. takie
atrakcje towarzyszyty XXII Karczmie Piwnej,
zorganizowanej przez Solidarnos¢ z Zaktadu
Gorniczego Sobieski w Jaworznie. W sali
biesiadnej szybu Pitsudski przy kuflu piwa i
golonce zasiadto blisko 500 gérnikéw.
- Jak nakazuje tradycja, przyjelismy
nowych adeptéw gérniczego stanu w
poczet gwarkow tzw. skokiem przez skore.
Niepokorni gomicy, ktdrzy np. przyszli na
karczme niestosownie ubrani, lgdowali w
dybach. Zas Krélem Piwnym tegorocznej
karczmy zostat Marcin Lis. W konkursie
picia piwa na czas nie miat sobie
rownych — opowiada Dariusz Piechowicz z
Solidarnosci ZG Sobieski.
Gos¢mi karczmy byli m.in. przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidamo3¢ Piotr
Duda, jego zastepca Bogdan Bis, szef
goérniczej Solidarnosci Jarostaw Grzesik,
prezesi zarzadu Potudniowego Koncernu
Weglowego, przedstawiciele jaworznickich
wiadz samorzadowych.

L] L[] L[]
Turniej ping-ponga

I€] ping-pong
na Piascie
» ADAM JOCHYMCZYK zostat zwyciezca |
Barbdrkowego Tumnieju Solidamosci Kopalni
Piast w tenisie stotowym. W finale imprezy,
rozegranej w Hali Sportowe]j w Bieruniu pod
koniec 2012 roku, Jochymczyk pokonat w
dwoch setach Krzysztofa Gotbe.
— To byt finat na bardzo wysokim poziomie.
Bedacy w fenomenalnej formie Adam
Jochymczyk, zaoferowat nam doskonate
widowisko. Ale nagrodami pucharami i
pamiatkowymi statuetkami uhonorowalismy
nie tylko zwyciezcéw tumieju. Otrzymali je
wszyscy uczestnicy imprezy. Nagrody byty
bardzo atrakcyjne dzieki sponsorom, ktérzy
wsparli naszg inicjatywe. Wszystkim bardzo
dziekujemy — méwi Mariusz Sliwinski z
Solidamosci kopalni Piast w Bieruniu.
Pomystodawca zorganizowania pierwszego
turnieju tenisa stotowego w kopalni Piast byt
Karol Mielcarek, zwigzkowiec z Solidamosci,
znany wérdd zatogi mitosnik i propagator
ping-ponga.

Happening przed
Auchan

» W WIGILIE NIE ROB ZAKUPOW w
Auchan. Pracownicy handlu tez chcg
mie¢ prawdziwe Swieta — apelowata
handlowa Solidarmos¢ podczas happeningu
zorganizowanego 21 grudnia przed
katowickim Auchan. Przed marketem
staneta Swigteczna szopka i wigilijny st6t.
W szopce byt Sw. Maria, w ztébku na
sianku lezato Dziecigtko Jezus, a na krzesle
obok wisiata karta z napisem: ,J6zefa i
pasterzy nie ma, bo pracujg w Auchan”.
— Chcemy w ten sposéb zwrdci¢ uwage
klientéw i opinii publicznej na to, jak
smutna bedzie w tym roku Wigilia dla
pracownikéw Auchan, ktérzy w tym dniu
wrdcg do domu dopiero pdZznym wieczorem
- moéwit podczas happeningu Alfred
Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Pracownikéw Handlu NSZZ Solidarnos¢.
Handlowa Solidarnos¢ od wielu lat w
okresie przediwigtecznym organizuje akcje
informacyjne i happeningi, podczas ktérych
apeluje do klientéw o to, aby 24 grudnia
nie robili zakupdéw po godzinie 14.00.
W tym roku wiekszos¢ sieci handlowych
skrocita godziny pracy do 14.00 lub
15.00. Wyjatkiem byfa sie¢ Auchan, ktorej
sklepy zamykaty sie dopiero o 16.00.
OPRAC. BG, tK

20 grudnia NSZZ Solidarnos¢ jako ostatni zwiazek zawodowy dzialajacy w Fiat Auto
Poland podpisal porozumienie dotyczace warunkéw zwolnien grupowych w tyskiej

fabryce. W dokumencie zarzad spo6tki zobowigzat sie¢ do wyptaty odpraw pracownikom, ktérzy
zdecyduja sie odejs¢ z firmy za porozumieniem stron.

Ruszajq zwolnienia w Fiacie

ostaliSmy postawieni
przez pracodawce
pod Sciana. Jezeli
tego porozumie-
nia nie podpisatyby
wszystkie zwiazki, praco-
dawca mogtby przeprowa-
dzi¢ redukcje zatrudnienia
bez zadnych dodatkowych
odpraw. Alternatywa byta
prosta, albo zwolnienia z
odprawami i premia $wia-
teczna dla pracownikow,
albo takie same zwolnienia
bez niczego — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca
Solidarnosci w FAP.

W trakcie ostatniej rundy
negocjacyjnej 20 grudnia
zwiazkowcy z Solidarno-
Sci jeszcze raz powtdrzyli
postulat ograniczenia skali
zwolnieri grupowych. Jak
podkresla przewodniczaca,
porozumienie zawiera zapis
mowiacy o tym, Ze tre$¢ tego
dokumentu moze zostaé
jeszcze zmieniona w formie
aneksu.

Pozostate zwiazki zawo-
dowe dzialajace w FAP pod-
pisaly przedstawiony przez
pracodawce projekt poro-
zumienia juz 18 grudnia.
— Zarzad nie dal nam czasu
nawet na zorganizowanie
tréjstronnych rozméw z
udziatem strony rzadowej
na temat ograniczenia tej
przerazajacej skali redukcji,
ktdra naszym zdaniem jest
nieuzasadniona. StaraliSmy
sie walczy¢ do konica i pod-
pisalismy to porozumienie
jako ostatni. Pracodawca
uwzglednil cze$¢ naszych

postulatéw, ale liczbe tych,
ktdrzy stracg prace, udato sie
obnizy¢ tylko 0 50 os6b—pod-
kresla przewodniczaca.

Wysoko$¢ odpraw dla
zwalnianych pracownikéw
mawynosi¢ od 9 do 18 pensji
w zaleznosci od stazu pracy
w firmie. Najnizsze odprawy
maja dosta¢ osoby zatrudnione
krécej, niz 5 lat. Pracownicy;,
ktdrzy nie rozwiaza umowy o
Pprace za porozumieniem stron,
otrzymaja wypowiedzenia z
pracy i wylacznie trzymie-
sieczne odprawy wynikajace
z Kodeksu pracy.

Projekt porozumienia prze-
widuje réwniez wylaczenie
ze zwolnient pracownikéw
urodzonych przed korficem
1957 roku, a wigc oséb maja-
cych co najmniej 56 lat.

Zarzad Fiat Auto Poland
poinformowat o zamiarze
przeprowadzenia grupowych
zwolnien: 7 grudnia. Wéréd
zwalnianych ma by¢ 1220
pracownikéw bezposrednio
produkcyjnych (monterzy,
zgrzewacze, operatorzy linii
lakierniczych), 130 oséb za-
trudnionych w posredniej
produkgji (utrzymanie ruchu,
kontrola jakosci, ustugi serwi-
sowe) oraz 150 pracujacych
na stanowiskach nierobot-
niczych. Zwolnienia i ogra-
niczenie produkcji w tyskim
Fiacie oznaczaja powazne
problemy dla kilkunastu
zakladéw kooperujacych z
tyska fabryka. W sumie prace
moze straci¢ od 4 do nawet
6 tys. 0sob.

tUKASZ KARCZMARZYK

Foto: TSD
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Liczbe tych, ktorzy stracg prace, udato sie obnizyc tylko o 50 osob

W Nexteer chcg gwarancji zatrudnienia

Solidamos¢ z Nexteer Auto-
motive Poland zwrocita sie
do zarzadu firmy o udzie-
lenie pisemnych gwarangji
zatrudnienia dla pracowni-
kow zaktadéw w Tychach i
Gliwicach. Apel jest konse-
kwencja redukcji w tyskim
Fiacie, ktérego Nexteer jest
kooperantem.

— Znaczng czes¢ produk-
qji naszego tyskiego zaktadu
dotychczas stanowity ukfady
kierownicze do montowane;j
w FAP Pandy Classic. Dlatego
obawiamy sie, ze ciecia w Fiacie
moga przynies¢ bardzo nega-
tywne skutki takze dla naszej

firmy — méwi Grzegorz Zmuda,
szef Solidamosci w Nexteer.

11 grudnia na portalu wnp.
pl Rafat Wyszomirski, prezes
Nexteer Automotive Poland
zapowiedziat, ze ktopoty tyskiej
fabryki Fiata nie spowodujg
koniecznosci zwolnien w zakta-
dach Nexteer. — Uwazamy, ze
ta wypowiedZ powinna zostac
poparta pisemnym, wigzgcym
zobowigzaniem uzgodnionym
ze zZwigzkami zawodowymi. Tu
chodzi o miejsca pracy, czyli
kwestie o kluczowym znacze-
niu dla naszych pracownikéw i
ich rodzin — podkresla Grzegorz
Zmuda i dodaje, Ze jesienig

2012 roku z fabryki Nexteer
w Tychach zwolniono 45 oséb.
— Wtedy zarzad ttumaczyt te
redukcje m.in. kryzysem na
rynku motoryzacyjnym. Dzisiaj
ten kryzys jest jeszcze bardziej
widoczny, wiec medialne zapo-
wiedzi, e nie bedzie kolejnych
zwolnien, to jednak troche za
mato.

Zaktady Nexteer Automo-
tive Poland w Tychach i Gli-
wicach zatrudniajg facznie ok.
1300 os6b. Firma produkuje
uktady i kolumny kierownicze
m.in. do produkowanych w Pol-
sce samochodoéw Fiata i Opla.

K

Jak dac¢ podwyzki i zaoszczedzic

Pracownicy Praktikera stra-
ca w tym roku Swiadczenia z
funduszu socjalnego i nagro-
dy jubileuszowe. W zamian
za to czes¢ z nich dostanie
niewielkie podwyzki Srednio
04,5 proc.

— Juz we wrze$niu praco-
dawca poinformowat nas, ze
ma zamiar podnie$¢ wyna-
grodzenia cze$ci pracowni-
kéw w trybie uznaniowym
Srednio o 4,5 proc. Jednak
zamiast przeznaczy¢ naten cel
Srodki z rezerw firmy, zarzad
postanowil bezterminowo
zamrozi¢ fundusz socjalny i
zlikwidowac nagrody jubile-
uszowe. Wychodzi na to, ze
podwyzki dla jednych, beda
sponsorowane przez innych
pracownikéw —mdéwi Mariusz
Wiodarczyk, szef Solidarnosci
w Praktikerze.

Odpis na fundusz socjal-
ny, ktéry w Praktikerze ma
zostaé zlikwidowany, wynosit

Niemiecki pracownik Praktikera zarabia 3 razy wiecej niz polski

w2012 roku niespetna 1100 zt
na pelnoetatowego pracowni-
ka, czyli ok. 90 zt miesiecznie.
Jezeli wiec szeregowy pracow-
nik otrzyma kilkadziesiat zt
podwyzki, to w rzeczywi-
stosci jego wynagrodzenie
i tak spadnie. — Z funduszu
socjalnego otrzymywaliSmy

|d eipadpyim 0104

m.in. bezzwrotne zapomogi
i bony na Boze Narodzenie.
Przy naszych zarobkach byt
to solidny zastrzyk gotéwki.
Teraztegoniebedzie—zaznacza
szef ,S” w Praktikerze.
Likwidacja nagréd jubile-
uszowych wymaga zmian w
regulaminie wynagradzania,

na ktdre potrzebna jest zgoda
zwigzkéw zawodowych. Do
niedawna jedynym zwigz-
kiem w Praktikerze byta So-
lidarnos¢, ktéra negatywnie
odniosta si¢ do propozycji
zarzadu. — Juz po tym, jak
przedstawiono nam plany
likwidacji nagréd, w firmie
zaczal dziata¢ nowy zwiazek.
Naszym zdaniem powstat
on tylko po to, aby przefor-
sowaé propozycje zarzadu.
Pracodawca powolujac sie na
brak jednolitego stanowiska
zwiazkéw, zmienit regulamin
jednostronnie. ZtozyliSmy w
tej sprawie skarge do Paristwo-
wej Inspekcji Pracy — mowi
Mariusz Wiodarczyk.

W trakcie spotkani zz przed-
stawicielami Solidarnosci za-
rzad thumaczyt koniecznoé¢
cie¢ zta sytuacja finansowa
firmy. I rzeczywiscie kondy-
cja Praktikera nie jest najlep-
sza. Jak wynika z raportu fi-

nansowego opublikowanego
na stronach internetowych
spotki, przychody ze sprze-
dazy netto catej sieci spadty w
trzecim kwartale 2012 roku o
10,2 proc. w poréwnaniu do
analogicznego okresu w2011
roku. Jednak, gdy spojrzymy
na wyniki finansowe oddzia-
16w firmy w poszczeg6lnych
krajach, sytuacja jest bardziej
zréznicowana. O ile w Niem-
czech spadek ten wynidst az
11,7 proc., w Polsce bylo to
zaledwie 5,7 proc.— W Niem-
czech szeregowi pracownicy
naszych sklepéw zarabiaja od
900 do 1200 euro, czyli trzy
razy wigcej niz u nas. Tam
wszelkie ciecia sa wprowa-
dzane w wyniku kompromi-
su miedzy wladzami firmy i
zwigzkami zawodowymi. W
Polsce zarzad narzuca nam
zmiany- podkre$la Mariusz
Wtodarczyk.

KAR
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Okolicznosci wylaczajace odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna pracownika za przebywanie w
miejscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu

Stan faktyczny:

Pracodawca rozwiazat z pra-
cownikiem umowe o prace
bez zachowania okresu wy-
powiedzenia, wskazujac jako
przyczyne rozwiazania prze-
bywanie w pracy w stanie
nietrzezwosci, co wykazato
badanie na alkomacie. Nastep-
nego dnia lekarz stwierdzit u
pracownika stan chorobowy
wywotany choroba alkoho-
lowa. Pracownik pyta, czy za-
sadne byto rozwiazanie przez
pracodawce stosunku pracy w
trybie art.52 § 1 pkt.1 Kodek-
su pracy.

Rozwiazanie casusu:

Warunkiem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie
art. 52 § 1 Kodeksu pracy jest

wina pracownika, rozumiana
jako wina umyslna lub razace
niedbalstwo. Do takiego wnio-
sku prowadzi konstrukcja
przepisu, wedtug ktorej, przy-
Czyna rozwiazania umowy o
prace w tym trybie moze by¢
tylko ,ciezkie” naruszenie
podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

W nauce prawa przyjmuje
sie, ze na pojecie winy skiadaja
sie dwa elementy: swiadomos¢
i wola. Jezeli sprawca czynu
ma $wiadomos$¢ bezprawnosci
czynu oraz gdy chce go popel-
ni¢ i popetnia, dziata z winy
umyslnej.

Zatem pracodawca mogitby
rozwiaza¢ z pracownikiem
umowe o prace z tak rozumia-
nej jego winy, gdyby byty pod-
stawy do przyjecia, ze w dniu

zdarzenia miat on zdolno$¢
rozumienia istoty swojego po-
stepowania i pokierowania nim.
Stanowisko pracodawcy bytoby
zasadne, gdyby postepowaniu
pracownika, polegajacemu na
przebywaniu w miejscu pracy
w stanie po spozyciu alkoholu,
mozna bylo przypisa¢ wine.

Sad Najwyzszy w swoim
orzecznictwie potwierdzil po-
wyzszy poglad stwierdzajac,
ze ,,stawienie sie do pracy w
stanie nietrzeZwosci pracow-
nika dotknietego przewlekla
psychoza alkoholowa nie sta-
nowi dostatecznej podstawy
do przypisania mu ciezkiego
naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych”
(wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 10 pazdziernika 2000r. I
PKN 76/00).

Ponadto Sad Najwyzszy
podkreslil, Ze nie jest w tym
przypadku naruszany art.
8 Kodeksu pracy wskutek
tego, ze jakoby zostal objety
ochrona prawna pracownik,
ktéry swoim postepowaniem
naruszyt zasady wspoétzycia
spotecznego. Nalezy uznac
bowiem, Ze zachowanie pra-
cownika, polegajace na naru-
szeniu podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych, nie
byto przez niego zawinione,
wobec czego nie moglo by¢ tez
oceniane z punktu widzenia
zasad wspotzycia spoleczne-
go zniekorzystnym dla niego
skutkiem.

Wiecej porad zwigzkowych
prawnikéw mozna znaleZ¢ na
www.solidarnosckatowice.pl
w zaktadce Porady prawne.

Autoreklama

SolDar.

Wykonujemy:
— kompleksowe ustugi remontowe, wykonczeniowe
stanéw surowych doméw i mieszkan, biur, magazynoéw, itp.

— ocieplanie budynkoéw — tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie, gtadzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow

— ukladanie glazury, terakoty, gresu, paneli podtogowych
i desek podtogowych

— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o.,

montaz kotléw weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne
— montaz i zabudowa kominkéw
— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt: 601 41 36 58

p- z 0.0

Firma remontowo-budowlana
40-286 Katowice,

ul. Floriana 7/10

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2013 r): 1.600,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w 11T kwartale 2012 r.): 3 510,22 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Kwoty przychodéw emerytow, ktérzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow:
(Od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013):
- przychdd niezmniejszajacy Swiadczenia (rownowartosé¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 1l kwartale
2012 r): do 2.457,20 zt
- przych6d zmniejszajgcy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 111 kwartale
2012 r): powyzej 2.457,20 zt do 4.563,30 zi
- przychdd zawieszajacy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Il kwartale 2012 r): powyzej 4.563,30 zi

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2012 r): 613,38 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowg i renta rodzinna
wypadkowa (od 1 marca 2012 r): 959,02 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2012 r.): 736,06 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 31 tygodni
- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

799,18 zt

porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie 37 tygodni

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu $mierci
MAMY
Koledze
Krzysztofowi Pietakowi

przewodniczagcemu Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego NSZZ Solidarnosé¢

sktada
Prezydium Zarzgdu Regionu

Wyrazy serdecznego wspdtczucia
z powodu $mierci
MAMY
Koledze
Krzysztofowi Pietakowi
sktadaja

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» WSZYSCY MIESZKANCY
SLASKA IZAGEEBIA zostang
ukarani za to, ze mieszkancy
Zabrza powaznie potraktowali
demokratyczne zasadyinasta-
nowisko prezydenta swojego
miasta wybrali Marie Marike-
Szulik, a nie Mirostawa Sekute.
W dodatku byli tak bezczelni, ze
nawet nie pozwolili mu wej$¢
do drugiej tury. Partia, ktérama
zasady demokracji w matym
palcu (a ten palec oczywiscie
tkwi w nosie), uznata, ze nie
mozna tak obcesowo trakto-
waé owej zastuzonej postaci.
Facet, ktéry w wyborach na
prezydenta Zabrza uzyskat za-
ledwie 13 proc. poparcia, czyli
blisko 6 razy mniej gloséw, niz
urzedujaca prezydent, bedzie
teraz marszatkiem wojewddz-
twa Slaskiego.

» ALE WSZYSTKICH, KTO-
RZY SA ZDZIWIENI taka
decyzja $laskich wiadz Pelo,
informujemy, Ze ich zdziwie-
nie nas dziwi. Wszak partia
nie zapomina o swoich wier-
nych synach, szczegdlnie tych,
ktérzy wiedza, co w naszej po-
wiatowej i ponadpowiatowej
demokracji oznaczaja takie
pojecia jak: poparcie i zaufanie
spoteczne, etyka i honor oraz
inne takie. Ot6z nie znacza w
politycznej praktyce nic i dla-
tego po przerznietych wybo-
rach samorzadowych polityk
popierany tylko przez co dzie-
sigtego zabrzanina otrzymat
fuche wiceministra finanséw
w rzadzie Donaldinho.

» ZE]S)( BYEA PEENA JAS-
NOSC. Demokracja demo-
kracja, lojalnos¢ lojalnoscia,
ale nie kazdego cztonka par-
tii mitosci partia tak mituje.
Mirostawa Sekuty nie moze

|dA101eMAIOWIP :0104

NIZ zyczy w szystkim ubezpicczonym
sSamoistnego wyzdrowienia

cwentu

DEMDTYWATORY.PL oo

alnie przeniesienia zaplanowanej
choroby na nastepny rok. -

Zyczenia noworoczne

mato kiedy zdarza sie, Ze sg w peini szczere

nie kochad. Zastynat przeciez
jako przewodniczacy komisji,
ktéra ukrecita teb tzw. aferze
hazardowej. Jakze takiemu
facetowi nie okazaé¢ wdziecz-
nosci? Aiwzgledy praktyczne
nie s3 tu bez znaczenia. Skoro
tak sobie poradzit z tzw. afera
hazardowsg, to afere z Kolejami
Slaskimi sprzatnie z palcem w
nosie. Ku chwale cztowieka ze
Pszczyny.

» ASWOJA DROGA JESTE-
SMY BARDZO CIEKAWI, jaki
to bedzie rok dla cztowieka ze
Pszczyny, czyli gléwnego dys-
ponenta foteli, zydli i taboretéw
oraz otoczenia okotostotkowego
wnaszym regionie. Jacy kolesie
zasiada na tych fotelach i zyd-
lach w ramach nieuchronnej
karuzeli stanowisk wywotanej

kryzysem w naszym wesotym
miasteczku? Czy tacy jak byly

juz prezes Kolei Slaskich, czy
jakie$ inne Rychy czy Zbychy?
Jedno jest pewne. To beda ko-
ledzy koleg6w.

nWIZJONER, ARACZE] DY-
ZURNY PRZEWIDYWACZ,
Krzysztof Jackowski natamach
Super Expresu wieszczy, ze w
tym roku w Polsce wybuchnie
wielka afera polityczna, ktéra
moze sie przerodzi¢ w zamach
stanu. Nie jest jednak w stanie
okresli¢, czy owa afera uderzy
w rzadzaca PO czy w opozy-
cyjne PiS. Ale tak wrézy¢ to i
my potrafimy. Wiadomo, ze
wybuchnie afera polityczna,
bo czyms trzeba bedzie od-
wrdci¢ uwage od bezrobocia,
zwolnien i bidy. Bardziej na

interesuje, kto bedzie koztem
ofiarnym.

» ZAMIAST ZNIEKSZTAE -
CONYCH przez mgty i za-
mglenia wrézb Jackowskiego,
wolelibySmy wrézby rumpo-
loga, czyli faceta przepowia-
dajacego z przysztos¢ z dolnej
partii plecéw. Nie zamierzamy
pytac o to, czy oni nas tam
maja. Odpowiedz jest prze-
ciez oczywista. Pytanie mamy
inne. Czy Borussia wygra Lige
Mistrzéw? Bo to chyba jedyna
realna szansa na jaki$ polski
sukces w tym roku.

» DOBRA, DOBRA. Juz nie
kraczemy. Jest szansa na inne
sukcesy. Zyczymy Wam ich go-
raco, Drodzy Czytelnicy.
PODROZNY&GOSPODZKI

Kalendarze-cegietki
Fundacji im. Kolosy

H0-386 Katowice, ul. Florana 7, felifax 13 2539141, Jundac)a-hok 1 A bluro@ funds
Bank o HKatowicachns

W Biurze Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Milodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im.
GrzegorzaKolosy przy ul. Horiana 7 w Katowicach
mozna kupi¢ kalendarze-cegietki na 2013 rok.
Dzigki pieniadzom uzyskanym z ich sprzedazy
dzieci z niezamoznych rodzin beda mogly wyjechac
na kolonie letnie nawet o przeszto 40 proc. taniej.
W tym roku przygotowanych zostalo 3 tys.
kalendarzy. Jeden egzemplarz kosztuje 12 zt.

ROZBAWIEO nas to

Z matolata mezczyzne moze zrobic
tylko wojsko. (I Zefski akademik).

Szybkie poznanie obcego jezyka istot-
nie zalezy od techniki pocatunku.

IdZ na studia, bedziesz wyksztat-

conym bezrobotnym.

Swiecgc przyktadem, poprawiasz

bilans energetyczny kraju.

Ludzie pierwotni mieli narzady

z kamienia.

Uzbrojong dziatke sprzedam.

Saper.

Rozstrzela¢ wszystkie strachy.

Wrdbel.

Thumaczenia sg jak kobiety: wieme nie
sg piekne, piekne nie s3 wiemne.

Zycie jest piekne do pewnego stop-
nial — powiedziat Celsjusz!

Nie kradnij, wtadza nie znosi kon-
kurencji.

Nie wycinaj laséw, sam mozesz
zostac partyzantem.

Nie pozadaj zony blizniego swego...
nadaremnie.

Reklama

KOMPANIJNY
OSRODEK
SZKOLENIA

Nasze szkoler!ia
Twoje lepsze Jutr




