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niewinnosci, bo oskarzony musi

w zadnej ze spotek gorniczych. swonas

udowadniad, ze jest niewinny. smonss

67 tulipanéw w protescie przeciwko rzadowemu projektowi wydluzenia wieku emerytalnego do 67 roku
Zycia, zamierzajq przekazac 22 marca w Warszawie premierowi Donaldowi Tuskowi kobiety z Solidarnosci z catej Polski.

Kobiety jadg do premiera

dniuwCen-

trum Partner-

stwa Spotecz-

nego , Dialog”

w Warszawie

zaplanowane zostalo posiedzenie

Komisji Tréjstronnej, podsumo-

wujacej konsultacje spoteczne

na temat przedtuzenia wieku

emerytalnego do 67. roku zycia.

Swdj udziat w spotkaniu zapo-
wiedziat premier Tusk.

— Bedziemy oczekiwac¢ na
premiera przed CPS ,Dialog”.
Chcemy mu oddac kwiaty, ktére
wirtualnie rozdawat 8 marca
polskim kobietom z okazji ich
Swieta. Oznajmimy mu, Ze na
Dzien Kobiet nie chcemy przyj-
mowac od niego podarunku w
postaci pracy do 67 roku zZycia.
Bardzo liczymy na wsparcie szefa
Solidarnosci Piotra Dudy, ktéry
bedzie obecny na posiedzeniu
KT - méwi Ewa Zydorek, se-
kretarz Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢.

Do Warszawy przyjedzie okoto
400-500 kobiet z Solidarnosci z
catego kraju. Wéréd nich beda
przedstawicielkiwszystkich branz.
— Od o$wiaty i stuzby zdrowia,
po motoryzacje i gérnictwo. W
naszym protescie wezma udziat
zaréwno mtode dziewczyny;, jak
ikobiety w wieku przedemery-
talnym. Bedziemy wyposazone
w atrybuty zwiazane z wyko-
nywana przez nas praca. To
wzmocni nasze argumenty na
temat pracy kobiet. Zazadamy
naszego udziatu w obradach

w Komisji Tréjstronnej w cha-
rakterze ekspertek — informuje
Justyna Latos, wiceprzewod-
niczaca Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

W 50-osobowej grupie kobiet
z naszego regionu bedzie Da-
nuta Jemiofo, cztonek Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego.
Jemiolo zapowiada, ze zapyta
premiera, czy wie, jak sie czuje
67-letnia kobieta pracujaca na
dyzurach w szpitalu, zatrud-
niona na akord przy tasmie
produkcyjnej czy pracujaca na
pluczce w kopalni. - Chce mu
powiedzieé, Ze nie ma sumienia.

Do Warszawy przyjedzie okoto 500 koblet z Solidarnosci z cafego kraju. Beda przedstawicielki wszystkich branz

On sobie nie zdaje sprawy, jak
nieludzka w stosunku do kobiet
jestjego propozycja wydtuzenia
imwieku emerytalnego. JesteSmy
juz wystarczajaco pokrzywdzo-
ne, bo okresy wychowawcze na
dzieci skutkuja obliczaniem nam
emerytur wedlug najnizszego
wspotczynnika - méwi Danu-
ta Jemioto. — Reforma emery-
talna oznacza jeszcze wieksze
bezrobocie. Mtodzi nie beda
mieli miejsc pracy, a starsi nie
doczekaja emerytury — uwaza
Izabela Bedkowska, przewod-
niczaca Solidarnosci w Bitron
Poland w Sosnowcu.

—Niejest prawda, ze wydtuze-
nie wieku emerytalnego wplynie
na wysoko$¢ naszych emerytur
— dodaje Grazyna Wyczyniska,
przewodniczaca Solidarno$ci w
Realu w Czeladzi. Wyczynska
zamierza zwrdci¢ uwage premiera
na manipulowanie informacja-
mi dotyczacymi reformy eme-
rytalnej. Jej zdaniem, najpierw
trzeba przeprowadzi¢ reforme
stuzby zdrowia, ulatwi¢ dostepdo
ustug medycznych iwprowadzi¢
1zeczywista polityke prorodzin-
na, a dopiero na koricu mozna
mysle¢ o zmianach w systemie
ubezpieczen spotecznych. — Nie

asL 0104

wyobrazam sobie, zeby kasjerka
w markecie pracowata do 67 lat.
Ze wzgledu na wysilek fizyczny
i psychiczny osoby zatrudnione
w handlu juz po 15 latach pracy
podupadaja na zdrowiu. Dlate-
g0, myslac o wydtuzeniu wieku
emerytalnego, trzeba wziac pod
uwage wszystkie grupy zawodo-
we—dodaje Grazyna Wyczyriska.
Ewa Brozek z Solidarnosci z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Chorzowie podkresla, ze w
wielu instytucjach, w tym mie-
dzy innymi w ZUS, starsze pra-
cownice juz dzi§ sa spychane na
margines, bo nie potrafig sprosta¢
corazszybszemu tempu pracy. Po
wydtuzeniu wieku emerytalnego
bedziejeszcze gorzej.— Tendencja
jest taka, Ze osoby starsze, ktére
nie nadazaja za tempem pracy i
zmian zachodzacych w firmie, sa
przenoszone nainne stanowiska,
cowiaze sie zobniZaniem wyna-
grodzen — moéwi Ewa Brozek.
Pikieta rozpocznie sie 0 godz.
14.00. Udziat w niej zapowiedzialy
réwniez panie z Forum Zwiazkéw
ZawodowychiOPZZ.—Prawdo-
podobnie beda tez dziewczyny
z zespotu ,Mazowsze”. One sa
ewidentnym dowodem nato, ze
w pewnych zawodach nie da si¢
pracowac do 67 lat. Na pewno
wszystkie przylaczymy sie doich
wystepu. Jesli premier stchérzy i
nie przyjedzie na posiedzenie, to
kwiaty zostawimy w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw —infor-
muje Ewa Zydorek.
BEATA GAJDZISZEWSKA, AK

Z ostatniej chwili

Wiemy juz, kiedy odbedzie
sie sejmowa debata nad
wnioskiem NSZZ Solidar-
no$¢ o przeprowadzenie
referendum emerytalnego.
Bedzie to w piatek 30 marca
— poinformowat Dominik
Kolorz, przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnos$ci. - W tym dniu
pod Sejmem pojawia sie
dziesiatki tysiecy ludzi, aby
przypomnie¢ postom, dzieki
komu zasiadaja w gmachu
na Wiejskiej — dodat Domi-
nik Kolorz.

Slasko-Dabrowska So-
lidarnosé zacheca wszyst-
kich, ktérzy sprzeciwiaja
sie rzadowym planom
wydluzenia wieku eme-
rytalnego, do wspélnego
wyjazdu pod Sejm.

Spotkajmy sie tam
30 marca.

Chetnych do wyjazdu
na manifestacje prosi-
my o kontakt z Biurem
Administracyjnym Za-
rzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiej ,,S” albo z
najblizsza organizacja
zakladowa NSZZ Soli-
darnosé.

Najpierw strategia demograficzna, potem dyskusja emerytalna

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ negatywnie
zaopiniowato rzadowy projekt
ustawy podwyzszajacej wiek
emerytalny do 67 lat. Jedno-
cze$nie Solidarnos¢ wezwata
rzad do rozpoczecia prac nad
Narodowa Strategiag Demogra-
ficzng oraz do opracowania
Zmian w systemie optacania
sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne, a takze mechanizméw
pozwalajacychuszczelnic system
ubezpieczei rolniczych.

Zdaniem ekspertéw ,,S” do
poprawy sytuacji finansowej
systemu emerytalnego nale-
zy dazy¢ przede wszystkim
za pomoca zwiekszenia jego
przychodéw, poprzez likwida-
cje patologii w zakresie ,umoéw
Smieciowych”, fikcyjnego samo-
zatrudnienia oraz zatrudniania
»haczarno”. Konieczna jest tez
likwidacja wszelkich preferencji
w optacaniu skfadek.

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ Solidarnos¢,

w przestanej do Wojewd6dzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
w Katowicach opinii do rza-
dowego projektu, ocenil, ze
proponowany projekt nie za-
wiera zadnych elementarnych
przestanek merytorycznych,
ktére pozwalatyby uzna¢, ze
jest to wiarygodna préba na-
prawy systemu emerytalne-
go w Polsce. Przedstawiciele
regionalnych wladz zwiazku
podkreslaja, ze proponowa-
ne zapisy zmian w ustawie

sprowadzaja sie jedynie do
podwyzszenia biologicznego
wieku przej$cia na emeryture
do 67 lat oraz zréwnania tego
wieku dla kobiet i mezczyzn.
A taka zmiana, zwazywszy
na duzo gorsze niz w innych
krajach europejskich warun-
ki pracy oraz poziom opieki
zdrowotnej i socjalnej, jest
nie do przyjecia. Zwiazkowcy
przypominaja, ze fundamen-
talng przyczyna zatamywania
sie systemu emerytalnego, i to

nie tylko w Polsce, jest kryzys
demograficzny. - W Polsce nie
prowadzi si¢ aktywnej i sku-
tecznej polityki prorodzinne;j.
Nie prowadzi si¢ aktywnej i
skutecznej polityki podatko-
wej, wspierajacej i promujacej
dzietno$¢. Bez dziatan w tej
dziedzinie, majacych na celu
odwrdcenie niekorzystnych
tendencji demograficznych,
nie moze by¢ mowy o jakiej-
kolwiek skutecznej naprawie
systemu emerytalnego w Pol-

sce. A podwyzszenie wieku
emerytalnego moze wrecz ten
demograficzny regres poglebi¢
— czytamy w opinii ZR.

W ocenie przedstawicieli
NSZZ Solidarno$¢ propono-
wany projekt jest wytacznie
elementem kolejnych dziatan
rzadumajacych na celu dorazne
ratowanie finanséw panstwa,
bez zadnego strategicznego
planu dziatan na rzecz ich
trwatego uzdrowienia.
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LIczBA tygodnia

25 proc.

o tyle spadta w ciggu roku liczba zapomég wypta-
canych przez gminy $wiezo upieczonym rodzicom.
W 2011 roku gminy wyptacily 14,5 tys. jednora-
zowych zapomég z tytutu urodzenia dziecka, rok
wczesniej - az 19,5 tys. Na dodatek wysokos¢
becikowego” wyptacanego przez gminy z roku
na rok spada. Rok temu Srednia wysokos¢ Swiad-
czenia wynosita ponad 808 zt, w 2010 roku byta
0 50 zt wyzsza. Catkowicie becikowe zlikwidowat
juz m.in. Olsztyn, Wadowice, $lgskie Marklowice

i podwarszawskie Zabki - wynika z danych Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zniesienie
becikowego rozwazaja réwniez witadze Krako-
wa. Zgodnie z zapowiedziami premiera Donalda
Tuska w expose, w najblizszym czasie ,,becikowe”
od pafistwa réwniez ma zostac ograniczone.

wiEScl z gospodarki

» W LUTYM PRODUKCJA PRZEMYSEOWA spadta o 1 proc. w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Rada Gospodarcza przy pre-
mierze ocenifa, ze ostabienie produkcji nie powinno niepokoi¢, ponie-
waz nie pojawily sie sygnaty dotyczace spadku popytu zewnetrznego.
Odmiennego zdania jest prezes NBP Marek Belka, ktory podkreslit,
Ze nalezy spodziewac sie ,pewnego” spowolnienia gospodarczego. Na
to spowolnienie wplyng dwa czynniki: wielkos¢ eksportu i konsump-
qji. Belka zaznaczyt, ze od stycznia eksport rosnie mniej dynamicznie,
niz do tej pory, co jest zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym na
zachodzie Europy oraz ze spadkiem konsumpgji. — Ale to nie oznacza
ryzyka recesji, po prostu spowolnienie. Zaden dramat — powiedziat
prezes NBP podczas rozmowy z dziennikarzami.

No céz, punkt widzenia zalezy od punktu siedzenia. To, co dla
prezesa NBP jest tylko spowolnieniem, pracownikom wielu firm
moze przynie$¢ redukcje etatéw i obnizenie wynagrodzen.

» POZA MARKIEM BELKA powodéw do niepokojéw nie maja
prezesi Banku Pekao SA. W IV kwartale ubiegtego roku zysk tej
instytucji byt o 3 proc. wyzszy od oczekiwan i wyniést 770,5
min zt. To o 20 proc. wiecej niz rok wczesniej i o 1 proc. wiecej
niz w Il kwartale 2011 roku. W raporcie bank poinformowat,
ze kredyty i pozyczki udzielone klientom w 2011 roku wyniosty
95,68 mld zt i byty o 18 proc. wyzsze niz rok wczedniej. Wiek-
sz05¢ stanowity kredyty korporacyjne, ale warto zwrdci¢ uwage
na wzrost sprzedazy kredytéw detalicznych. Sprzedaz kredytow
konsumpcyjnych wzrosta o 18 proc., a sprzedaz ztotowkowych
kredytow hipotecznych byta wyzsza o 27 proc. niz w 2010 roku.

» NAJWYRAZNIEJ POZYCZALISMY PIENIADZE na zakup sprzetu
AGD, doposazenie mieszkan, drobne remonty lub ,przezycie” do konca
miesigca, bo najnowszy raport GUS dotyczacy wydatkéw gospodarstw
domowych tez nie napawa optymizmem. Okazuije sie zakupy zywnosci
pochtaniajg coraz wiecej pieniedzy z naszych budzetéw. — W ubieglym
roku polskie gospodarstwo domowe wydato na zywnos¢ Srednio 24,2
proc. kwoty przeznaczonej na domowe wydatki — poinformowat GUS.
To najgorszy wynik od poczatku transformacji. Podobnie byto tylko
w 2005 roku. W pozostatych latach na zywno3¢ wydawalidmy coraz
mniejszg czes¢ pieniedzy, ktére moglismy przeznaczy¢ na comiesiecz-
ne zakupy. Tymczasem mieszkaicy panstw zachodnioeuropejskich
wydajg na jedzenie tylko kilkanascie procent kwoty przeznaczonej na
zakup towaréw i ustug konsumpcyjnych.

» TRUDNO SIE DZIWIC, Ze jestesmy zmuszeni do siegania po kre-
dyty konsumpcyjne na zakup takich towaréw jak lodéwka, pralka, czy
telewizor; skoro raport GUS podwiecony ptacom pokazat, ze co dziesiaty
Polak musi sie utrzymac za ptace w granicach ustawowego minimum,
czyliza 1,5 tys. zt brutto. Natomiast pensja, ktérg dostajemy naj-
czesciej to niewiele ponad 2 tys. zt. To oczywiscie o wiele mniej niz
wynoszg unijne standardy, ale okazuje sie, Ze w niektorych kwestiach
jestesmy blizej mieszkafhcow innych panstw europejskich, niz sgdzimy.

» CHODZI O NAJNOWSZY RAPORT Eurobarometru, ktéry
udowodhnit, Ze nie tylko Polacy sg przeciwni podniesieniu wieku eme-
rytalnego. Podobnego zdania jest az 60 proc. Europejczykow. Wy-
dtuzenia wieku emerytalnego nie chce ponad potowa mieszkancow
Danii, Holandii, Ilandii i Wielkiej Brytanii. Zdaniem respondentéw
zatrudnienie jest najczestszym obszarem dyskryminacji oséb star-
szych. Takiej dyskryminacji dodwiadczyto az 15 proc. ankietowanych,
a 6 proc. byto swiadkami podobnych praktyk.

OPRAC. AK
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Wanda Strozyk, przewodniczaca Solidarosci w spétkach Grupy Fiata

Pracownicy powinni partycypowa w zysku

Spoétka Fiat Auto Poland w ubiegtym
roku odnotowata 83,9 min zysku.
Rok wczesniej firma przyniosta 81,6
min strat. Jak wyttumaczy¢ tak dobry
wynik, zwtaszcza ze produkcja w 2011
roku spadta az o 12 proc. w stosunku
do roku 2010?

— Wptyw na dobry wynik finansowy

mieli wszyscy pracownicy spotki, kto-
rzy przez caly ubiegly rok bardzo ciez-
ko pracowali. Uwazam jednak, ze zysk
moglby by¢ jeszcze wyzszy, ale najpierw
nalezaloby sie przyjrzec finansom firmy,
zwlaszcza pozycjom kosztéw i przeanali-
zowad, gdzie sa najwyzsze. Trzeba szukac
sposob6éw na ograniczenie wydatkow,
ale nie po stronie wynagrodzen, bo tam
sa minimalne.
Zarzad firmy poinformowat, ze caty
ubiegtoroczny zysk zostanie przeznaczo-
ny na kapitat rezerwowy spétki. Czy to
oznacza, ze pracownicy nie bedg party-
cypowac w zyskach, mimo ze zaktadowa
Solidarnosé¢ od dtuzszego czasu upomina
sie o podwyzki wynagrodzen?

Zysk mogtby by¢
jeszcze wyzszy, ale
najpierw nalezatoby
sie przyjrzec finansom
firmy, zwlaszcza po
stronie kosztow.

—ZXkapitatu rezerwowego zawsze czes¢
$rodkéw mozna przesuna¢ na podwyzki
wynagrodzen. Mam nadzieje, ze tak si¢
stanie, chociaz pracodawca wciaz nie chce
rozmawiac na temat wzrostu ptac. Przypo-
mne, ze caly czas upominamy sie o pod-
wyzki wynagrodzen. Zubozenie pracow-
nikéw jest bardzo duze. Ceny zywnosci i
mediéw ida w gore, a jedyna podwyzke
jaka zatoga Fiata otrzymata w ubieglym
roku bylo 150 zt dla kazdego pracownika
plus 3 proc. premii. Realna warto$¢ naszych
wynagrodzen spadta, ale w ubieglym roku

nie doszto do rozméw na temat podwyzek
wynagrodzen, poniewaz pracodawca zig-
norowal negocjacje z udziatem mediatora.
Taka sytuacja miata miejsce w Fiacie orazw
trzech spétkach: Denso Thermal Systems
Polska, Fiat GM Powertrain Polskai Sistema
Poland. Pracodawcy nie dopuscili do zakoni-
czenia procedury sporu zbiorowego. Teraz
te sprawe rozstrzygnie prokuratura.
Zdaniem zarzadu spétki, tak dobre wyniki
sq podstawa do zaliczenia fabryki do naj-
lepszych konceméw samochodéw nie tylko
w Polsce, ale i w Europie. Czy ta pozycja
przektada sie na europejskie standardy
warunkéw pracy i ptacy?

— Niestety nie. My moglibySmy powie-
dzie¢, Ze zysk to jest niewyplacone wyna-
grodzenie pracownika. W zwiazku z tym
atmosfera w zakladzie jest bardzo zta. W
tej chwili ponad 1,5 tysiaca pracownikéw
pracuje na najnizszych stawkach obowia-
zujacych w spotce, dlatego domagamy sie
rozpoczecia negocjacji w sprawie podwy-
zek na 2012 rok.

AGA

CHODZI O TO zwlaszcza...

iosna sie rozpoczeta. We wtorek

20 marca zawitala do nas wiosna

astronomiczna. 21 marca to pocza-
tek wiosny kalendarzowej. Mniejsze dzieci
ida topi¢ Marzanne, starsze dzieci bawia
sie w co innego. Poza tym pierwiosnki,
przebisniegi, krokusy, zawilce, kaczerice,
no i jeszcze bazie. Zy¢ sie chce. Spacerek,
rowerek, pod krzakiem kucnat ratlerek. Zeby
jeszcze te psie kupy chciaty sie rozpusci¢
jak $nieg, zniknac z trawnikow... Czasami
wydaje sie, ze problem nadmiernej obec-
nosci w publicznej przestrzeni twardych
i miekkich dowodéw psiej defekacji jest
takim samym problemem jak w Peerelu
kwestia chronicznego niedoboru papieru
toaletowego czy sznurka do snopowia-
zalek. Problemem nierozwiazywalnym,
problemem, ktéry moze zatatwié wytacznie
gruntowana przemiana systemu polityczno
-gospodarczego w Polsce.

Jako Ze to sprawa polityczna, postuluje,
zeby zajal sie nia rzad. I to juz na najbliz-
szym posiedzeniu. Gdyby rzad Donalda
Tuska rozwiazat problem psich kup na
trawnikach i chodnikach, to przeszediby
do historii. Jego $miata reforma zamkneta-
by opozycji usta. Podjac takie wyzwanie i
mu sprostac! Przez potomnych stapajacych
po nieusranych chodnikach i trawnikach
byliby czczeni, jako autorzy prawdziwej
transformacji spoteczno-ustrojowej. Sta-
wiam tezg, ze rozwigzanie problemu psich
kup w przestrzeni publicznej bytoby fun-
damentem btyskawicznego rozwiazania
chronicznych probleméw finanséw pub-
licznych naszego panstwa (Tak, tak. Nasze-
go. Nie tylko waszego). Jestem przekonany
tez, ze skutkiem tej reformy bylby trwaty,
wieloletni wzrost PKB, wzrost poziomu
zycia obywatelek i obywateli, a takze trwate
odwrdcenie niekorzystnych trendéw de-
mograficznych w naszym kraju. I to nie
dlatego, ze miejsce zatatwiania przez psy
ich potrzeb fizjologicznych ma tak gigan-
tyczny wptyw na polska gospodarke i po-
stawy prokreacyjne Polakéw. Jakkolwiekby
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Gdyby rzad Donalda Tuska
rozwigzat problem psich kup
na trawnikach i chodnikach,
to przeszedtby do historii.

to nie zabrzmiato, rzad, ktéry sobie pora-
dzi z tym problemem, ze wszystkim sobie
poradzi. Rzadowi, ktéry podejmie walke
z przyttaczajagcym nadmiarem chamstwa,
nieuctwa, gtupoty, sobiepanstwa, dziado-
stwa (.... reszte musze wykropkowac, bo
mnie emocje poniosly), ktérych to cech
psiekupstwo jest syntetycznym wyrazem,
pomnik postawia potomni.

Ale to nie bedzie ten rzad. Ta ekipa zaj-
muje sie grami i gierkami. Kiwaniem nie
tylko swoich antagonistéw, ale tez wybor-
céw. Skandal z tzw. reformg emerytalna to
przykiad najbardziej wyrazisty. W czerw-
cu 2011 roku, na krétko przed wyborami
minister finanséw Rostowski moéwit, ze
»proste podwyzszenie wieku emerytalnego

jest w pewnym sensie pdjsciem na skréty
i zalatwieniem sprawy przy uzyciu topora
a nie skalpela”. Z kolei premier Tusk trzy
miesigce weze$niej mydlit oczy wyborcom
mowiac: , Nie wierze, zeby wszyscy ludzie
zbliZajacy sie do siedemdziesieciu lat mogli
pracowac w swoich zawodach z taka wy-
dajnoscia, jak robili to wczesniej. Trzeba
znaleZ¢ rozwiazanie elastyczne, miekkie,
przede wszystkim dobre dla ludzi”. I co?
I ciach toporem. Wszyscy zasuwac do 67
roku zycia. Bo co ,rynki” powiedza? Rano
wdepnatem na chodniku w elastyczna i
miekka psia kupe. I tez sie przez pewien czas
zastanawiatem, co rynki na to powiedza?
Ale w koncu stwierdzitem, Ze mam rating
tam, gdzie pies miat to, w co wdepnatem.
Wrécitem do domu i umytem buty. Cho¢
z punktu widzenia ,rynkéw” powinienem
te buty wyrzuci¢ do koszaikupi¢ nowe. Od
jednego z wiodacych europejskich produ-
centéw. Najlepiej na kredyt od jednego z
wiodacych europejskich bankéw.

JEDEN Z DRUGA:)
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Kwestie zwigzane z unijnym pakietem klimatyczno-energetycznym oraz zwiazkowy wniosek o referendum w
sprawie wieku emerytalnego byly giéwnymi tematami sobotniego spotkania Jarostawa Kaczynskiego z przedstawicielami
prezydium Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

PiS wesprze inicjatywe Solidarnosci

rawo i Sprawiedliwos¢
wspiera ze wszystkich
sit wniosek Solidarno-
$ci o referendum eme-
rytalne. Poprzemy go
w parlamencie, a jezeli do refe-
rendum dojdzie, to oczywicie
bedziemy w tej kwestii po tej
samej stronie co Solidarno$¢ —
powiedziat Jarostaw Kaczyriski
na konferencji prasowej po
spotkaniu w siedzibie Slasko-
Dabrowskiej ,,S”.

—Cieszymy sie, ze PiS popario
nasza inicjatywe. Wsparcia dla
wniosku o referendum szuka-
my wszedzie, gdzie to tylko jest
mozliwe —powiedziat Dominik
Kolorz, przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Prezes PiS zadeklarowal
réwniez poparcie dla wspdlne-
go projektu NSZZ Solidarno$¢
i Solidarnej Polski, dotycza-
cego europejskiej inicjatywy
obywatelskiej, ktorej celem
bedzie doprowadzenie do za-
wieszenia unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Zapisy pakietu maja wejs¢ w
zycie od pierwszego stycznia
2013 roku. — To bardzo wazna

deklaracja. Rozmowy na ten
temat bedziemy prowadzi¢ réw-
niez z innymi ugrupowaniami
politycznymi, jeZeli bedzie zich
strony taka wola. Mam nadzie-
je, ze uda si¢ w tej sprawie, tak
waznej dla polskiej gospodarki,
uzyskac porozumienie ponad
partyjnymi podziatami —moéwit
Dominik Kolorz.

— Unia Europejska zostata
powotana, aby doprowadzi¢ do
wyréwnania poziomu rozwoju
gospodarczego we wszystkich
krajach nalezacych dowspdlnoty.
Dzisiaj zaczyna obowiazywacé
zasada zupelnie odwrotna i
pakiet klimatyczno-energe-
tyczny jest tego ewidentnym
przyktadem. Zgoda najego za-
pisy jest po prostu dzialaniem
na szkode Polski — podkreslit
Kaczynski.

Ostatnim elementem wi-
zyty Jarostawa Kaczynskiego
w siedzibie Zarzagdu Regionu
Slasko-Dabrowskiej ,,S” byto
spotkanie z cztonkami zwigz-
ku oraz sympatykami Prawa i
Sprawiedliwosci, podczas kt6-
rego, oprocz referendum eme-
rytalnego i unijnego pakietu

Foto: TSD

Zgoda na zapisy pakietu jest po prostu dziataniem na szkode Polski

klimatyczno-energetycznego
poruszano tez m.in. kwestie
probleméw w o$wiacie, de-
regulacje dostepu do zawo-
déw reglamentowanych oraz
sytuacje w samorzadach, na
ktore rzad zrzuca coraz wiecej
obowiazkéw, za czym nie ida
dodatkowe $rodki finansowe.
- Dzisiaj ptacimy rachunek za

polityke tego rzadu i ministra
Rostowskiego, ktdra polega na
tym, Ze méwi sie duzo o oszczed-
nosciachijednoczesnie rozrzuca
pieniadze, co doprowadzito do
ogromnego wzrostu zadtuze-
nia. Teraz trzeba za te polityke
jakos zaptaci¢. Stad mamy dzi-
siaj sprawe lekéw refundowa-
nych, emerytur, zamykanych

szkot, ale takze wymuszanie
na samorzadach bardzo daleko
idacych i niszczacych dla oby-
watela oszczednoS$ci — mowit
prezes PiS.

Kaczyniski odni6st sie réwniez
do prowadzonej przez NSZZ So-
lidarno$¢ kampanii przeciwko
umowom Smieciowym. - W
Polsce trwa dzisiaj proces de-

gradacji pracy. To zjawisko ma
charakter lawinowy. Powstaje
ogromna grupaludzi, ktéraniby
zarabia jakie$ pieniadze, ale np.
mozliwosci kredytowych juznie
ma. To jest tworzenie obywateli
drugiej kategorii i taki stan jest
dlanas oczywiscie nie do zaak-
ceptowania — zaznaczyt.
tUKASZ KARCZMARZYK

Przed spotkaniem w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej ,,S” w
Mystowicach odbyta sie uro-
czystos¢ odstonigcia pomni-
ka upamietniajacego ofiary
katastrofy smolenskiej.

- Pamiec o tej wielkiej tra-
gedii, $mierci prezydenta RP
oraz tylu wybitnych Polakéw,
powinna by¢ czyms co nas
taczy. To normalne w demokra-
qji, ze sie réznimy i bedziemy
sie rozni¢, ale sg sprawy, w
ktorych jednosé jest bezwzgled-
nie potrzebna i stosunek do ka-
tastrofy smolenskiej powinien
by¢ taka sprawa — powiedziat
Jarostaw Kaczynski, dziekujac
wtadzom Mystowic oraz spo-

tecznemu komitetowi budowy
pomnika.

Odstoniecie pomnika poprze-
dzita msza Swieta w kosciele
Najswietszego Serca Pana Jezusa
w Mystowicach. Obelisk poswie-
cony pamieci ofiar katastrofy
smolefiskiej ma forme dwume-
trowej bryly z dolomitu, na ktorej
przytwierdzona zostata tablica o
tresci: W hotdzie ofiarom kata-
strofy smolefskiej 10 kwietnia
2010 roku, Prezydentowi Rzeczy-
pospolite] Polskiej Lechowi Ka-
czynskiemu, Jego Matzonce Marii
Kaczynskiej i wszystkim, ktorzy
zgineli w drodze na obchody 70.
rocznicy mordu katynskiego —
mieszkancy Mystowic”.

Reklama

Pozostate

rachunki
do 500 zi

katowice, Ul. VWarszaw

www.skokjaw.pl
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Ok. 200 osob protestowalo w poniedziatek 19 marca przed centrum dystrybucyjnym sieci Jysk w Radomsku.
Zwigzkowcy zablokowali wjazd i wyjazd do centrum na 3 godziny. Solidarno$¢ domaga sie podwyzek ptac dla pracownikéw sieci.

Blokada centrum dystrybucyjnego Jysk

ablokada to ostatnie

ostrzezenie. Jezeli

nasz pracodawca

nadal bedzie ignoro-

wat dialog spoteczny
i nie zasiadzie do rozméw na
temat podwyzek plac, bedzie-
my zmuszeni podjaé duzo
bardziej drastyczne formy
protestu. PrzygotowaliSmy juz
harmonogram akcji — powie-
dzial Przemystaw Kowalski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Jysk.

Centrum dystrybucyjne w
Radomsku oprécz sklepéw w
Polsce obstuguje markety Jysk
m.in. na Stowacji, Wegrzech
Ukrainie w Czechach i krajach
batkaniskich. W poniedzial-
kowej akcji protestacyjnej
pracownikéw sieci wsparli
przedstawiciele handlowej
Solidarnosci oraz zwiazkowcy
zinnych branz, w tym gérnicy
z kopalni Bobrek-Centrum w
Bytomiu. — PrzywieZliémy ze
sobg trabki, gwizdki i trans-
parenty. Protest byl gtosny,
ale spokojny. Po godzinie
14.00, kiedy prace skonczyta
pierwsza zmiana pracownikéw
centrum, wiekszos¢ dofaczyta
do naszej pikiety - mowi Al-
fred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Krajowego Ban-
kéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

W trakcie pikiety przedsta-
wiciele dyrekcji centrum za-
prosili delegacje zwiazkowcéw
na teren zakladu. — Mielismy
nadzieje, ze kto$ z dyrekcji
wystucha naszych postula-

W odrdznieniu od
wielu innych krajow
europejskich,

Jysk w Polsce notuje
zyski i ciagly wzrost
obrotow.

tow. Okazato sie jednak, ze
dyrektor nie mial zamiaru sie
z nami spotkaé. Rozmawia-
liSmy na korytarzu z pania
kadrowa oraz ze specjalista
do spraw technicznych. To
pokazuje, jak Jysk traktuje
swoich pracownikéw i dialog
spoleczny — méwit Przemy-
staw Kowalski.

Jak moéwi Alfred Bujara,
proces unikania rozméw na
temat podwyzek plac trwaw
Jysk juz od diuzszego czasu.
Spér zbiorowy w firmie roz-
poczat sie w pazdzierniku ze-
szlego roku, jednak od tego
czasu nie odbyto si¢ ani jedno
spotkanie w ramach media-
cji. — Pracodawca nie chcial
spotkac sie w Katowicach,
chociaz to tutaj znajduje sie-
dziba organizacji zwigzkowej
i takze ze Slaska pochodzit
mediator wyznaczony przez
Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Nastepnie
pracodawca zazadat odwo-
lania mediatora, zarzucajac
mu stronniczo$¢. Wedtug
nas jest to celowe paralizo-
wanie rozméw i utrudnianie
prowadzenia sporu, a wiec
famanie prawa, o czym zawia-

Po 14.00, kiedy prace skonczyta pierwsza zmiana pracownikdw centrum, wiekszos¢ dotgczyta do pikiety

domiliémy organy Scigania.
Postepowanie w tej sprawie
jest w toku — zaznacza szef
handlowej Solidarnosci.

Solidarno$¢ w Jysk do-
maga sie 40 proc. podwyzki
wynagrodzen dla wszystkich
pracownikéw sieci. — W ze-
sztym roku znacznej czeSci
z nas obcieto etaty o jedna
czwarta, a nawet o potowe. Z
obnizeniem wymiaru czasu
pracy wiaza sie oczywiScie
nizsze wynagrodzenia, a
nawet petnoetatowi pracow-
nicy naszej sieci zarabiaja w
okolicach ptacy minimalnej.
W odréznieniu od wielu in-
nych krajéow europejskich,
Jysk w Polsce notuje zyski
i ciggly wzrost obrotéw. W
nagrode za ciezka prace i
dobre wyniki od kilku lat
nasze wynagrodzenia stoja w
miejscu — podkreslit Przemy-
staw Kowalski. — Jysk na swo-
ich stronach internetowych
chwali si¢ poszanowaniem
zwiazkéw zawodowych oraz
dbatoscia o dialog spoteczny.
I w rodzimej Danii rzeczywi-
Scie tak jest. W Polsce niestety
naszym zdaniem firma sto-
suje zupetnie inne standardy
— dodat Alfred Bujara.

Jysk zatrudnia w Polsce
w swoich sklepach oraz w
centrum dystrybucyjnym
w Radomsku przeszio 1400
0s6b. Wynagrodzenia pet-
noetatowych pracownikéw
wahaja sie od 1500 do 1800
zl brutto.

tUKASZ KARCZMARZYK

Protest pod ministerstwem

Ok. 2 tys. pracownikow sadow
zrzeszonych w NSZZ Solidar-
nos¢ oraz w innych centralach
zwigzkowych protestowato
w pigtek 16 marca na ulicach
Warszawy.

Zwiazkowcy domagaja sie
podwyzek ptac oraz wycofania
rzadowych planéw reorgani-
zacji sadownictwa. Jezeli ich
postulaty nie zostang spet-
nione, w sadach rozpocznie
sie spor zbiorowy.

Akcja protestacyjna rozpo-
czela sie przed Sejmem. Do
protestujacych wyszli przed-
stawiciele r6znych ugrupowan
parlamentarnych. — Postowie
Solidarnej Polski obiecali
nam, ze beda wnioskowac
o powotanie komisji sejmo-
wej, ktorej zadaniem bedzie
weryfikacja ministerialnego
projektu likwidacji sadow.
Zobowiazali sie réwniez, ze
zazadaja od Ministra Spra-
wiedliwosci przedstawienia
analizy ekonomicznej pla-
nowanej reorganizacji. Do
tej pory resort nie przed-
stawit zadnych wyliczen na

ten temat —- méwi Waldemar
Urbanowicz, przewodnicza-
cy Miedzyregionalnej Sekcji
NSZZ Solidarnos¢ Pracowni-
kéw Sadownictwa.

Spod budynku Sejmu ma-
nifestacja przeszta ulicami
Warszawy pod Ministerstwo
Sprawiedliwosci, gdzie dele-
gacja zwiazkowcéw zlozyla
pismo ze swoimi postulatami,
dotyczacymi podwyzek ptac
oraz rezygnacji z projektu li-
kwidacji sadéw w mniejszych
miejscowosciach. —Jezeli mi-
nisterstwo nie odpowie na
nasze zadania w ciagu sied-
miu dni, automatycznie be-
dzie to oznaczato rozpoczecie
procedury sporu z rzadem —
podkresla szef Solidarno$ci
sadownikow.

Pod gmachem Ministerstwa
odbyt sie réwniez happening.
Zwiazkowcy na dwumetro-
wej tablicy przybili deseczki,
na ktérych wypisane zostaty
powody protestu. Nastepnie
»protestacyjna $ciana” zosta-
Ta ustawiona przed wejsciem
do budynku. — Minister nie

przyjat od nas tego prezen-
tu, aczkolwiek nieco péZniej
pracownicy resortu wniesli
tablice do Srodka, wiec mam
nadzieje, ze dotrze ona do Ja-
rostawa Gowina — powiedziat
Urbanowicz.

Manifestacja zakonczyta
sie pod Kancelarig Prezesa
Rady Ministréw. Pracowni-
koéw sadownictwa w prote-
Scie wsparli samorzadowcy
z miejscowosci, w ktérych
sady zostaly przeznaczone
do likwidacji. — Samorzadow-
cy wpieraja nasz protest, bo
zdaja sobie sprawe, ze ta re-
organizacja bedzie miata fa-
talne skutki dla mieszkaricow
ich gmin i powiatow oraz dla
pracownikéw zamykanych
sadéw. Dostep mieszkancéw
mniejszych miejscowosci do
wymiaru sprawiedliwosci zo-
stanie drastycznie ograniczony.
Co gorszaresort do tej pory nie
przedstawit jasnych kryteriéw,
wedtug ktérych sady miatyby
by¢likwidowane — podkresla
przewodniczacy.

KAR

Biedne, wiec niebezpieczne

Kolejarska Solidarnos¢ zaape-
lowata do ministra transportu
o poprawe bezpieczeiistwa
na kolei. W liscie otwartym
do Stawomira Nowaka zwigz-
kowcy wskazuja na chroniczne
niedofinansowanie branzy, fa-
talny stan infrastruktury oraz
domagaja sie wstrzymania
prywatyzacji spétek kolejo-
wych i wzmocnienia Urzedu
Transportu Kolejowego.
Zdaniem ,,S” przeprowa-
dzone dotychczas procesy re-
strukturyzacyjne w spétkach
kolejowych doprowadzity do
znacznego spadku poziomu
bezpieczenistwa pasazeréw. —
Wszelkie restrukturyzacje po-
legaly jedynie na redukcjach
zatrudnienia i cieciu kosztow.
Prace zwigzane z bezpieczen-
stwem ruchu kolejowego wy-
konuje coraz mniejsza liczba
pracownikéw. Dzisiaj mamy,
np. niestrzezone przejazdy
kolejowe, na ktérych co chwi-
le dochodzi do wypadkoéw,
bo pozwalniano dréznikéw.
Na nastawniach, na ktérych
powinno pracowa¢ dwéch

dyzurnych ruchu, pracuje
jedna osoba. Przyklady mozna
by mnozy¢ - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarnosc¢.

W liscie otwartym do mi-
nistra Nowaka zwigzkowcy
zwrdcili réwniez uwage na
fatalny stan infrastruktury ko-
lejowej. Ich zdaniem paristwo
nie wywiazuje sie z obowiaz-
ku finansowania utrzymania
toréw, rozjazdéw i urzadzen
sterowania ruchem kolejowym.
Jak podkreslili w ostatnich la-
tach wydatki na linie kolejowe
byty ponad siedmiokrotnie
nizsze, od srodkéw przezna-
czanych na drogi krajowe. —
Stan linii kolejowych jest w
ok. 25 proc. dobry, w 45 jest
dostateczny, a w 30 proc. jest
niedostateczny - czytamy
w liScie. - Wg unijnych dy-
rektyw 60 proc. Srodkéw na
infrastrukture powinno by¢
przeznaczanych na drogi, a
40 proc. na kolej. U nas ten
stosunek wynosi 90 do 10
proc. — dodaje Grymel.

Zdaniem przewodnicza-
cego do czasu usuniecia wie-
loletnich zaniedban na kolei
nalezy wstrzymac procedury
prywatyzacyjne kolejowych
spoélek oraz przeanalizowac
zapisy ustawy o komercjali-
zacji, restrukturyzacji i pry-
watyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego PKP. W liscie
do ministra kolejarze zaza-
dali tez zmiany przepiséw,
ktére uniezaleznityby Urzad
Transportu Kolejowego od
ministerstwa. - UTK w obec-
nym ksztalcie jest personalnie
iorganizacyjnie niewydolny.
Poprzedni prezes zostat od-
wolany po tym, jak zwrdcit
uwage postow z Sejmowej
Komisji Infrastruktury na nie-
dobory kadrowe i finansowe
tej instytucji. Razem z nim
zwolniono siedmiu dyrekto-
réow regionalnych. Od trzech
miesiecy na stanowisku szefa
najwazniejszej instytucji odpo-
wiedzialnej za bezpieczenstwo
na kolei jest wakat — zaznacza
Henryk Grymel.

K
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Bez akceptacji organizacji zwigzkowych i z mnéstwem pytan bez odpowiedzi - tak wyglada sposéb wprowadzenia kolejnego
programu dobrowolnych odejs¢ w ArcelorMittal Poland. Zwolnienia potrwajg do kofca roku i obejma ok. 1 tys. pracownikéow.

Co dalej z Hutq Katowice?

arzad spo6tki nie

przedstawit ekono-

micznego uzasad-

nienia konieczno-

$ci zwolnienia tak
duzej grupy pracownikéw
— mowi Jerzy Goinski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
dawnej Hucie Katowice. Brak
przestanek ekonomicznych
do wprowadzenia programu
to pierwszy, ale nie najpowaz-
niejszy zarzut zwigzkowcéw
wzgledem zarzadu AMP. Naj-
wiecej kontrowersji budzi brak
klarownych zasad typowania
ludzi do odejsc.

W pierwszej kolejno$ci maja
by¢ zwalniane osoby, ktdre po-
siadaja lub nabedg uprawnienia
do $wiadczenia przedemerytal-
nego oraz posiadaja lub w ciagu
48 miesiecy nabeda uprawnienia
do emerytury. W regulaminie
wprowadzonym jednostronnie
przez zarzad sp6iki znalazt sie
zapis moéwiacy o tym, Ze za
kryteria doboru do zwolnienia
pracodawca przyjal miedzy in-
nymi: likwidacje stanowiska
pracy uniemozliwiajaca dalsze

Beda odchodzi¢
pracownicy z
wieloletnim stazem,
a na ich miejsce
nie ma nowych.

zatrudnienie, kompetencje pra-
cownikéw, jako$¢ Swiadczonej
pracy oraz nieprzestrzeganie
zasad wspotzycia spoteczne-
go. — Takie zasady doboru pra-
cownikéw do zwolnien s3 nie
do zaakceptowania — dodaje
Goinski.

Zwiazkowcy caty czas po-
wtarzaja jedno pytanie: Czy
program dobrowolnych odejs¢
ma charakter wymiany pokole-
niowej, czy moze jest krokiem
do dalszego ograniczania pro-
dukcji?

Ich zdaniem, gdyby miat
zosta¢ potraktowany jak wy-
miana pokoleniowa, wéwczas
namiejsca odchodzacych pra-
cownikéw nalezaloby przygo-
towywac nowych, a nic takiego
sie nie dzieje. — Beda odcho-

J9UWO7 Ya2e[ :0304

Zdaniem zwigzkowcbéw, nozem w plecy dla firmy jest brak jakichkolwiek dziatai rzadu, chronigcych polski rynek

dzi¢ pracownicy z wieloletnim
stazem przede wszystkim z
kluczowych stanowisk tech-
nologicznych, a na ich miej-
sce nie ma nowych. To budzi
powazny niepokdj dotyczacy

przysztosci firmy — zaznacza
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Podkresla, ze redukgje etatéw
sa planowane we wszystkich
zaktadach ArcelorMittal w Eu-

ropie, ale w naszym kraju ich
skala jest najwieksza. — W Polsce
najtatwiej zwolni¢ pracownika
— zaznacza Goinski.

AMP wciaz pozostaje naj-
wiekszym producentem stali

w Polsce. Jednak zdaniem
zarzadu trudnoS$ci ekono-
miczne sp6tki wynikaja prze-
de wszystkim z rosnacych
kosztow produkcji, miedzy
innymi cen energii elektrycz-
nej dla odbiorcéw przemy-
stowych.

Natomiast zdaniem zwigz-
kowcéw, nozem w plecy dla
firmy jest brak jakichkolwiek
dziatan strony rzadowej,
chroniacych polski rynek.
Przyktadem moze by¢ nie-
dawna budowa stadionéw na
Euro 2012, kiedy to rosnacy
popyt na stal zaspokajano
stala z importu.

Dodatkowo podczas kry-
zysu, ktéry byt widoczny w
2008 roku, inne europejskie
koncerny AM produkowaty
na ok. 90 proc. swoich mozli-
wosci, a moce produkcyjne w
Polsce zostaty wykorzystane
zaledwie w 70 procentach.
— To oznacza, ze inne kraje
europejskie potrafig chronié¢
swoéj rynek. My niestety nie
- zauwaza szef zwigzku.

AGNIESZKA KONIECZNY
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WESOLA, KOPALNIANA 5

(budynek firmy PURUS)
pn - pt w godz. 7.00 do 15.00

tel. 32 411 90 15

ul. Swierczyny 3

41-400 Mystowice

tel. 32 316 13 53
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od 8.00 do 16.00
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pn - pt w godz. 9.00 - 17.00
tel. 32411 90 14

ATRAKCYJNE

POZYCZKI, LOKATY, KONTA OSOBISTE, UBEZPIECZENIA

Zarzad JSW nie liczy sie z opinig
Panstwowej Inspekgcji Pracy

Inspektorzy Panstwowej In-
spekcji Pracy za niezgodna z
prawem pracy uznali uchwate
zarzadu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, ustalajaca nieko-
rzystne warunki ptacowe dla
nowo zatrudnianych pracow-
nikéw. W ocenie zwigzkowcéw
przyjete w uchwale wzory
uméw o prace dla nowych
pracownikéw pozbawiaja
ich Karty Gérnika.

Po kontroli w spétce, prze-
prowadzonej na wniosek
zwigzkéow zawodowych z
JSW, inspekcja wystapita do
pracodawcy o zaprzestanie
przyjmowania pracownikow
do pracy na podstawie tego
dokumentu. W odpowiedzi
biuro prasowe JSW wydato
komunikat, w ktérym poin-
formowato, ze wystapienie
PIP jest niewiazace dla sp6t-
ki. — Zasady wynagradzania
pracownikéw okreslane sa
wylacznie na podstawie in-
dywidualnych uméw o prace.
W JSW nie obowigzuje obec-
nie ani regulamin wynagra-
dzania, ani uktad zbiorowy
pracy, nie ma zatem tzw. we-
wnatrzzaktadowego Zrédia
prawa pracy, ktére okreéla-
loby, w jaki sposéb musza
by¢ ksztattowane wynagro-
dzenia w spélce — napisano
w komunikacie JSW.

Inspektorzy PIP zobo-
wiazali zarzad sp6tki do po-

informowania inspekcji o
realizacji zalecefi w ciggu
30 dni od spisania protoko-
Tu pokontrolnego. W jego
uzasadnieniu jasno wskazali,
ze jedynym wyznacznikiem
zrédel prawa pracy w JSW
jest porozumienie zbiorowe,
podpisane przez pracodawce
w maju ubieglego roku, przed
prywatyzacja spotki. — Zarzad
twierdzil, Ze ma prawo inter-
pretowac to porozumienie
jako dotyczace wylacznie
pracownikéw pozostajacych
w stanie zatrudnienia. Nato-
miast PIP wyja$nita, Ze taka
interpretacja bytaby mozliwa,
pod warunkiem zgody na
nig obu stron porozumienia
— moéwi Roman Brudziniski,
przewodniczacy Solidarno-
Sci w JSW.

O ztamaniu przez zarzad
JSW zapiséw porozumienia
prywatyzacyjnego zwiaz-
kowcy poinformowali 21
marca podczas posiedzenia
Zespotu Tréjstronnego ds.
Bezpieczenistwa Socjalnego
Gornikéw wiceministra go-
spodarki Tomasza Tomczykie-
wicza, odpowiedzialnego za
branze. — Minister oswiadczyt,
ze nie bedzie tolerowat braku
przestrzegania prawa pracy w
zadnej ze spétek gérniczych.
A prezes JSW zignorowatl
posiedzenie zespotu — moéwi
Brudzinski.

Zwiazkowcy przyznaja,
ze opinia PIP, stwierdzajaca
niezgodno$¢ z prawem pracy
uchwaty zarzadu JSW doty-
czacej warunkow przyjec do
pracy nowych pracownikéw,
najwyrazniej nie zrobita
wiekszego wrazenia na kie-
rownictwie sp6iki. — Okazuje
sie, ze prezes spotki ma w
glebokim powazaniu opinie
panstwowych instytucji. Robi
to, co uwaza za stosowne, za-
miast tego, na co zezwalaja
mu przepisy prawa. Szkoda,
ze w wachlarzu uprawnien
PIP nie ma odpowiednich
sankcji i restrykcji, ktore
zmuszalyby pracodawce do
respektowania opinii PIP —
moéwi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci z JSW.

Zwiazkowcy o tamaniu
przepisOw prawa pracy w
JSW poinformowali tez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki
Spolecznej. — Resort odpo-
wiedzial nam, ze jedyna
instytucja uprawniona do
kontrolowania przestrzegania
prawa pracy jest PIP. W JSW
juz kilkakrotnie inspekcja
stwierdzala rozwiazania nie-
zgodne z prawerm, a prezes nic
sobie nie robit z jej zalecen.
Kary naktadane przez PIP
uiszczal ze srodkéow firmy
— dodaje Brudzinski.
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Wiezienie, dotkliwe sankcje finansowe, zakaz wykonywania zawodu, a nawet przymusowe badania
psychiatryczne, to wszystko moze spotkac dziennikarza czy internetowego blogera oskarzonego o

zniestawienie na podstawie artykutu 212 Kodeksu karnego.

I5¢ siedziec za dwiescie dwanascie

marca Rzecznik Praw

Obywatelskich skiero-

wata do Ministra Spra-

wiedliwosci Jarostawa

Gowina wystapienie w
sprawie przestepstwa zniesta-
wienia, apelujac o wykreSlenie
art. 212 z Kodeksu karnego. Po-
dobne wnioski od lat sktadaja
przedstawiciele Srodowiska
dziennikarskiego, naukowego,
wydawcy, czy organizacje zaj-
mujace sie ochrong praw czto-
wieka i wolnosci stowa.

W teorii art. 212 ma chroni¢
wizerunek i dobra osobiste 0s6b
czy instytucji przed poméwie-
niem i zniestawieniem. W prak-
tyce przepis ten staje si¢ czgsto
narzedziem ttumienia wolnosci
stowa, prawa do krytyki, a takze
porecznym orezem w walce z
przeciwnikami politycznymi.

Jakie sankcje groza oskarzo-
nemu zart. 212? Przede wszyst-
kim grzywna i ograniczenie
wolnosci. Oskarzenie moze sie
jednak skoniczy¢ nawet roczna
odsiadka, jezeli zniestawienia
dopusciliSmy sie za pomoca
Srodkéw masowego przekazu.
Na odpowiedzialnos¢ tego typu
narazeni sa przede wszystkim
dziennikarze, ale identyczna
kara moze spotkac blogera czy
autora komentarza na interne-
towym forum. - W przypadku
art. 212 sankcja jest zupeinie
nieproporcjonalna do débr,
ktore ten przepis ma chronic.
Kara wigzienia za przestepstwo
zniestawienia jest zbyt surowa.
Orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka w
Strasburgu dopuszcza ja wytacz-
nie w przypadku, kiedy stowa
takiego dziennikarza, czy inter-
nauty sa tzw. mowa nienawisci
—moéwi Dominika Bychawska
z Obserwatorium Wolnosci
Mediéw w Polsce Helsifiskiej
Fundacji Praw Czlowieka.

Art. 212 stanowi
powazne zagrozenie dla
wolnosci stowa oraz
funkcji kontrolnej
mediow wobec
wtadzy publicznej
na wszystkich
szczeblach.

Problem jednak w tym, ze
wyroki skazujace za zniestawie-
nie zapadaja w naszych sagdach
w zupehie kuriozalnych przy-
padkach. tukasz Kasprowicz,
bloger i dziennikarz lokalnej
gazety zMosiny, zostal skazany
w styczniu 2011 roku o zniesta-
wienie burmistrz tej miejscowo-
Sci Zofii Springer. Kasprowicz
na swoim blogu komentowat
biezace lokalne wydarzenia i
dziatalno$¢ samorzadowych
wladz. Do czasu. Pani burmistrz
pozwata blogera, gdyz poczu-
Ia sie dotknieta m.in. takimi
wpisami na blogu: ,Nasza pani
burmistrz robi kariere nie tylko
wdzieczac sie przed marketami”
czy ,,Mosinski magistrat to we-
dtug mnie burdel na kétkach”.
Sad skazat blogerana 300 godzin
ograniczenia wolnosci, nawiazke
izakaz wykonywania zawodu
dziennikarza, cho¢ sporne pub-
likacje nie miaty zwiazku z jego
praca w lokalnym pi$mie.

Wyrok za opinie

W innym z gto$nych przypad-
kow Izabela Lewandowska-
Malec, radna gminy Swigtni-
ki Gérne, zostata oskarzona z
artykutu 212 za wypowiedz:
»Sklaniam sie do pogladu, ze
burmistrz czyni na organ pro-
kuratorski pozaprawne naci-
ski”. Sad w Wieliczce skazat
jana 7,5 tys. ztotych grzywny

Art. 212 to dla politykéw skuteczne narzedzie wywierania presji na media

oraz nakazal publikacje wy-
roku. Lewandowskiej-Malec
nie pomogta argumentacja,
ze wypowiedz, ktérej dotyczyt
zarzut, nie byla twierdzeniem o
faktach, lecz opinia, ktdrej nie
mozna przypisywaé waloru
prawdy, czy falszu. Apelacja
oskarzonej réwniez zostala
odrzucona. Obecnie sprawa
zajmuje sie Europejski Trybu-
nat Praw Czlowieka.

— Tak zadziwiajace wyroki
zdarzajq sie niestety czesto.
Skazany na podstawie artykutu

212w sensie formalnym zostaje
przestepca takim samym, jak
morderca, gwalciciel czy Ztodziej.
Zostaje wpisany do Krajowego
Rejestru Karnego, co niesie za
soba powazne konsekwencje,
jesli chodzi o mozliwos¢ wy-
konywania wielu zawodéw,
zaciagania kredytéw itd. Poza
tym sam proces i wiazace si¢ z
nim niedogodnosci takie, jak
konieczno$¢ stawiania sie na
kolejnych rozprawach, czy
nakazywane czesto przez sad
obowiazkowe badania psychia-

tryczne, sa juz swego rodzaju
represja — podkre$la Marek
Frackowiak, zastepca dyrektora
Izby Wydawcéw Prasy.

Co wiecej, konstrukcja art.
212 oraz towarzyszacego mu
art. 213 KK stoi w opinii wielu
ekspertéw w sprzecznosci z
zasadg domniemania niewin-
nosci. Zgodnie z art. 213, ktéry
zaklada wylaczenie odpowie-
dzialnosci, to oskarzony musi
udowodni¢, ze publikacja, ktdrej
dotyczy zarzut zniestawienia,
jest zgodna z prawda oraz, ze
stuzy ona obronie spotecznie
uzasadnionego interesu. Tak
wiec de facto to dziennikarz
musi udowadniag, ze jest nie-
winny - zaznacza Dominika
Bychawska.

Zagrozenie dla wolnosci stowa
Organizatorzy kampanii ,Wy-
kresl 212 KK”, ktdrej cztonkami
sa m.in. Helsinska Fundacja
Praw Cztowieka, Izba Wydaw-
cOw Prasy i Stowarzyszenie
Gazet Lokalnych podkreslaja,
ze odpowiedzialno$¢ karna za
zniestawienie stanowi powazne
zagrozenie dla wolnosci stowa
oraz funkgji kontrolnej mediéw
wobec wladzy publicznej na
wszystkich szczeblach. — Te
przepisy moga prowadzi¢ do
swego rodzaju autocenzury
wsréd dziennikarzy. To zjawi-
sko nazywa sie czesto ,,efektem
mrozenia”, czyli niechecia przed
publikowaniem prawdy w oba-
wie, ze konsekwencje beda zbyt
uciazliwe — méwi Ewa Barlik,
dyrektor Biura Stowarzyszenia
Gazet Lokalnych. — Te przepi-
sy dzialajq jak straszak. Po do-
Swiadczeniach z art. 212 kazdy
wydawca zastanowi sie trzy
razy, nim wzbudzi gniew wdjta,
burmistrza czy starosty. A tojest
bardzo niebezpieczne — dodaje
Marek Frackowiak.

W Europie to kuriozum

Czy réwnie drastyczne regulacje
prawne wystepuja réwniez w
innych krajach europejskich?
Ot6zznaczna cze$¢ panstw znio-
sta juz przepisy, wprowadzajace
odpowiedzialnos¢ karng za znie-
stawienie. W pozostatych, nawet
jezeli takie przepisy wystepuja,
to z powodu presji opinii pub-
licznej, sa one w zasadzie mar-
twe. — Kiedy$ rozmawialismy
naten temat z przedstawicielem
wydawcéw niemieckich, ktory
powiedzial, ze w niemieckim
systemie prawnym wystepuje
podobny przepis, ale nikt nie
odwazy sie z niego korzysta¢ —
mowi Frackowiak.

Warto tutaj doda¢, ze wykre-
Slenie art. 212 nie oznaczatoby,
Ze 0soby publicznie zniestawione
nie miatyby narzedzi do obrony
swoich débr osobistych. Takie
narzedzia daje bowiem Kodeks
Cywilny. Dlaczego wiec, ten ku-
riozalny przepis nadal obowig-
zuje? —Kilka lat temu, 6wczesny
ministersprawiedliwosci Zbigniew
Cwiakalski przedstawil w parla-
mencie gotowy projekt stopniowej
likwidacji tego przepisu. Niestety,
chodtoprojektrzadowy, Sejm bez
mrugniecia okiem przywrdcit
najbardziej represyjny wobec
mediéw ustep tego artykutu.
To jest dla politykéw bardzo
skuteczne narzedzie wywierania
presjinamedia, a to jest kuszace
dla kazdej wiadzy — konkluduje
Marek Frackowiak.

—Ten problem, mimo ze licz-
ba pozwdw stale rosnie, dotyczy
kilkuset os6b rocznie, wiec przez
politykow jest traktowany po
macoszemu. Niestety w naszym
kraju prawo tworzy sie nie po
to, aby bylo sprawiedliwie, ale
po to, zeby kto§ mégt na tym
zdoby¢ wyborcze punkty —do-
daje Ewa Barlik.

tUKASZ KARCZMARZYK

Manifestacja

15 marca kilkuset zwigzkow-
cow z Solidarnosci z catej
Polski wzieto udziat w zor-
ganizowanych w Budapeszcie
uroczystosciach z okazji 164.
rocznicy wybuchu wegier-
skiego powstania przeciwko
wtadzy Habsburgow. W tym
dniu ulicami stolicy Wegier
przeszedt ponad pétmiliono-
wy Marsz Pokoju.

W ten sposéb Wegrzy zapro-
testowali przeciwko polityce
Unii Europejskiej, niszczacej,
ich zdaniem, gospodarke i
finanse kraju, ingerujacej
W jego wewnetrzne sprawy.
Manifestacja zorganizowana
zostala w gescie poparcia dla
polityki prowadzonej przez

ostro krytykowanego przez
Komisje Europejska premiera
Wegier Viktora Orbana. Po-
pierajacy Orbana podkreslaja,
ze jego decyzje przyczynily
si¢ m.in. do zmniejszenia
inflacji i dtugu publicznego
oraz spadku bezrobocia na
Wegrzech. Orban przepro-
wadzit szereg reform, ktére
miaty realny wplyw na rozwoj
gospodarczy i cywilizacyjny
Wegier.

- To byta Wiosna Ludéw.
Wszyscy czuliSmy miedzy-
narodowa jedno$¢. Wegrzy z
aplauzem reagowali na flagi
Solidarnosci. Wcigz powta-
rzali , Polak, Wegier — dwa
bratanki”. Nasza obecnoscia

oparcia dla Viktora

poparlismy dzialania wegier-
skiego premiera, bo on w
przeciwienstwie do naszego
szefa rzadu, przywraca swo-
jemu krajowi rzeczywista
demokracje i godnos¢, odbu-
dowuje suwerenne panstwo,
oparte na wartosciach chrzes-
cijanskich. Dyskredytowanie
premiera Orbana w oczach
opinii publicznej w Polsce i
w Europie dobitnie $wiadczy
o tym, ze w UE sa politycy,
ktdérzy daza do unicestwienia
wyrézniajacych sie¢ wspdl-
not — mowi Ryszard Skiba,
przewodniczacy Solidarnosci
w Zaktadzie Odwadniania
Kopala w Siemianowicach
Slaskich.

Oprécz zwigzkowcedw z Soli-
darnoéci w manifestacji wzieto
tezudzial kilka tysiecy Polakéw
z ugrupowan prawicowych.

Konserwatywno-ludowy
rzad premiera Orbana zostat

poddany ostrej krytyce na
forum Komisji Europejskiej
m.in. za dzialania zmierza-
jace do ograniczenia pozycji
banku centralnego i urzedu
ds. ochrony danych oso-

rbana

bowych. Niektérzy polity-
cy KE zakwestionowali tez
nowa konstytucje Wegier
oraz przeprowadzone w tym
kraju reformy.
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Marsz w Obronie Wolnych Mediow

W sobote¢ 31 marca we Wroclawiu o godz. 16.00 zorganizowany zostanie
Marsz w Obronie Wolnych Mediow. Wymarsz uczestnikéw manifestacji w obronie
TV Trwam nastapi spod pomnika Bolestawa Chrobrego przy ul. Swidnickiej. Wczes-
niej, o godz. 15.00 w kosciele p.w. Bozego Ciata odprawiona zostanie msza Swieta w

intencji Ojczyzny.

Chetni do wyjazdu z woj. slaskiego proszeni sa o kontakt z organizatorami marszu po
numerem telefonu 32 271 62 07 lub 514 476 228.
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Zasady nabywania odpra
emerytalnej lub rentowej

Stan faktyczny:

Pracownik przeszed! na eme-
ryture i otrzymat z tego ty-
tutu odprawe. Jednoczesnie
nabyt prawa do renty z tytutu
choroby zawodowej. Zainte-
resowany pyta, czy naleza
mu sie z zaktadu pracy dwie
odprawy.

Rozwigzanie casusu:
Zasady nabywania odprawy
emerytalnej lub rentowej re-
guluje Art. 92' § 1 KP, ktory
stanowi, ze ,pracowniko-
wi spetniajacemu warunki
uprawniajace do renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego sto-
sunek pracy ustal w zwiaz-
ku z przejSciem na rente
lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wy-
sokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia”.

Przepis art. 92! § 2 KP
jednoznacznie okresla, ze
pracownik, ktory otrzymat

odprawe, nie moze ponow-
nie naby¢ do niej prawa.
Oznacza to, ze pracownik,
ktéry raz otrzymat odprawe
rentowa w zwiazku z przej-
Sciem na rente inwalidzka
lub odprawe emerytalng w
zwiazku z przej$ciem na eme-
ryture, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa. Zasada
jednorazowosci obowiazuje
réwniez w wypadku ponow-
nego podjecia zatrudnienia
przy jednoczesnym pobie-
raniu czesciowej emerytury
lub renty, mimo ze nastep-
nie nastapito rozwiagzanie
stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem na catkowita
emeryture lub rente.
Dotychczas zdecydowanie
przewazal poglad, Ze nie jest
wylaczone prawo pracownika
do odprawy ,,uzupetniajacej”.
Jezeli np. pracownik prze-
szedl na rente (emeryture),
majac dziesiecioletni okres
zatrudnienia, i z tego tytutu

przystugiwata mu odprawa
w wysokosci jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia, a po
przepracowaniu dalszych 5
lat ,,ponownie” przechodzi
na emeryture (rente), za$
z tytutu pietnastoletniego
okresu zatrudnienia wyso-
kos¢ odprawy odpowiada
sze$ciomiesiecznemu wy-
nagrodzeniu, to pracow-
nikowi takiemu nalezy sie
odprawa uzupetniajaca w
wysoko$ci réznicy miedzy
nalezng obecnie a pobrana
uprzednio (wyrok SN z dnia
2 pazdziernika 1990 roku,
I PR 285/90; uchwata SN
z dnia 20 lipca 1991 roku,
IPZP 30/91). Stanowiska Sadu
Najwyzszego w tej kwestii
nie mozna jednak uznac za
jednolite i utrwalone, albo-
wiem w uchwale z dnia 18
marca 2010 roku, ITII PZP 1/10,
stwierdzil, Ze otrzymanie
przez pracownika odprawy
z tytulu przejscia na rente

z powodu niezdolnosci do
pracy wyklucza nabycie przez
tego pracownika prawa do
kolejnej odprawy z tytutu
przejscia na emeryture lub
prawa do odprawy uzupet-
niajacej, stanowiacej roznice
wysokosci odprawy emery-
talnej i wysokosci otrzymanej
odprawy rentowej.

Nalezy zarazem zaznaczyc,
ze przepisy pozakodekso-
we (np. uktady zaktadowe)
moga przewidywac odpra-
wy emerytalne i rentowe na
warunkach odmiennych niz
powszechne przepisy prawa
pracy. Zacheca sie wiec do
stanowienia korzystniejszych
warunkoéw od regulacji po-
wszechnej.

KKK
Czytelnikow, ktorzy chcg poznac
odpowiedzi na problemy prawne
z zakresu prawa pracy, z jakimi
zetkneli sie osobiscie, prosimy
o kontakt na adres e-mail
tygodnik@solidarnosckatowice.pl.

Komunikat dla Komisji

Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji
Z0Z i MOz.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
skiadania sprawozdai w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2012
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada sie
do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2012
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2012
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty. Uchwale zatwierdzajaca sprawozdanie nalezy
podjac nie pézniej niz 30 czerwca 2012 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2012 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytulu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych nalezato przestaé¢ do
29 lutego 2012 roku do urzedu skarbowego oraz
podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2011 uptywa 31 marca 2012 roku.

Oprocz tego Ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przesta¢ do ZR dwa razy w roku
- do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnit do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
- zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka: Do po-
brania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa

Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Autoreklama

Cennik dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227

FundacjanaRzecz
Zdrowia DzieciiModzieiy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

im.Grzegorza

1 Kolosy

potrzebujacy
y

tel./fax 32 253 91 41

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl

fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

—
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KONTO: ING Bank Slaski S.A. Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
« Nr KRS: 0000111954

Firma remontowo-budowlana

SolDar.....

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanow surowych
domoéw i mieszkan, biur, magazynow, itp.

— ocieplanie budynkéw — tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie,
gladzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow

— ukiadanie glazury, terakoty, gresu,
paneli podtogowych i desek podlogowych

— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o,,
montaz kottow weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow

— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt: 601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» KACZORUNOS BYE. Go-
spodzki wezesniej naczytal sie w
gazetach i naogladat sie w tele-
wizji, jaki to prezes krwiozerczy,
wiec miat portki petne strachu.
Tymczasem prezes minat gona
odlegloé¢ wyciagnietej dtoni
i nawet mu nie dat ,,z liscia”.
Gospodzki jest rozczarowany.
Juz sobie wyobrazal, ze bedzie
gwiazda osiedlaiwszyscy beda
wskazywa¢ naniego palcem mé-
wigc: Patrzcie! To ten, ktéremu
Kaczordat ,zlidcia” i pociagnat
»Z baski”.

» ROZCZAROWANIE GO-
SPODZKIEGO to jednak
pryszcz w poréwnaniu z 1oz-
czarowaniem niektérych media
workeréw; ktérzy mieli za zadanie
sprowokowaé prezesa do jakiej$
wypowiedzi, nad ktérg mozna
by sie péZniej godzinami znecaé
w programach publicystycznych
iinformacyjnych. Tymczasem
krwiozerczy Kaczor podczas
konferendji prasowej spokojnie i
merytorycznie wyltuszczat swoje
racje, wiec porazka. Zeby cho-
ciaz wyrwal slqzydeﬂ(a muszce,
robigc z niej mréwke. Ale nic.
W zwiazku z tym konferencja
przesziabez echa w wiodacych
mediach. I PiS-owi rosnie tak,
jakby prezes milczat.

» AMIAEO BYCTAK SENSA-
CYJNIE. Gazety juz od piatku
podgrzewaty, ze w Mystowicach
podczas odstoniecia pomnika
ofiar katastrofy smoleniskiej
dojdzie do starcia prawowitych
mieszkaicow miasta z niepra-
wowitymi, ktérzy ufundowali
obelisk. Prawowitymi miesz-
katicami Mystowic okazato sie
kilku kolesi w pomarariczowych
szalikach, ktérzy prywatnie sa
mieszkancami Katowic i Cho-
rzowa, a mieszkaficami Mysto-
wic tylko stuzbowo, w ramach
popierania Ruchu Palikota. Do
starcia oczywiscie nie doszto.
Nieprawowici uznali, ze ci w
szalikach i tak juz sa wystarcza-
jaco pokarani przez los.

» ALE DONALDINHO BOI
SIE, Ze przez tych od Januszka

U] 10304

Kot Gospodzkiego wabi sie¢ Warchot. Gdy w misce pusto kwituje krotko: Balcerowicz musi odejs¢

straci postuch w swojej bandzie,
wiec zaczela sie sztubacka rywa-
lizacja o to, kto skradnie wiecej
jabtek z sadu proboszcza, kto
wikaremu pitka szybe w oknie
wybije, kto katechetce kartke na
plecy naklei. Mezowie stanu.

» W ZWIAZKU Z RYWA-
LIZACJA Z JANUSZKIEM,
jak doni6st newsweek.pl, w
tym roku prawdopodobnie
nie odbeda sie wielkanocne
rekolekcje dla politykéw Peto.
— W Platformie nie ma klimatu
dowysiadywania pokosciofach.
Teraz musimy sie skupi¢ nare-
formach, a nie na modlitwach
—ttumaczyt portalowi jeden z
postéw, pragnacy zachowaé
anonimowo$¢. Teraz czekamy
na informacje, ze premier na
wielkanocne $niadanie zjadt
niepo$wiecone jajeczko. Iczym
go Januszek przebije? Schabo-
wym w Wielki Pigtek?

» PARLAMENTARZYSCI
NICZEMU NIE SA WINNI.
Winne sa obiektywne czynniki
zewngtrzne. To podobno od soli
takim sie w glowie... Jedna z te-

lewizji doniosta, Ze w sejmowej
restauracji potrawy przyprawia-
no sola do posypywania zima
drég. Oglaszamy konkurs na
wskazanie parlamentarzysty,
ktory zjadl tego Swinistwa naj-
wiecej. Posta Niesiotowskiego
prosze nie wskazywac. On jest
poza konkurencja, cho¢ jego
pozycji chece zagrozi¢ pewien
pan, o ktérym ponize;j.

» OTRZEPANO Z NAFTA-
LINY I WYSEANO DO ME-
DIOW kultowa postac lat
90-tych, idola mieszkancéw
popegeerowskich wiosek i
bytych pracownikéw wielu
nieistniejacych juz zakladow
przemystowych, specjaliste
od terapii szokowej i schta-
dzania gospodarki. Nie wiem,
czym on ostatnio solit swoje
potrawy, ale idzie na mistrza.
W charakterystycznym dla
niego tonie, pelnym szacun-
ku dla zwyklego cztowieka,
powiedziat, Ze protesty prze-
ciwko podwyzszaniu wieku
emerytalnego to warcholstwo.
Balcerowicz musi odej$¢, chcia-
Toby sie powiedzie¢, ale szkoda

gadac. Chodzaca sprzecznos¢
wewnetrzna —reformator nie-
reformowalny

» ETYKIETKA WARCHOEA

szanowny pan Balcerowicz ob-
darzyt jakie$ 80 proc. Polakéw,
w tym przedstawicieli rzadzacej
koalicji, bo PSL tez protestuje.
Na swoj sposob. Ale jest o tym
glosno. Juz Donaldinho witat
sie z gaska, juz mu wyobrazni
stupki poparcia rosty, juz miat
na wspolnej konferencji praso-
wej z Waldusiem oglosi¢ urbi
et orbi, czyli miastu, Swiatu,
gminu i powiatu, ze jest koa-
licyjny kompromis w sprawie
podwyzszenie wieku emerytal-
nego. A tu kiks!. Waldus zdjat
mu pitke z nogi i Donaldinho
zbadat twardo$c murawy. Kon-
ferencja odwotana. Waldus,
ktdry z pozoru jest zaledwie
solidnym graczem formacji
defensywnej, duzo widzi na
boisku. Wie jak sie ustawic,
wislizgiem zatatwi¢ dryblera
i jednym diugim podaniem
przenies¢ gre pod bramke prze-
ciwnika.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Szef do pracownika:

- Miarka sie przebrata, zwalniam pana!

- Zwalniam? Jestem naprawde mile
zaskoczony szefie. Zawsze myslatem, ze
niewolnikéw sie sprzedaje!

W firmie zmienit sie szef. W zwigzku z
tym faktem nowy przetozony poprosit o
spotkanie ze wszystkimi pracownikami,
bo chciat ogtosi¢ zmiany, ktére zamierza
wprowadzi¢.
- Od dzisiaj weekend zaczyna sie
w sobote, a konczy w niedziele —
zapowiedziat szef. — Ale w zwigzku
z tym, ze jestem dobrym szefem
w poniedziatek odpoczywamy po
weekendzie, we wtorek przygotowujemy
sie do pracy, w Srode pracujemy, w
czwartek odpoczywamy po pracy,
a w piatek przygotowujemy sie do
weekendu...
Z ttumu wychyla sie jeden z pracownikéw
Z zapytaniem:

— Szefiel A dtugo bedziemy tak
zap****ac?

Rozmawiajag dwaj koledzy z pracy:

— Franek, dlaczego szef jest na ciebie zly
od tygodnia?

- Tydzien temu byta impreza zaktadowa
i szef wzniost toast ,Niech zyja
pracownicy”. A ja zapytatem: - A z
czego?

Szef firmy dyktuje sekretarce list do

kontrahenta:

-, Jest pan podlym oszustem! Jesli pan
natychmiast nie zaptaci za wytudzone
towary, zgtosze doniesienie do
prokuratury.”

Sekretarka przerywa:

— Szefie, list przyjdzie akurat na Swieta.
Czy nie uwaza pan, ze stowa sg troche
za ostre?

- Ma pani racje. Prosze dopisac pod
spodem: ,Wesotych Swiat”.

Na ulicy stoi zebrak. Zatrzymuje sie przed

nim elegancko ubrany przechodziefi i méwi:

— Czed¢ Rysiek! Chciatem ci pogratulowat.
Wszyscy w biurze nie znajdujemy stow
podziwu dla twojej odwagi. Wspaniale
wygarnates szefowi, co o nim myslisz.

Prezes wielkiej miedzynarodowej
korporacji wezwat do siebie jednego ze
swoich ludzi:

— Stuchaj — méwi. — Pét roku temu
zaczynate$ u mnie jako kurier, po
miesigcu zostates kierownikiem dziatu,
nastepnie kierownikiem regionu,

a potem gtéwnym koordynatorem na
terenie Polski. Po czterech miesigcach
pracy awansowate$ na wiceprezesa.
Postanowitem odej$¢ na emeryture

i chce, zebys to Ty zostat prezesem.
Co Ty na to?

- Dziekuje.

- Tylko dziekuje?

- Dziekuje, tato.
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CZOEOWY PIESCIARZ SWIATA
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‘Wygraj bilety na gale

1. lle miat lat Damian Jonak, gdy rozpoczat pierwsze
treningi bokserskie?

2. Czy Damian Jonak pracowat w kopalni, a jesli tak,
to w jakiej?

7. Gdze odbyto sie oficjalne wazenie przed walka Jonaka
z Alexem Bunemga?

9. Czy Damian Jonak nalezy do zwigzku zawodowegpo,
a jesli tak to do jakiego?

Prawidtowe odpowiedzi wypisane na kuponie wycietym z
Tygodnika prosze przesytac na adres redakcji (Tygodnik Slgsko-
Dgbrowski, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice). Mozna tez kupony
dostarczyc osobiscie do siedziby redakcji. Wsrdd osob, ktore prawid-
towo odpowiedzq na wszystkie pytania zostanie rozlosowanych pie¢
podwdjnych biletow na gale bokserskq z udziatem Damiana Jonaka,
ktora odbedzie si¢ 21 kwietnia w hali MOSiR Zabrzu. Dodatkowo
rozlosujenty 20 nagrod pocieszenia. Bedq to plakaty z autografem
Damiana Jonaka. Losowanie odbedzie si¢ 4 kwietnia 2012 r.




