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nowych miejsc pracy
mogloby powstac
dzieki odtworzeniu
kopalni Krupinski.
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Tak niskiej stopy bezrobocia nie bylo w Polsce od ¢wierc¢wiecza. Jednak to nie oznacza, ze rynek pracy
w naszym kraju stat sie rynkiem pracownika.

SWIETNE STATYSTYKI,

ak poinformowat Euro-

pejski Urzad Staty-

styczny, pod koniec

grudnia ubieglego

roku stopa bezrobocia
w Polsce spadta do 4,4 proc. To
jeden z najlepszych wynikow
w catej Unii Europejskiej.
Zajmujemy szOste miejsce
razem z Holandig. Nizszg
stope bezrobocia odnoto-
waty jedynie Wielka Brytania,
Wegry, Malta, Niemcy i Czechy,
gdzie ten wskaznik wahat sie
od 4,3 do 2,3 proc. Z danych
Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego wynika, ze pod koniec
grudnia ubieglego roku stopa
bezrobocia w naszym kraju
wyniosta 6,6 proc. Réznice
w danych prezentowanych
przez GUS i Eurostat wynikaja
ze sposobu liczenia. Statystyki
publikowane przez Eurostat
pochodza z badan ankieto-
wych dotyczacych aktywnosci
zawodowej. Podczas ich prze-
prowadzania za bezrobotng
uznawana jest osoba, ktéra nie
posiada pracy;, ale jest gotowa
do jej podjecia w ciagu dwéch
tygodniiaktywnie poszukiwata
zatrudnienia w ciggu czterech
minionych tygodni. Z kolei
szacunki GUS oparte sg na
statystykach powiatowych
urzedéw pracy i dotycza liczby
zarejestrowanych bezrobot-
nych. W tej grupie znajduja
sie takZe osoby, ktére wcale nie
sa zainteresowane podjeciem
pracy lub pracuja na czarno.
Tak czy inaczej stopa bezro-
bocia na poziomie 6,6 proc.
to najlepszy wynik od 26 lat.

Pracodawca silniejszy

Po publikacji danych przez
GUS i Eurostat w mediach
zaroito sie od optymistycz-
nych opinii, méwiacych, ze
polski rynek pracy stal sie
rynkiem pracownika. — To
nie jest prawda. Pracodawca
wciaz jest silniejsza strong —
albo zaakceptujesz stawiane
przez niego warunki, albo on
zatrudni inng osobe - méwi
dr hab. Rafat Muster z Insty-
tutu Socjologii Wydziatu
Nauk Spotecznych Uniwer-
sytetu Slaskiego. W jego
ocenie sytuacja na polskim
rynku pracy wciaz daleka
jest od idealnej, a wptyw na
spadek stopy bezrobocia miata
m.in. emigracja zarobkowa.

ORSZA RZECZYWISTOSC

Stopa bezrobocia w Polsce

(stan na koniec grudnia w poszczegdlnych latach - zrédto: GUS)

12,4 proc,

W ostatnich latach przeszio
dwa miliony Polakéw wyje-
chato zagranice w poszu-
kiwaniu pracy. Z drugiej
strony roczniki powojen-
nego wyzu demograficz-
nego odchodza na swiad-
czenia emerytalne. Tylko od 1
pazdziernika do korica grudnia
ubiegltego roku w ZUS ztozo-
nych zostato ponad 424 tys.
wnioskéw emerytalnych, co
miato zwiazek z przywrdce-
niem wcze$niejszego wieku
emerytalnego, ktéry od 1
pazdziernika wynosi 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
— Czes$ciowo spadek stopy
bezrobocia mozna ttuma-
czy¢ takze przyspieszeniem
tempa wzrostu gospodarczego.
Poprawa koniunktury ma
wplyw na spadek stopy bezro-
bocia, ale to nie oznacza, ze ten
trend bedzie si¢ utrzymywat.
Problemy moga sie pojawic¢
np. w branzy motoryzacyjnej
— dodaje socjolog.

13,4 proc.

12,5 proc.

2011 2012

(Nie)aktywni zawodowo

Ze statystyk GUS wynika, ze
bez pracy wciaz pozostaje 1,081
mln oséb, co stanowi utracony
i niewykorzystany potencjat.
Wskaznikiem, ktéry bardziej
adekwatnie przedstawia sytuacje
na rynku pracy, jest wskaznik
aktywnoS$ci zawodowej.
To procentowy udziat pracu-
jacych i bezrobotnych, ale
gotowych do podjecia pracy
w ogolnej liczbie oséb w danej
grupie wiekowej. Wedtug staty-
styk Eurostatu, w zesztym
roku wskaznik ten w Polsce
wynibst 66,5 proc. Natomiast
w Holandii, w ktérej stopa
bezrobocia réwniez spadta do
4,4 proc., wskaznik aktywnosci
zawodowej jest o 10 punktéw
procentowych wyzszy i siega
76,3 proc.

Ciagle niedopasowani

Lepszy wskaznik aktywnych
zawodowo w Holandii to
wynik m.in. wyzszej aktyw-

13,4 proc.

11.4 proc.

2013

nosci zawodowej kobiet, ktére
znacznie czesciej niz Polki maja
mozliwos¢ pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy, wiekszej
aktywnosci zawodowej 0s6bw
wieku 50 plus, a takze wiekszej
aktywnosci ludzi miodych.
W Holandii, jak podat Eurostat,
odsetek oséb zatrudnionych w
wieku 15-24 lata wynosi az 64
proc. Wigkszo$¢ z nich pracuje
W niepelnym wymiarze czasu
pracy i godzi nauke z praca.

Tymczasem w Polsce,
jak wynika z danych GUS,
blisko 27 proc. bezrobotnych
stanowia osoby, ktére nie
ukonczyty 30. roku zycia. —
Cze$¢ z nich nie jest zainte-
resowana podjeciem pracy,
inni majq problemy ze znale-
zieniem oferty odpowia-
dajacej ich kwalifikacjom.
Wiele os6b konczy studia
i nie jest w stanie znalez¢
pracy w wyuczonym zawo-
dzie. Za zmianami na rynku
pracy nie do korica nadaza

2016

tez ksztalcenie zawodowe.
Jezeli dzisiaj brakuje spawaczy,
inzynieréw, automatykow,
operatorow woézkéw widto-
wych, to nawet jesli w ciagu
dwéch, trzech lat wyksztat-
cimy takich fachowcéw, nie
bedziemy mieli pewnosci,
czy po wejsciu na rynek
pracy znajda zatrudnienie
- méwi dr Muster.

Mylace statystyki

Z drugiej strony, jak wynika z
badania firmy Work Service,
ponad potowa polskich firm
deklaruje problemy ze znale-
zieniem pracownikéw. W
2017 roku pracodawcy zglosili
do powiatowych urzedéw
pracy 1,693 mln. wakatow.
To liczba znacznie przekra-
czajaca liczbe bezrobotnych.
W ocenie dr. Mustera liczba
wolnych miejsc pracy podana
przez pracodawcéw nie do
korica oddaje rzeczywistos¢.
Zdarza sie bowiem, Ze jedna

Grafika na podstawie danych GUS

oferta zgtaszana jest przez
tego samego pracodawce
wielokrotnie i w ten sposéb
»podciaga” statystyke. Socjolog
zwraca uwage na rodzaj ofert
pracy figurujacych w urze-
dach. - Jezeli w powiatowych
urzedach pracy jest tak duzo
ofert, to nalezy zapytaé o
ich jakos¢. Czy pracodawcy
proponuja prace na etat, czy
preferuja elastyczne formy
zatrudnienia, umowy zlecenia,
czy moze sg zainteresowani
wypozyczaniem pracownikéw.
Pod wzgledem elastycznych
form zatrudnienia Polska caty
czas jest liderem w Europie
—dodaje. Kolejnym problemem
sa niskie zarobki. — Potowa
pracujacych Polakéw zarabia
mniej niz 2,2 tys. z1 na reke.
Analizujac sytuacje na rynku
pracy, trzeba pochyli¢ sie nad
tymi kwestiami, a nie wpadaé
w przesadny optymizm —
podsumowuje socjolog.
AGNIESZKA KONIECZNY
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Obrady Zarzadu Regionu

» DOMINIK KOLORZ, PRZEWODNICZACY Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ bedzie
przedstawicielem zwigzku w Komitecie Sterujgcym przy
Wojewodzie Slaskim, ktérego zadaniem bedzie moni-
torowanie realizacji Programu dla Slaska. Taka decyzja
zapadta podczas posiedzenia Zarzadu Regionu 1 lutego
w Katowicach.

W sktad Komitetu Sterujgcego wejda tez m.in. przedsta-
wiciele Ministerstwa Rozwoju, Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach oraz Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Podczas obrad Zarzadu Regionu przedstawiono réwniez stan
realizacji procedury wyborczej w strukturach Solidarnosci

na kadencje 2018-2022. Cztonkowie wiadzy wykonawczej
Slgsko-dgbrowskiej ,S” wystuchali informacji w sprawie
wykonania budzetu ZR za 2017 rok oraz przyjeli prowizo-
rium budZetowe na rok 2018.

Porozumienie ptacowe
w spotce Trakt

» PRACOWNICY SPOEKI TRAKT Z GLIWIC dostali
podwyzke w wysokosci od 4 do 7 procent. To efekt poro-
zumienia ptacowego podpisanego przez zarzad firmy i
zwigzki zawodowe 31 stycznia.

Zgodnie z zapisami porozumienia wysokos¢ podwyzki bedzie
uzalezniona od stawek osobistego zaszeregowania poszcze-
gdlnych pracownikéw. Jak informuje szef zaktadowej Solidar-
nosci Mirostaw Urzednik, to pierwszy od 5 lat wzrost ptac w
spdtce. — Poczatkowo pracodawca zaproponowat podwyzki
tylko na poziomie tylko 1,5 proc. W tej sytuacji bylismy
zdecydowani rozpoczat spdr zbiorowy. Nastroje wsrdd zatogi
byty bardzo zte. W trakcie negocjacji udato nam sie uzyskac
lepsze warunki dla pracownikéw — méwi przewodniczacy.
Obok podwyzek w porozumieniu znalazt sie réwniez zapis,
zgodnie z ktdrym wysokos¢ comiesiecznej premii nie moze
by¢ nizsza od kwoty stanowigcej 20 proc. $redniej ptacy
zasadniczej w zaktadzie. — Chodzi o to, by podwyzka nie byta
realizowana kosztem pomniejszenia tego dodatku

- wyjasnia Mirostaw Urzednik.

Przyznaje, Ze chociaz osiggniety kompromis ptacowy uspo-
koit nastroje spoteczne w zaktadzie, to wysokos¢ i podziat
podwyzki pozostawiajg wiele do zyczenia. — Najnizsze
podwyzki dostang pracownicy najmniej zarabiajacy, cho¢

to o nich najbardziej sie upominalidmy. Pracodawca uznat
jednak, ze najwieksze podwyzki naleza sie fachowcom z
najwyzszymi kwalifikacjami, ktérzy coraz czedciej odchodzg z
firmy, gtéwnie z powodéw ptacowych — moéwi Urzednik.
Wieksze podwyzki dla najstabiej uposazonych pracownikéw
strona zwigzkowa bedzie negocjowac z zarzgdem przy okazji
kolejnych rozméw ptacowych, zaplanowanych na czerwiec.
Gliwicka spétka Trakt zatrudnia okoto 600 pracownikow.
Swiadczy ustugi na rzecz kopal, m.in. w zakresie obstugi
ciezkim sprzetem zwatéw wegla oraz transportu materiatow.
Zajmuje sie rowniez obstugg placdéw sktadowych.

Wzrosty ptace w GZUG

» PODWYZKI O 15 PROCENT oraz wzrost wysokosci
comiesiecznej premii o 10 proc. zaktada porozumienie
zawarte 1 lutego pomiedzy zwigzkami zawodowymi z
Gliwickiego Zaktadu Ustug Gorniczych a zarzadem spétki.
Jak informuje Mariusz Sobota, przewodniczacy zakta-
dowej Solidarnoici, to pierwszy od szesciu lat wzrost ptac
zasadniczych w spdtce i zarazem najwyzszy w jej historii.
Podkresla tez, ze w firmie do tej pory nie zdarzyta sie tak
znaczna podwyzka premii: z 50 do 60 procent $redniej
ptacy zasadniczej w spétce. — Zatozylismy, ze wzrost ptac
musi by¢ radykalny, a nie kosmetyczny. Chodzito nam
przede wszystkim o to, by zahamowa¢ odptyw pracow-
nikéw ze spétki, spowodowany niskimi ptacami. Tylko w
zesztym roku odeszto blisko 450 pracownikéw, gtéwnie do
innych zaktadéw gérniczych — podkresla Sobota.
Jego zdaniem wynegocjowane przez strone zwigzkowg
podwyzki powinny przynajmniej czedciowo zniwelowaé
dysproporcje w zarobkach zatrudnionych w GZUG w
stosunku do wykonujacych podobny zakres obowigzkow
pracownikéw kopalf i zaktadéw gérniczych. — Tam ich
zarobki sg nawet o 50 procent wyzsze niz w naszej spotce
- dodaje przewodniczacy.
GZUG zatrudnia 820 pracownikéw. Spétka wykonuje
m.in. podziemne roboty gérnicze. Jej wtascicielem jest
Grupa Kapitatowa Holding KW z Katowic.

BEA

Komunikat

Komunikat dla

Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datg jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

JeZeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do
urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku w
formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lagsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej

czerwca 2018 roku.

— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:

Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

Druki finansowe).

INNI napisali

Daimler dzieli sie
zyskami

ak poinformowat portal onet.pl, niemiecki
koncern motoryzacyjny Daimler AG
podzieli sie z pracownikami zyskiem
za zeszly rok. 130 tys. pracownikéw firmy
otrzyma nagrody, ktérych wartosc siegnie
nawet 5700 euro, czyli ponad 23 tys. zi.
2017 rok byt dla Daimlera udany przede
wszystkim dzigki sukcesom osiagnietym
przez fabryki produkujace Mercedesa.
Z taSm montazowych wyjechala rekor-
dowa, ponad dwumilionowa liczba
nowych samochodéw osobowych tej
marki. Zarzadzajacy koncernem wskazuja
tez na rekordowa liczbe sprzedanych
samochodoéw dostawczych. W ocenie
Wilfrieda Portha, cztonka zarzgdu Daimler
AG odpowiedzialnego za zasoby ludzkie
Mercedes-Benz Vans ubiegty rok byt
najbardziej udanym w historii firmy, do
czego w znacznym stopniu przyczynili
sie pracownicy. Wyptata nagrody z zysku
ma by¢ uhonorowaniem ich poswigcenia.
Ten gest pracodawcy ma takze pokazaé, ze
spoitka dzieli sukces z pracownikami, bo
wspdlnie z nimi realizuje zamierzone cele.
Firma Daimler AG powstata w 1998
roku w wyniku przejecia sp6tki Chrysler
Corporation przez Daimler-Benz AG.
Wyptata pracownikom nagréd z zysku
jest praktyka stosowana w koncernie od
poczatku jego istnienia.

Korupcja w
urzedzie pracy

osoby odpowiedza za korupcje
2 3 w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zawierciu. Chodzi przede
wszystkim o powotywanie sie na wptywy
w urzedzie oraz poSrednictwo w zalatwianiu
réznych spraw w zamian za tapéwki —
podat portal wpolityce.pl. Do przestepstw
w zawiercianiskim PUP miato dochodzi¢
w latach 2013-2016. Wéréd oskarzonych
znajduje sie byla dyrektor tej instytucji
oraz dwie jej podwtadne.

Sledztwo w tej sprawie prowadzili
policjanci z Wydziatu do Walki z Korupcja
Komendy Wojewddzkiej Policji w Kato-
wicach oraz $laski wydzial Prokuratury
Krajowej. Wynikiem przeprowadzonego
postepowania jest akt oskarzenia skiero-
wany do Sadu Rejonowego w Zawierciu.
W sumie $ledczy postawili 127 zarzutéw
23 osobom w wieku od 23 do 67 Iat.

Podczas postepowania policjanci ustalili
m.in., ze osoby, ktére otrzymaly dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wreczaty tapéwki osobom posredniczacym,
powotujacym sie¢ na wplywy wséréd
urzednikéw PUP w Zawierciu. Kwoty
tapéwek wynosity od 800 zt do 10 tys. zi,
adotacje udzielane z tego tytutu—od 20 tys.
zt do 22 tys. z. Sledczy stwierdzili, ze cze$¢
Srodkow wytudzonych w ten sposéb byta
przeznaczana na inne cele.

Zapracowany jak
Polak

tym, Ze Polacy sa jednym z najbar-
Odzie]‘ zapracowanych narodow,

pisaliémy na famach TSD niejeden
raz. Informacje dotyczace liczby godzin
spedzonych w ciggu roku w pracy przez
mieszkanncOw poszczegélnych paristw
nie powinny wiec by¢ zaskoczeniem, a
potwierdzeniem tego faktu. Portal se.pl
podat, powotlujac sie na raport Organi-
zacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) dane dotyczace liczby godzin
spedzonych w pracy w 2016 roku przez
mieszkancéw 35 panistw zrzeszonych w
tej organizacji.

W badanym okresie Polacy spedzili w
pracy 1928 godzin. W tym czasie dtuzej
od nas pracowali tylko Meksykanie (2255
godzin), mieszkanicy Kostaryki (2212
godzin), Koreanczycy (2169 godzin),
mieszkancy Grecji (2035 godzin) oraz
Rosjanie i Chilijczycy (po 1974 godzin).

Tymczasem Niemcy w 2016 roku prze-
pracowali zaledwie 1363 godzin, czyli 0 565
godzin mniej niz Polacy. W tym samym
czasie Dunczycy poswiecili na prace (1410
godzin). Znaczniej mniej od Polakéw
pracowali tez Norwedzy (1424 godzin),
Holendrzy (1430 godzin), Francuzi (1472
godzin), Luksemburczycy (1512 godzin)
oraz Austriacy (1601 godzin).

OPRAC. AGA
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Spolka pracownicza powolana w likwidowanej kopalni Krupinski w Suszcu znalazla inwestora gotowego
wylozy¢ kilkaset min zI na ponowne uruchomienie tego zakladu. Przedsiewziecie moze jednak nie dojs¢ do
skutku z powodu opieszatoSci Ministerstwa Energii.

Cierpliwosc inwestora sie koncz

ak informuje Mieczystaw

Kodciuk, przewodni-

czacy Solidarnosci w

kopalni Krupiriski, spétka

pracownicza podpisata
juz porozumienie dotyczace
ponownego uruchomienia
kopalni z inwestorem. — Jego
dane zostaly przekazane resor-
towi energii, jednak z uwagi
na dobro przedsiewzigcia nie
mozemy na razie ich upub-
liczni¢. Mozemy jedynie
powiedzie¢, ze jest to jeden z
najbardziej renomowanych
brytyjskich funduszy inwe-
stycyjnych specjalizujacych
sie w branzy wydobywczej.
Inwestor jest gotowy wylozy¢
kilkaset milionéw zt, co w
calosci pokryje koszty wzno-
wienia wydobycia w kopalni
Krupiniski oraz zwrot pomocy
publicznej udzielonej na jej
likwidacje. Co bardzo istotne,
nie jest to kapitat pochodzenia
spekulacyjnego —moéwi Mieczy-
staw KoSciuk.

Od grudnia ubiegltego roku
przedstawiciele sp6tki pracow-
niczej zabiegaja o spotkanie
z ministrem energii Krzysz-
tofem Tchérzewskim. Jak
podkresla Mieczystaw KoSciuk,
zgoda resortu jest niezbedna
dla powodzenia planowanej
inwestycji. — W grudniu pan
minister zapewnit nas o goto-
wosci podjecia niezwlocznych
rozméw na temat wznowienia
wydobycia w kopalni Krupiriski,
jesli tylko przedstawimy odpo-

wiedniego inwestora. Zdota-
liSmy takiego partnera pozy-
ska¢, jednak do spotkania nie
doszto. Cierpliwos¢ inwestora
sie konczy i istnieje realne
ryzyko, ze przez opieszalosé
ministerstwa wycofa si¢ on z
tego przedsiewziecia—zaznacza
przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni Krupinski.
Przedstawiciele spoétki
pracowniczej wskazuja réwniez

na dziatania Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, ktére w ich ocenie
podejmowane sa w celu stor-
pedowania planéw ponow-
nego uruchomienia kopalni
Krupiniski. —Jednym z tego typu
dziatan jest ztozenie przez JSW
whniosku o koncesje badawcza
na terenie zt6z, ktére miatyby
by¢ eksploatowane przez odtwo-
rzong kopalnie Krupiniski. W
naszej ocenie chodzi wylacznie

Al

zablokowanie tych zt6z. Zacho-
wanie JSW jest dlanas catkowicie
niezrozumiate. Jesli Krupinski
zostanie ponownie urucho-
miony, mamy zagwaranto-
wany zbyt wegla koksowego
w calosci na rynek europejski.
To oznacza, ze nasza kopalnia
nie bedzie konkurencja dla
JSW — podkresla Kosciuk.
Zgodnie z biznesplanem
przygotowanym przez spotke

Foto: commons.wikimedia.org/Klaumich49

pracownicza, ktéry uzyskat
akceptacje inwestora, kopalnia
Krupinski mogtaby wznowic¢
eksploatacje juz w IV kwartale
przysztego roku przy zakta-
danym poczatkowym wydo-
byciu wegla koksowego na
poziomie 2,5 mln ton rocznie.
Kopalnia w nowej strukturze
ma dysponowacé zlozami na
poziomie ponad 70 mln ton. W
odtworzonej kopalni stworzo-

nych miatoby zostac ok. 2 tys.
miejsc pracy. Dziatania sp6iki
pracowniczej zyskaty poparcie
samorzadu gminy Suszec, co
ma niebagatelne znaczenie w
kontekscie starant o koncesje
wydobywcza. — Ponowne
uruchomienie Krupifiskiego
Z pomoca zagranicznego inwe-
stora jest zbiezne z polityka
przemystowa rzadu wyrazona
W expose premiera Morawie-
ckiego. Odtworzenie kopalni
nie bedzie kosztowac budzetu
ani ztotéwki, za to przyniesie
milionowe wplywy z podatkéw
oraz gospodarczy rozwoj catej
okolicy —wskazuje Mieczystaw
Kosciuk.

Kopalnia Krupinski w
Suszcu zostala przekazana
do Spotki Restrukturyzacji
Kopaln celem likwidacji w
marcu ubiegtego roku. Decyzja
Jastrzebskiej Spétki Weglowej
w tej sprawie od poczatku
budzita ogromne kontrowersje.
Przeciwko zamknieciu kopalni
protestowaty nie tylko zwiazki
zawodowe, ale r6wniez samo-
rzadowcy z Suszca i okolicz-
nych miejscowosci oraz liczne
grono ekspertéw z branzy
gbrniczej, ktérzy wskazywali,
ze Krupiniski posiada bogate
zloza poszukiwanego narynku
wegla koksowego i przy odpo-
wiednich inwestycjach oraz
zarzadzaniu ma perspektywe
optacalnego funkcjonowania
przez kilkadziesiat lat.

tUKASZ KARCZMARZYK

Porozumienie ptacowe w ArcelorMittal Poland

W ciggu dwéch lat wynagro-
dzenia w ArcelorMittal Poland
wzrosng Srednio o ponad 400
zi brutto. 5 lutego zakiadowe
organizacje zwigzkowe podpi-
saly z pracodawcg porozumienie
ptacowe na lata 2018-2019.

Zgodnie z porozumieniem od
stycznia ptace zasadnicze wszyst-
kich os6b zatrudnionych w AMP
zostaly zwiekszone o 120 zt
brutto. Ta podwyzka oznacza
wzrost pozostalych sktad-
nikéw wynagrodzen, takich
jak: dodatek motywacyjny,
dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatek za
prace w porze nocnej. Wzrosna
takze sktadki odprowadzane
przez pracodawce na pracow-
niczy fundusz emerytalny oraz
m.in. odprawy emerytalne. —
Pracownik zyska miesiecznie
Srednio ponad 200 zt brutto
— mowi Jerzy Goinski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
ArcelorMittal Poland.

W kwietniu tego roku wejda
w zycie takze podwyzki indywi-
dualne ptac zasadniczych. Pula
Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w przeliczeniu wynosi
30zl najednego zatrudnionego.

i/

— To oczywiscie $rednia.
W praktyce beda to ré6zne sumy.
Dzigki puli na podwyzki indy-
widualne przetozeni bedq mieli
mozliwo$¢ zniwelowania réznic
placowych w poszczegdlnych
grupach zawodowych czy
nagrodzenia wyrdzniajacych sie
pracownikéw — podkresla szef

Solidarnosci w AMP, dodajac,
ze te podwyzki przeloza sie
na kolejny wzrost pozosta-
tych sktadnikéw miesiecznych
wynagrodzen.

W porozumieniu zapisano
takze zmiane zasad wypta-
cania tzw. rocznej nagrody
za wklad pracy w funkcjono-

a2 F LT §

wanie spétki. Od 2018 roku
nagroda ta w wysokosci 250 zi
brutto bedzie wyptacana po
zakonczeniu kazdego kwartatu.
Dodatkowo, jezeli w danym
kwartale osiagniety zostanie
zakladany wskaznik EBITDA,
kazdy pracownik dostanie
100 zt. Mozliwe bedzie takze

podwyzszenie tej kwoty, jezeli
wyniki finansowe beda lepsze niz
planowat pracodawca. Maksy-
malnie nagroda bedzie mogta
wynie$¢ 420 zt. Nagrode uzalez-
niong od uzyskania zakladanego
zysku z dziatalno$ci opera-
cyjnej pracownicy AMP beda
otrzymywali w maju, sierpniu,
listopadzie i lutym nastepnego
roku kalendarzowego.

Takie same zasady doty-
czace wyplaty nagrody rocznej
beda obowigzywaly réwniez
w przysztym roku. Place
zasadnicze, podobnie jak w
2018 roku wzrosna Srednio o
150 zt brutto. 120 zt wyniosa
podwyzki obligatoryjne dla
wszystkich pracownikéw
spotki. Srednio 30 zt zostanie
przeznaczone na podwyzki
indywidualne. Uwzgledniona
zostanie réwniez inflacja. Jezeli
w 2018 roku jej wskaznik
przekroczy 2 proc., wéwczas
w przysztym roku place w
ArcelorMittal Poland zostang
dodatkowo zwaloryzowane
o 1 proc. za kazdy wzrost
wskaznika inflacji 0 0,1 proc.
(Maksymalnie do wskaZnika
inflacji wynoszacego 3,5 proc.)

Jerzy Goifiski zaznacza,
ze podpisujac porozumienie
placowe na okres dwéch lat,
zwiazkowcy chcieli pokazaé
pracownikom, jakie maja
mozliwosci rozwoju w AMP.
—Nasza decyzja miata zwigzek
z sytuacjg na rynku pracy,
na ktérym jest coraz wiecej
miejsc pracy dla hutnikéw.
Dalismy pracownikom sygnat
dotyczacy tego, co ich czeka
w ArcelorMittal Poland. Maja
mozliwo$¢ wyboru: czy to, co
wynegocjowaliSmy w ramach
ogromnego kompromisu z
pracodawca, jest dla nich
satysfakcjonujace, czy beda
szukac pracy gdzie indziej —
moéwi Jerzy Goinski. Zaznacza,
ze zwigzkowcom udato sie
podpisa¢ porozumienie
placowe na poczatku roku
kalendarzowego, a rozmowy
z pracodawca nie przeciagaty
sie miesiacami, tak jak to
miato miejsce w poprzed-
nich latach.

ArcelorMittal Poland jest
najwiekszym producentem
stali w Polsce. Lacznie spétka
zatrudnia ok. 10 tys. oséb.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Cho¢ w ostatnich latach skala wystepowania choréb zawodowych systematycznie spada, wciaz cierpi na
nie pokazna liczba pracownikow. Najwiecej tego typu schorzen diagnozowanych jest w wojewoédztwie Slaskim.

Najczesciej pylica i choroby stuchu

horoby zawodowe

to schorzenia

zZwiazane z czyn-

nikami szkodli-

wymi w miejscu
pracy, takimi jak np zapylenie,
hatas, czynniki biologiczne.
Dochodzi do nich réwniez
na skutek sposobu wykony-
wania pracy. W tym przypadku
choroby zawodowe dotycza
m.in. pracownikéw wykonu-
jacych forsowne czynnosci lub
pracujacych w niewygodnej
pozycji.

Rozpoznanie choroby

O rozpoznanie choroby zawo-
dowej pracownik moze sie
ubiega¢ zaréwno w okresie,
gdy jeszcze pracuje w nara-
zeniu zawodowym lub po
ustaniu okresu zatrudnienia.
Jednak o tym, czy nekajace go
schorzenie zostanie uznane za
chorobe zwigzang z wykony-
wana praca, decyduje urzedowy
wykaz choréb zawodowych.
Jak informuje dr Krystyna
Kostyra, dyrektor Wojewddz-
kiego Osrodka Medycyny Pracy
w Katowicach i wojewd6dzki
konsultant w dziedzinie medy-
cyny pracy, wykaz obejmuje
26 jednostek chorobowych, a
kazda z nich wymaga odrebnej
diagnostyki. — Przeprowadzaja
jalekarze specjalisci z WOMP.
Pacjent z podejrzeniem choroby
zawodowej powinien zglosic¢
sie ze skierowaniem od lekarza
medycyny pracy lub innego
lekarza specjalisty. Na podstawie
wynikéw badan oraz oceny
narazenia zawodowego lekarz
orzecznik sporzadza orze-
czenie o rozpoznaniu badz o
braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej —wyja$nia

ptuc, choroby narzadu glosu,
stuchu, pasozytnicze i nowo-
twory. Najczesciej dotycza m.in.:
gornikéw;, nauczycieli, lesnikéw;,
pracownikéw przemystu.
Statystyki wskazuja tez, ze
pod wzgledem liczby nowych
przypadkéw choréb zawodo-
wych od lat przoduje woje-
wodztwo $laskie. W 2016 roku
odnotowano tu najwieksza

uktadu ruchu, spowodowane
sposobem wykonywania pracy.
Narazeni na nie sa gtéwnie
pracownicy, ktérych praca
charakteryzuje sie powtarzal-
noscia, rytmicznoscia i ruchami
monotypowymi oraz wymu-
szona pozycja ciata — ttumaczy
dr Krystyna Kostyra.

Najwazniejsza profilaktyka

na choroby zawodowe mozna
zahamowac poprzez wtas-
ciwe dziatania profilaktyczne,
prowadzone zar6wno przez
placowki medycyny pracy,
jak i pracodawcéw. — Dzieki
systematycznym badaniom
profilaktycznym oraz wtas-
ciwej ocenie narazenia zawo-
dowego lekarz wraz ze stuzba
BHP moze wptyna¢ na praco-

dzialnosci biznesu, a nie tylko
z kodeksowym obowigzkiem.
— Coraz wiecej firm stosuje
$rodki ochrony osobistej w
celu zabezpieczenia przed
czynnikami szkodliwymi.
Duza grupa pracodawcéw
rozumie, ze osoby z zagro-
zeniem choroba zawodowg
powinny by¢ odsunigte od
narazenia zawodowego, a

Foto: pixabay.com/CCO

Jak wynika ze statystyk
Centralnego Rejestru Choréb
Zawodowych, w ostatnich
latach w skali calego kraju
liczba zachorowan na scho-
rzenia zwiazane z wykonywang
praca systematycznie spada.
Jednak obecnie rejestr odnoto-
wuje tez coraz wieksza liczbe
pracownikéw zglaszajacych
podejrzenie choroby dopiero

doktor Kostyra. liczbe nowych zachorowani, Choroby zawodowe powo- dawce, by w miare mozliwosci tym samym przeniesione na po zakoficzeniu aktywnosci
3 bo az 30 proc. ogétu przy- duja uszczerbek na zdrowiu ograniczyl czynniki szkod- innestanowiska w celuzmini- zawodowej. Dzieje sie tak
Slaskie w czotowce padkéw w Polsce. —Wnaszym  pracownikéwiniejednokrotnie  liwe i uciazliwe w srodowisku  malizowania jego skutkéw. prawdopodobnie dlatego,
Jakwynikazdanych Centralnego  regionie diagnozujemy gtéwnie = prowadza do trwatej niezdol- pracy —informuje dr Kostyra. To wazne, bo po ustaniunara- Ze pracownicy bagatelizuja
Rejestru Choréb Zawodowych, pylice ptuc. Drugie miejsce noscido pracy. Niektéreznich ~Zauwaza tez, ze obecnie coraz  Zenia zawodowego w przy- objawy choréb zawodowych

do najczesciej diagnozowanych
w Polsce schorzen zawodo-
wych zalicza si¢ m.in. pylice

zajmuja choroby narzadu
stuchu. Duza grupe stanowia
tez przewlekle schorzenia

zagrazaja rowniez zyciu.
Jak podkresla dr Krystyna
Kostyra, liczbe zachorowan

wieksza liczba pracodawcow,
profilaktyke zdrowotna taczy
z ideg spotecznej odpowie-

padku niektérych schorzen
zmniejsza sie nasilenie objawéw
choroby - zaznacza.

lub celowo je ukrywaja w
obawie przed utrata pracy.
BEATA GAJDZISZEWSKA
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Dzieki rzagdowemu wsparciu w ramach programu ,,Maluch+" w tym roku ma powstac 24,5 tys. nowych miejsc w
ziobkach, klubach dziecigcych i u dziennych opiekunéw. Resort rodziny dofinansuje tez 56 tys. miejsc juz istniejgcych. Jednak
dla zdecydowanej wiekszosci mtodych rodzicow tego rodzaju placéwki wcigz sg niedostepne, zbyt drogie lub niedostosowane do ich potrzeb.

,Maluch+” to za malo

akwynikazdanych Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy
iPolityki Spotecznej, w
2016 roku na terenie
naszego kraju dziatato
acznie 3451 placéwek dziennej
opieki nad dzie¢mi ponizej 3.
roku zycia (ztobki, kluby dzie-
ciece i dzienni opiekunowie),
ktére byly w stanie przyjac
niespetna 95,5 tys. maluchéw.
Miejsc z roku na rok przybywa,
0d 2011 roku ich liczba wzrosta
trzykrotnie. To jednak wciaz
za mato. Tego typu placéwki
funkcjonuja zaledwie w co
trzeciej gminie i sa w stanie
zapewnic opieke co 12 dziecku.
Dla poréwnania w Holandii
ze ztobkéw i innych form
dziennej opieki korzysta 45
proc. dzieci, w Belgii 49 proc.
a w Danii az 70 proc.

Resort rodziny podat, ze w
tym roku w ramach programu
,»Maluch+” na dofinansowanie
miejsc w zlobkach oraz innych
form opieki nad najmniejszymi
dzie¢mi zostanie przezna-
czonych 385 mln zt z kasy
panistwa. Z pozoru kwota ta
wyglada okazale, jednak w
poréwnaniu z innymi wydat-
kami budZzetowymi prezentuje
sie co najmniej skromnie.
Wystarczy poréwnac ja np.
z tegorocznym budzetem
Kancelarii Sejmu, ktéry wynosi
591 min zi.

Samorzady pomagaja niechetnie
Mimo rzagdowego dofinanso-
wania, samorzady niechetnie
angazuja sie we wsparcie dla
mtodych rodzicéw starajacych
sie pogodzi¢ wychowywanie
potomstwa z praca zawodowa.
W 2016 roku tylko 12 proc.
gmin zadeklarowalo potrzebe
tworzenia nowych miejsc opieki
nad najmtodszymi. Z jednej
strony trudno si¢ dziwi¢ - to
na samorzad spada Iwia cze$¢
kosztéw zwigzanych z funk-
cjonowaniem zlobka czy klubu
dzieciecego. Jednak z drugiej
strony kazde miejsce w ztobku
to jedna mioda mama mogaca
wroci¢ do pracy, zarabiac i

r

L

placi¢ podatki, ktoére zasilaja
réwniez gminne budzety.
Znaczna czes¢ kosztow
opieki nad dzieckiem w
ztobku pokrywaja tez rodzice.
Dwuletnia cérka pani Ani
chodzi do publicznego ztobka
w jednym z $lgskich miast.
W jej przypadku razem z
wyzywieniem miesi¢eczna
oplata za zlobek to ok. 600
zt. — Dodatkowo takie rzeczy
jak pieluchy, chusteczki nawil-
zane, papier toaletowy czy
nawet blok rysunkowy trzeba
przynies¢ zdomu. I tak jednak

nie jest najgorzej. W ztobkach
prywatnych oplaty siegaja
nawet 1000 z1, ai tak trudno
w nich o miejsce - moéwi
mtoda mama.

0d 6:00 do 16.00

Ograniczona liczba miejsc i
wysokos¢é oplat to nie jedyne
przeszkody dla pracujacych
rodzicéw. Zgodnie z prze-
pisami, ztobki zapewniaja
dziecku opieke maksymalnie
przez 10 godzin. Ztobek, do
ktérego uczeszcza pociecha
pani Ani, jest otwarty od

6.00 do 16.00. Na bardziej
elastyczne podejscie i dostoso-
wanie godzin pracy placéwki
do potrzeb rodzicéw nie ma
pieniedzy. — Pracujemy z
mezem w sasiednim mieScie
od 8 do 16. Matla ze zlobka
odbiera babcia. Tak wiec z
jednej strony mam ztobek
i moge wréci¢ do pracy, a z
drugiej bez pomocy rodziny
i tak bytoby to niemozliwe —
moéwi pani Ania.

W teorii alternatywa dla
zlobkéw sa kluby dzieciece. To
prowadzone przez gminy lub

Foto: pixabay.com/CCO

podmioty prywatne placéwki
dziennej opieki nad matymi
dzie¢mi. Od ztobkéw réznig
sie przede wszystkim tym,
ze mozna w nich zostawié
dziecko maksymalnie na
5 godzin dziennie. Z tego
wzgledu dla zdecydowanej
wiekszosci rodzin, w ktérych
oboje rodzice pracujq na peten
etat, nie sg one sposobem na
pogodzenie rodzicielstwa z
praca zawodowa.

Kolejna forma instytucjo-
nalnej opieki nad maluchami
sg opiekunowie dzienni, czyli

osoby zatrudnione przez
gminy, ktére opiekuja sie
maksymalnie pieciorgiem
dzieci w swoich mieszka-
niach dostosowanych do
potrzeb maluchéw. Takich
0s6b jest jednak bardzo mato.
W wojewddztwie §laskim
dziennych opiekunéw jest
zaledwie 50. W wiekszosci
miast naszego regionu nie
ma ich wecale.

Dorazne dotacje nie wystarcza
Trudno odméwi¢ obecnemu
rzadowi rzeczywistych osiag-
nie¢ w dziedzinie budowania w
naszym kraju systemu dziennej
opieki dla najmniejszych dzieci
inaprawy wieloletnich zanie-
dban w tym zakresie. Liczba
ztobkéw ros$nie podobnie jak
Srodki finansowe przeznaczane
zbudzZetu na ten cel w formie
rzadowego dofinansowania.
Jednak z drugiej strony nie
sposob nie dostrzegad, ze cho¢
rzadzacy chetnie chwala sie
coraz lepszymi statystykami i
tak wiekszos¢ kosztéw zwia-
zanych z funkcjonowaniem
ztobkéw ponosza samorzady
i rodzice. I jedni, i drudzy
potrzebuja w tym zakresie
systemowych rozwigzan,
dorazne doptaty to jedynie
poétsrodek.

Pod koniec stycznia Gtéwny
Urzad Statystyczny poinfor-
mowal, Ze w ubiegltym roku
urodzito sie w naszym kraju
403 tys. dzieci, czyli 0 20 tys.
wiecej niz rok wcze$niej.
Rzadzacy nie bez podstaw
wskazali, ze jest to wynik
prowadzonej przez ekipe PiS
polityki prorodzinnej, w szcze-
g6lnosci programu ,,Rodzina
500+”. Trzeba jednak pamietac,
ze mamy tych przeszto 400
tys. dzieci predzej czy pdzniej
beda chciaty wréci¢ do pracy.
Miejsce w ztobku dla swojej
pociechy znajdzie zaledwie
co 12 znich. Dla pozostatych
najczesciej jedynym rozwiaza-
niem wciaz pozostaje pomoc
ze strony bab¢ i dziadkéw.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku

Zarzadu Regionu I

sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosd,

tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Boza Opatrznos¢ daje nam kazdego roku Wielki Post, sakramentalny znak naszego nawrdécenia, ktory
zapowiada i urzeczywistnia mozliwos¢ nawrdécenia sie do Pana calym sercem i calym Zyciem — napisat papiez

Franciszek w oredziu na Wielki Post opublikowanym 6 lutego.

Czas przygotowan i oczekiwania

apiez Franciszek przy-
pomniat w wielko-
postnym oredziu, ze
w tym szczeg6lnym
okresie kazdy chrze$-
cijan jest wezwany do tego,
»aby nie zadowalat sie Zyciem
przecietnym”. — To czas sprzy-
jajacy zintensyfikowaniu zycia
duchowego poprzez post,
modlitwe i jatmuzne — dodat.

Ojciec Swiety przytoczyt
stowa §wietego Pawta o tym,
ze korzeniem wszelkiego zta
jest zadza pieniedzy. Jest ona,
jak ocenil papiez, gléwnym
powodem korupcjiiZrédiem
zawisci, konfliktéw i podej-
rzen. Odpowiedzig Kosciota
na to zagrozenie w Wielkim
Poscie jest przede wszystkim
jalmuzna. Jak podkreslit Franci-
szek, praktykowanie jatmuzny
yuwalnia nas od chciwosci i
pomaga nam odkry¢, ze drugi
czlowiek jest moim bratem”.
- Bardzo bym chciat, zeby
jalmuzna stala sie dla wszyst-
kich prawdziwym, auten-
tycznym stylem zycia. Bardzo
bym chciat, aby$my, jako
chrzescijanie, brali przyktad z
apostotéw i widzieli w mozli-
wosci dzielenia sie z innymi
naszymi dobrami konkretne
Swiadectwo komunii, jaka
zyjemy w KoSciele — napisat
Ojciec Swiety.

Franciszek zachecit wier-
nych do duchowej odnowy
poprzez uczestnictwo w
kampaniach wielkopostnych,
promowanych przez wiele

organizacji ko$cielnych w
réznych czedciach Swiata.
W tym roku Sroda Popiel-
cowa rozpoczynajaca litur-
giczny okres Wielkiego Postu

w Kosciele katolickim, przy-
pada 14 lutego. Zgodnie z
nauczaniem Kosciota Wielki
Post to czas intensywnego
zycia duchowego, zerwania

z grzechem i nawrécenia, a
takze pokuty i walki z wias-
nymi staboSciami. Z liturgii
znika radosne ,Alleluja” i
hymn ,Chwata na wyso-

Foto: pixabay.com/CCO

kosci Bogu”, a dominujacym
kolorem szat liturgicznych
staje sie fiolet.

W Srode Popielcowa
podczas mszy $wietej kaptani

posypuja gtowy wiernych
popiotem, wypowiadajac ewan-
geliczna formutle: ,Nawréé
sie i uwierz w Ewangelie”
lub stowa z Ksiegi Rodzaju:
,Prochem jeste§ i w proch
sie obrdcisz”. W ten sposéb
Kosciét wzywa indywidualnie
kazdego wiernego do nawré-
cenia i pokuty za siebie i za
Swiat. Pierwsze Swiadectwa o
Swieceniu popiotu pochodza
z X wieku. W nastepnym
stuleciu, w roku 1091, papiez
Urban Il wprowadzit ten rytuat
jako obowiazujacy w catym
Kosciele. Z tego tez okresu
pochodzi zwyczaj, zgodnie z
ktérym popiét do posypywania
gléw wiernych uzyskuje sig z
palm poswieconych w Niedziele
Palmowa poprzedniego roku.
Dla wiernych Wielki Post
stanowi okres duchowego
przygotowania do $wiat Zmar-
twychwstania Panskiego.
W pierwszych wiekach obej-
mowat on tylko Wielki Piatek
i Wielka Sobote. W III wieku
poszczono juz caty tydzien,
za$ na poczatku IV wieku,
na pamiatke czterdziesto-
dniowego postu Jezusa na
pustyni oraz czterdziestu lat
wedrowania Izraelitéw po
ucieczce z Egiptu, zostat on
przediuzony do czterdziestu
dni. Po raz pierwszy o poScie
trwajacym czterdziesci dni
wspomina $w. Atanazy z Alek-
sandrii w liScie pasterskim z
okazji Wielkanocy z 334 roku.
tUKASZ KARCZMARZYK

Pierwsze wolne zwigzki zawodowe powstaty w Katowicach

W zwiazku z przypadajaca
pod koniec lutego 40. rocz-
nica powstania w Katowicach
Wolnych Zwiazkéw Zawodo-
wych przedstawiciele slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci oraz
organizacji zrzeszajgcych
weteranéw zwigzku zwro-
cili sie do wtadz Katowic o
upamietnienie tego faktu.

WZZ byly pierwsza w
kraju niezalezna od wiladz
PRL organizacja zwiazkowa.
Zalozycielem i liderem WZZ
byt Kazimierz Switon, ktéry
dwa lata p6Zniej wszedl w
sktad Miedzyzakladowego
Komitetu Robotniczego w
Hucie Katowice. To wiasnie
reprezentanci MKR podpisali
11 wrze$nia 1980 roku porozu-
mienie z rzagdem, ktére m.in.
umozliwito powstanie w catej
Polsce struktur Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawo-
dowego Solidarnos¢.

— Mimo ze nas, sygnata-
riuszy niniejszego wystapienia,
r6zni ocena co do catoksztattu
dziatalnosci politycznej Kazi-
mierza Switonia, to jednak Iaczy
nas szacunek dla jego zastug,
osobistego zaangazowania i
PposSwiecenia narzecz tworzenia

wolnych zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce. Te zastugi,
zaangazowanie, poSwiecenie
sg ogromne i niepodwazalne.
Jest naszym obowiazkiem, aby
posta¢ Kazimierza Switonia
upamietnic. JesteSmy przeko-
nani, ze nie tylko dla nas, ludzi
Solidarnosci, ale tez dla wszyst-
kich mieszkancéw Katowic

Foto: katowice.ipn.gov.pl

bylby zaszczytem fakt, iz jedna
z ulic w tym mie$cie nosi imie
twoércey pierwszych wolnych
zwiazkéw zawodowych w
naszym kraju —napisaliw licie
do prezydenta Katowic Marcina
Krupy szef slasko-dabrowskiej
Solidarno$ci Dominik Kolorz,
przewodniczacy Stowarzyszenia
Represjonowanych w Stanie

Wojennym Regionu Slasko-
-Dabrowskiego Eugeniusz
Karasinski, przewodniczacy
stowarzyszenia Porozumienie
Katowickie 1980 Andrzej Rozpto-
chowski oraz Przemystaw
Miskiewicz, szef Stowarzyszenia
Pokolenie. — Katowice moga
by¢ dumne, Ze idea wolnych
zwiazkéw zawodowych, ktére
byly poczatkiem drogi do wolnej
Polski, wlasnie w tym miescie
sie urzeczywistnila, ze tu, w
Katowicach, zapoczatkowany
zostal ten jeden z kluczowych
etapow na dtugiej drodze do
odzyskania przez Polakéw
wolnosci — podkreslili sygna-
tariusze wystapienia.
Inicjatywe nadania jednej
z ulic w Katowicach imienia
Kazimierz Switonia poparta
organizacja NSZZ Solidar-
no$¢ w katowickim oddziale
Instytutu Pamigci Narodowej.
Kazimierz Switon, zatozyciel
i lider pierwszych wolnych
zwiazkéw zawodowych, czionek
NSZZ Solidarnoé¢ i posel na
Sejm I kadencji urodzit sie w
Katowicach 4 sierpnia 1931
roku. Zmart w rodzinnym
miescie 4 grudnia 2014 roku.
NY

Zaproszenie IPN

40 .

21 lutego w Przystanku Historia
— Centrum Edukacyjne IPN w Kato-
wicach odbedzie sie konferencja
z okazji 40. rocznicy powstania
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych

w Katowicach. Udziat w panelu

rocznica

powstania Komitetu Pracowniczego
/latozycielskiego ‘Wolnych Zwiazkow
Zawodowych w.Katowicach

Foto: k wice.ipn.gov pl

dyskusyjnym podczas konferencji
wezmg m.in. Andrzej Czuma,
Andrzej Woznicki, Henryk Wujec,
Jozef Sreniowski i Jan Switon.
Poczatek o godz. 11.00.

KOM
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Swiadectwo pracy

racodawcamaobowiazek
P niezwlocznego wydania

pracownikowi §wiade-
ctwa pracy, jezeli nie zamierza
nawiaza¢ z nim kolejnego
stosunku pracy w ciagu 7
dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy. Obowiaz-
kowymi elementami, ktére
musza sie znalez¢ w Swia-
dectwie pracy, sa informacje
dotyczace:

e okresu i rodzaju wyko-
nywanej pracy

* zajmowanych stanowisk

* trybu rozwiazania albo
okoliczno$ci wygas$niecia
stosunku pracy

¢ inne informacje niezbedne
do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien
zubezpieczenia spotecznego

* wzmianka 0 zajeciu wyna-
grodzenia za prace w mysl
przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym.

Na Zadanie pracownika w
Swiadectwie pracy podaje si¢
réwniez informacje o wyso-
kosci i skfadnikach wynagro-
dzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

Szczegbélowe wymogi,
jakim musi odpowiadac
Swiadectwo pracy, zostaty
okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki spotecznej z 30 grudnia
2016 roku w sprawie Swiade-
ctwa pracy. Dotychczasowe
rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 15 maja
1996 roku w sprawie szcze-
gotowej treéci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu
jego wydawania i prostowania
utracito moc.

W $wiadectwie pracy
zamieszcza sie informacje
niezbedne do ustalenia upraw-
nien ze stosunku pracy i
uprawnien z ubezpieczen
spotecznych m. in.:

e okres lub okresy zatrud-
nienia

¢ wymiar czasu pracy
pracownika w czasie trwania
stosunku pracy

* rodzaj wykonywanej
pracy lub zajmowanych stano-
wisk lub petnionych funkcji

¢ trybu i podstawy prawnej
rozwigzania lub podstawy
prawnej wygasniecia stosunku
pracy, aw przypadku rozwia-
zania umowy o prace za
wypowiedzeniem — strony
stosunku pracy, ktéra doko-
nata wypowiedzenia

* informacje dotyczace
urlopéw

¢ inne dodatkowe infor-
macje

Zgodnie z rozporzadze-
niem pracodawca w wyda-
wanym $wiadectwie pracy ma
obowigzek umie$ci¢ pouczenie
o prawie pracownika wysta-
pienia z wnioskiem do praco-
dawcy o sprostowanie §wia-
dectwa pracy w ciagu 7 dni
od otrzymania $wiadectwa
pracy, a w razie nieuwzgled-
nienia tego wniosku przez
pracodawce — o prawie do
wystapienia z zagdaniem spro-
stowania Swiadectwa pracy
do sadu pracy w ciagu 7 dni
od zawiadomienia o odmowie
sprostowania §wiadectwa
pracy przez pracodawce.
Pracodawca zawiadamia
pracownika o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku o spro-
stowanie §wiadectwa pracy
w ciggu 7 dni od dnia otrzy-
mania tego wniosku. W razie
uwzglednienia wniosku,
pracodawca wydaje pracow-
nikowi w tym terminie nowe
Swiadectwo pracy. Zawia-
domienie moze mie¢ forme
elektroniczna lub papierowa.

UWAGA: W przypadku
uwzglednienia przez sad
pracy powddztwa pracownika
o sprostowanie Swiadectwa
pracy, pracodawca wydaje
pracownikowi nowe Swia-
dectwo pracy, w ciagu 3 dni
od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia sagdu.

W tym samym terminie
pracodawca na zadanie
pracownika ma obowiazek
uzupeltnic¢ tres¢ wydanego
wcze$niej Swiadectwa pracy
w przypadku wydania
prawomocnego orzeczenia
sadu pracy o przywrdceniu
pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodo-
wania z tytutu niezgodnego z

przepisami prawa wypowie-
dzenia umowy o prace lub
jej rozwiazania bez wypo-
wiedzenia. Jezeli powyzsze
orzeczenie zostato wydane w
zwiazku z rozwigzaniem przez
pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy
pracownika, z naruszeniem
przepiséw o rozwiazywaniu
w tym trybie umoéw o prace,
pracodawca w terminie 3
dni wydaje pracownikowi
nowe $wiadectwo pracy
zawierajace informacje o
rozwigzaniu umowy o prace
za wypowiedzeniem doko-
nanym przez pracodawce. W
razie konieczno$ci wydania
nowego $wiadectwa pracy
przez pracodawce usuwa on
z akt osobowych pracownika
iniszczy poprzednio wydane
Swiadectwo pracy. Takie
same zasady postepowania
maja miejsce w przypadku
uwzglednienia przez sad
pracy powddztwa pracownika
o0 odszkodowanie w zwiazku
z niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewlasciwego
Swiadectwa pracy.

Jezeli na mocy prawomoc-
nego orzeczenia sagdu pracy
pracownik zostat zobowia-
zany do zaptaty na rzecz
pracodawcy odszkodowania
z tytutu nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych
obowiazkéw wobec pracow-
nika, pracownik w ciagu 3
dni od dnia uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia sadu
ma obowiazek przedlozy¢
pracodawcy wydane mu
Swiadectwo pracy w celu
uzupetnienia tresci tego
Swiadectwa o informacje o
wydanym orzeczeniu sagdu
pracy. W razie niespelnienia
powyzszego obowiazku
pracodawca wzywa pracow-
nika do przedtozenia §wia-
dectwa pracy w ciagu 3 dni
od otrzymania wezwania w
celu zamieszczenia takiej
informacji w $wiadectwie
pracy. Pracodawca uzupetnia
Swiadectwo pracy i wydaje

je pracownikowi w ciggu 3
dni od przediozenia go przez
pracownika.

UWAGA: Pracodawca moze
wydaé Swiadectwo pracy
jedynie pracownikowi lub
osobie upowaznionej przez
pracownika, ktérego Swiade-
ctwo dotyczy. Upowaznienie
moze mie¢ forme papierowa
lub elektroniczna.

Jezeli z przyczyn obiek-
tywnych pracodawca nie
jest w stanie niezwlocznie
wydac¢ pracownikowi lub
osobie przez niego upowaz-
nionej $wiadectwa pracy, to
ma on obowigzek w ciggu 7
dni od uptywu tego terminu
przesta¢ swiadectwo pracy
pracownikowi lub osobie
przez niego upowaznionej
za po$rednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada
2012 roku — Prawo pocztowe.

W przypadku wygasniecia
stosunku pracy z powodu
$mierci pracownika praco-
dawca sporzadza $wiadectwo
pracy i wlacza je do akt osobo-
wych zmartego pracownika.
Pracodawca ma obowigzek
wydania w/w §wiadectwa w
terminie 7 dni na wniosek:

* matzonka zmartego
pracownika

* osoby uprawnionej do
ubiegania sie o rente rodzinna
po zmartym pracowniku

* spadkobiercy pracow-
nika.

Whiosek o wydanie $wiade-
ctwa pracy moze by¢ ztozony
w formie papierowej lub
elektronicznej. Pracodawca
przechowuje kopie $wiade-
ctwa pracy w aktach osobo-
wych pracownika wydajac w
uzasadnionych wypadkach
odpis tego $wiadectwa pracy:

* pracownikowi

* osobie upowaznionej
przez pracownika, ktérego
$wiadectwo dotyczy

* malzonkowi zmartego
pracownika

* osobie uprawnionej do
ubiegania si¢ o rente rodzinna
po zmartym pracowniku

* spadkobiercy pracow-
nika.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2017 roku): 4.509,57 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2017 roku):  1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2017 roku): 750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2017 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg
(od 1 marca 2017 roku): 900 zt

1.200 zt

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

syndex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak prze-
widzie¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawca na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkow dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertow Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

* jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

¢ zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0; ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W TYM TYGODNIU WSZYSCY
bez opamietania midcili temat nowej ustawy
o IPN, przez co uwadze opinii publicznej
umknety inne wazkie wydarzenia.
Np. nowoczesna kropka zaprezentowata
rewolucyjny program prorodzinny pod
tytulem , Aktywna Rodzina”, ktdry jest
odpowiedzig tego sympatycznego ugru-
powania na rzadowy ,Rodzina 500+”.
Ot6z partia pani Kasi Lubnauer propo-
nuje, aby rodzina z dwdjka dzieci nie
dostawata juz 500 zI na drugie dziecko,
ale po 250 zl na pierwsze i drugie. Innymi
stowy, zamiast marnych 500 ztociszy,
byloby 2 razy po wypasione 250 zt.
Mamy nadzieje, ze kropka na tym nie
poprzestanie. Moze np. zarzadzié, aby
emerytury byly wyptacane nie jeden
raz w miesiacu, ale co tydzien po jednej
czwartej. Wéwczas wszystkie babcie i
wszyscy dziadkowie dostawaliby po
cztery emerytury i wreszcie byloby ich
sta¢ na byczenie sie pod palmami, jak
obiecywaty niegdy$ reklamy Otwartych
Funduszy Emerytalnych.

» TO JEDNAK WCALE NIE KONIEC.
Zgodnie z propozycja ugrupowania
pani Kasi, rodzina z tr6jkq dzieci zamiast
dostawac¢ 1000 zt jak obecnie, zgarnia-
Taby 3 razy po 250, czyli facznie 750 zyli.
Tym samym nowoczesna kropka stata
sie pierwsza partia w historii III RP, kt6ra
przed wyborami obiecuje ludziom, ze
dostang mniej pieniedzy. A juz baliSmy sie,
ze po wyslizganiu Ryska Swetru, kropka
straci caly swdj potencjat kabaretowy.

» CIEZKONA TRZEZWO ZROZUMIEC
wyliczenia nowoczesnej kropki, dlatego
w pelni rozumiemy marszatka senatu
Stanistawa Karczewskiego, ktéry w zesztym
roku nakupit gorzaty za 10,5 tys. zi. No

moze nie samej gorzaty. Jak ttumaczy
Kancelaria Senatu, nalicie alkoholowych
zakupéw bylo tez wino i wszelkiego
rodzaju koniaki, tiskacze i inne kolorowe
obrzydlistwa na myszach pedzone. Nie
to nas jednak rozbawito. Dziennikarze
jednego z tabloidéw zapytali Kancelarie
Sejmu o to, jakie byty w ubieglym roku
jej wydatki zwigzane z napojami wysko-
kowymi. Kancelaria powiedziata, ze sama
nie wie, bo Zeby sie dowiedzie¢, musialaby
przeanalizowaé 150 tys. dokumentéw
ksiegowych. Tam to dopiero musza grzac.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY,
ze Rysiek Czarnecki stracit fuche wiceszefa
Parlamentu Europejskiego. Nie piszemy
dlatego, ze Rysiek, ktéry byt i w ZChN,

Foto: facebook.com/Nowoczesny Maoizm

i w Samoobronie, i w PiS, twierdzi, ze
stracit posade za wierno$¢ pogladom. Nie
piszemy tez o tym, ze Ewa Bugata z TVP
znana z tego, iz gorliwoscia uczué do partii
1zadzacej zawstydzitaby samego Naczelnika
Catej Polski, dostata dyrektorska fuche
w Orlenie za ¢wier¢ bariki rocznie. My
nie piszemy, ale innym nie zabraniamy.
Zainspirowani btyskotliwa kariera Ewki
B. moga przygotowaé o§wiadczenie
nastepujacej tredci: ,Zawsze uwazalem,
iz pan prezes jest debesciak i jego partia
tez”, a nastepnie dostarczyé wraz z CV
do dowolnej spétki Skarbu Paristwa. Nie
gwarantujemy, ze kazdemu si¢ powiedzie
tak, jak Ewuni, ale co szkodzi sprébowac.
BadZcie wierni pogladom. Jak Czarnecki.

GOSPODZKI&PODROZNY

Wchodze do domu i widze jak
zona stoi przy kuchni. Lewg reka
miesza zupe. Prawg przeciera blat
Scierka. Jednym okiem obserwuje
co robi nasz syn. Drugim okiem
Sledzi swoj serial. Nogami frote-
ruje podtoge. Prawym policzkiem
przyciska telefon do ramienia i
mowi do niego: — Nie Kryska. Nic
nie robie w tej chwili. Dobrze, ze
zadzwonitas.

- Julka, ile masz wzrostu?

- 148.

- Ot, malefka dziewczynka!
A waga?

- Jeszcze mniej, 120.

Dostatem wyptate. Poszedtem
do bankomatu wyptaci¢ catosc.
Tym razem jestem przekonany,
ze te dziwne dzwieki, ktére z
siebie wydawat, przed wypta-
ceniem gotéwki, to byt podty
rechot...

— Dlaczego usunates mnie z listy
znajomych?!

- Bo mnie wkurzasz!

— Ale ja jestem twojg zong!

Wraca zona z wystawy kotow i
wzdycha:

- Jakie tam pieknosci... Oczywi-
Scie, naszego siersciucha kocham,
ale on w poréwnaniu do nich to
zwykly szaraczek...

- Jak ja cie rozumiem... — westchnat
maz i wrocit do ogladania konkursu
Miss World.

Blondynka w samolocie:

- Czy podac pani co$ do picia?

— Tak. Poprosze orendz dzus, moze
by¢ jabtkowy.

Biegnie zajaczek przez las, spotyka
Slimaka. Slimak pyta zajaczka:
- Ty, co tak szybko zasuwasz?
Zajaczek:

- Co ty nie styszates?! Na nasze
taki weszta Izba Skarbowa i spie-
przam, bo sie nie wyttumacze.
Ja futro, zona futro, dzieci futro.
Slimak przyspieszyt, spotyka
bociana. Bocian pyta:

- Ty Slimak, co tak zasuwasz?

- Nie styszate$?!Na nasze taki
weszfa Izba Skarbowa i spieprzam,
bo sie nie wyttumacze.

Ja domek, zona domek, dzieci
domki.

Bocian poleciat do Afryki, spotyka
pawiana.

- Ty bocian, co ty tu robisz?

- Musiatem ucieka¢, bo na nasze
taki weszta Izba Skarbowa, a ja sie
nie wyttumacze.

Co roku wakacje za granicg, zona
wakacje za granicg, dzieci wakacje
za granicg

- Ty bocian, a gdzie ta tgka jest?
- W Polsce.

Na to pawian:

— Ty, to kraj dla mnie! Jazgota d...,
zona z gota d..., dzieci z gota d...

Badania wykazaly, ze Sredni rozmiar
piersi w USA to D. Nie ma jeszcze
rezultatow dla kobiet, ale pewnie
bedzie podobnie.

Zona do meza;

— | rozsypates sdl, bedzie ktétnia.
- Moze sie obejdzie bez...

- O nie, juz sie nastawitam!
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycleczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



