400

pracownikow

Tauron Ciepto ma zosta¢
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Zwiazkowcy z Solidarnosci obawiaja si¢, Zze zmiany w o$Swiacie beda wiazaly sie ze zwolnieniami nauczycieli.
Whbrew zapewnieniom szefowej resortu edukacji, wszystkich miejsc pracy nie da si¢ uratowac.

PLANY NIEZLE, ALE ZWIAZKOWCY

CZEKAJA NA KONKRETY

elem reformy jest
wprowadzenie
cyklicznosci etapdw
szkolnych, m.in.
poprzez wzmoc-
nienie edukacji wczesnoszkolnej
i powr6t do czteroletniego
liceum ogdélnoksztatcacego
—mdwita minister edukacji Anna
Zalewska podczas konferencji
yUczen. Rodzic. Nauczyciel
— Dobra zmiana”, zorganizo-
wanej 27 czerwca w Toruniu.

Nauczanie w o$mioletnich
szkotach powszechnych podzie-
lone zostanie na dwa etapy. W
Klasach I-IV bedzie obowigzywat
poziom podstawowy, przy czym
w klasie IV pojawi si¢ wpro-
wadzenie do poszczegblnych
przedmiotéw. Ma to ulatwic
dzieciom przechodzenie z etapu
nauczania wczesnoszkolnego
do nauczania przedmiotowego.
Natomiast w klasach V-VIII
realizowany bedzie poziom
gimnazjalny.

Jak zaznaczyla szefowaresortu
edukacji, polska szkota ulegnie
calkowitej zmianie. Stanie sie
miejscem, w ktérym uczen
bedzie spedzat wiecej czasu.
— Za kilka lat wreszcie rodzic
zawiezie o godzinie 8. dziecko
do szkoty i odbierze je o godz.
15, 16, po obiedzie, po zajeciach
dodatkowych iz odrobionymi
lekcjami — zapowiedziata.

Ewolucja zamiast rewolucji
Reformaruszy wroku szkoh1yrn
2017/2018. Prezentujac jej zato-
Zenia, Anna Zalewska zapewniata,
ze zmiany wprowadzane beda
stopniowo —ewolucyjnie, a nie
rewolucyjnie, jak to miato miejsce
w ciagu ostatnich kilkunastu lat.
—Nauczyciele, rodziceiuczniowie
maja tego procesu w ogéle nie
zauwazy¢ — powiedziata.
Dzieci, ktére we wrze$niu
2017 roku péjda do pierwszych
klas, rozpoczng juz nauke w
o$mioletnich szkotach powszech-
nych. Uczniowie, ktérzy wtedy
powinni przejs¢ do gimnazjéw,
beda kontynuowali edukacje w
VI Klasach szkét powszechnych.
W ten sposéb w ciagu trzech
kolejnych lat wygaszone zostana

DOCELOWA STRUKTURA SZKOLNICTWA

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE

KLASY I -1V

gimnazja.—Chcemy, Zeby w2017
roku pojawity si¢ dwa nowe
roczniki. Klasa pierwsza szkoty
powszechnej, ktéra bedzie miata
cala podstawe programowa
12-letnig, nowa i jednocze$nie
klasa 7, kt6ra bedzie juz ta klasa
nie aplikujaca do gimnazjum
— podkredlita Zalewska. W
okresie przejsciowym nauka
w klasach VII i VIII mozliwa
bedzie w budynkach gimnazjéw.
— Docelowo po trzech latach
beda to rzeczywiscie szkoty
powszechne o$mioletnie, ktére
beda mogly realizowac¢ swoje
zadania w jednym, dwéch lub
trzech budynkach - dodata.
Nowa rekrutacja do liceéw i
technik6w po raz pierwszy
przeprowadzona zostanie w
roku szkolnym 2019/2020.

W ciggu kilku lat zmianie
ma ulec nie tylko struktura
polskiej szkoty, ale takze jakos¢

SZKOLA POWSZECHNA

KLASY | - IV
(poziom podstawowy)

KLASY V - VI

(poziom gimnazjalny)

KLASYI-V

nauczania. Stopniowo wprowa-
dzone zostang nowe podstawy
programowe, uczniowie beda
mieli wiecej godzin historii, objeci
zostana programem rozwoju
czytelnictwa. Nacisk potozony
zostanie nie tylko na edukacje,
aleréwniez na wychowywanie .

Zapomnieli o nauczycielach?

W ocenie Ryszarda Proksy, prze-
wodniczacego Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarno$¢, zatozenia reformy
systemu edukacji na razie sa
zbyt ogdlne. Brakuje szczeg6téw
dotyczacych realizacji, w dodatku
zapomniano o pracownikach
szkét. — Czekamy na konkretne
projekty, ktére maja ukazac si¢
w sierpniu i we wrze$niu. Jako
zwiazek zawodowy martwimy
si¢ 0 miejsca pracy. Reforma
bedzie wprowadzana w okresie
ogromnego nizu demograficz-

TECHNIKUM

nego, co wbrew obietnicom
szefowej resortu, moze wigzac
sie ze zwolnieniami nauczycieli
—moéwi Proksa.

Podkresla, ze prezentujac
zalozenia reformy minister nie
odniosta sie do kwestii zarobkéw
w szkolnictwie. Tymczasem
nauczyciele w Polsce s3 jednymi
znajgorzej optacanych w Europie
i jego zdaniem nie mozna
planowa¢ zmian w edukacji,
pomijajac te kwestie.

Szkolnictwo zawodowe

Diametralnej zmianie ma ulec
takze szkolnictwo zawodowe.
Zatozenia reformy szkolnictwa
zawodowego przedstawione
zostaty przez minister edukacji 24
czerwca na terenie Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.
W prezentacji uczestniczyt
réwniez wicepremier i minister
rozwoju Mateusz Morawiecki.

SZKOLA BRANZOWA

STOPIEN | - KLASY I - 1l

infografika: na podstawie materiatow MEN

Oprécz nauki w liceum i
technikum uczen bedzie mogt
wybra¢ nauke w szkole bran-
zowej, ktéra zastapi szkotle
zawodowg. Pierwsze szkoly
branzowe uruchomione zostang
we wrzes$niu 2017 roku. Szkota
branzowabedzie szkolg dwustop-
niowa. W ramach trzyletniej
szkoly branzowej I stopnia
uczen bedzie moégt uzyskaé
pierwsza kwalifikacje zawo-
dowa np. mechanika pojazdéw
samochodowych. Nauka w
szkole branzowej II stopnia
potrwa 2 lata i zakoficzy sie
uzyskaniem drugiej kwalifikacji
zawodowej, czyli np. tytulu
technika pojazdéw samochodo-
wych. MozZliwe tezbedzie zdanie
matury zawodowej, na ktorej
obowiazkowymi przedmiotami
beda: jezyk polski, matematyka
i jezyk obcy. Nauka w szkole
branzowej nie zamknie drogi

Oprécz nauki w

liceum i technikum
uczen bedzie mégt
wybrac nauke w
szkole branzowej,
ktora zastapi szkote
zawodowa.

na studia. Po maturze bedzie
mozna kontynuowaé edukacje
nawyzszych studiach zawodo-
wychiuzyskac tytutlicencjata.

Nauka teoretyczna w szkole
branzowej bedzie wspierana
do$wiadczeniem praktycznym
u pracodawcéw. Waznym
elementem reformy ma by¢
takze rozwdj Centréw Ksztalcenia
Praktycznego. Jeden tego typu
osrodek bedzie funkcjonowat
w kazdym powiecie.

Zmiana jest potrzebna

Beata Biatowas, dyrektor
naczelna Izby Rzemie$lniczej
oraz Matlej i Sredniej Przed-
siebiorczo$ci w Katowicach
pozytywnie ocenia propozycje
odbudowy szkolnictwa zawo-
dowego. — Obecny system
nie sprawdza sie. Co trzeci
uczenl technikum nie zdaje
egzaminu zawodowego i nie
zdobywa kwalifikacji zawodo-
wych. Konczy szkote i prak-
tycznie nie ma nic - méwi. Za
istotng zmiane uwaza wpro-
wadzenie oSmioletniej szkoty
powszechnej i szkét branzo-
wych. —Mtody cztowiek, ktéry
péjdzie do szkoly branzowej
I stopnia zakonczy nauke w
wieku 18 lat, a nie 19 tak jak
w tej chwili — dodaje.

W ocenie Srodowiska
rzemieS$lniczego najwazniejsze
sa zapowiedzi dotyczace ksztat-
cenia dualnego. - Jezeli uczen,
pracownik mtodociany bedzie
miat jak najwiecej praktyki u
pracodawcéw, to tylko wyjdzie
na jego korzy$¢. Zdobedzie
niezbedne do$§wiadczenie i
wiedze praktyczna — podkresla
Beata Biatowas.

AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

8,8 proc.

wyniosta stopa bezrobocia w czerwcu

tego roku. Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej informuje, Ze jest to
najlepszy wynik od pazdziernika 2008 roku.
- To $wietne informacje, ktére pozwalaja z
optymizmem patrzec na przysztos¢ rynku
pracy w Polsce - komentuje szefowa resortu
Elzbieta Rafalska.

Liczba bezrobotnych na koniec czerwca
wyniosta 1,39 min oséb. To o blisko 63 tys.
os6b mniej niz w maju i az o 1,4 punktu
procentowego mniej w poréwnaniu do
czerwca 2015 roku. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowato wojewédztwo
warminsko-mazurskie, gdzie bezrobocie jest
najwyzsze w Polsce od wielu lat.

W czerwcu do urzedéw pracy w catej Polsce
zostato zgtoszonych przez pracodawcéw
146,5 tysiecy wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W 13 wojewédztwach
odnotowano wzrost liczby ofert pracy. W
wojewédztwie opolskim przyrost ten byt
najwyzszy i wyniést ponad 81,3 proc.

KROTKO

Antysmogowa, ale
nie antyweglowa

» TZW. UCHWAEA ANTYSMOGOWA przygotowy-
wana przez Zarzad Wojewddztwa Slagskiego nie bedzie
uchwata antyweglowa — zapewnit cztonek Zarzadu Woje-
wodztwa Slaskiego Henryk Mercik w pismie przestanym
pod koniec czerwca do wtadz $lasko-dgbrowskiej Solidar-
nosci. To odpowiedz na stanowisko Walnego Zebrania
Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢, w ktorym delegaci zaapelowali do wtadz samorza-
dowych wszystkich szczebli w naszym regionie, aby pod
pretekstem walki z tzw. niskg emisjg nie eliminowaty naj-
tafszego nosnika energii, jakim jest wegiel, przestrzega-
jac przed gospodarczymi i spotecznymi konsekwencjami
tego dziatania. — W ocenie WZD wszelkie programy na
rzecz przeciwdziatania niskiej emisji powinny sie opieraé
przede wszystkim na zastepowaniu starych instalacji
grzewczych nowoczesnymi, wysokosprawnymi, niskoemi-
syjnymi kottami weglowymi oraz na zwiekszeniu kontroli
nad jakoscig paliwa spalanego w ogrzewnictwie indywi-
dualnym. Spalanie wegla o odpowiednich parametrach
jakosciowych w nowoczesnych kottach jest skuteczng i
jednoczednie najtafiszg metodg walki z niskg emisjg
- podkreslono w stanowisku WZD.
Henryk Mercik w odpowiedzi poinformowat, ze w zato-
zeniach uchwaty antysmogowej nie przewiduje sie zapisu
o0 zakazie spalania wegla w celu ogrzewania budynkéw
mieszkalnych. Ocenit, Ze eliminacja spalania wegla w
indywidualnym ogrzewnictwie z wielu wzgledow, gtéw-
nie spotecznych, technicznych i ekonomicznych, nie jest
mozliwa. Jego zdaniem szkodliwa emisja powodowana
jest gtéwne spalaniem paliwa ztej jakosci, w bardzo
wielu przypadkach w starych paleniskach i stabych
parametrach energetycznych. Zapowiedziat, Zze dziatania
samorzadu wojewddzkiego zwigzane z ograniczeniem
niskiej emisji bedg zmierzaty w kierunku wprowadzenia
regulacji dotyczgcych jakosci paliw i statych oraz klasy
instalacji grzewczych.

NY

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze
nastepny numer Tygodnika ukaze
sie 21 lipca.

Redakcja TSD

www.solidarnosckatowice.pl |

CZTERY pytania

Stawomir Koztowski, przewodniczacy Solidarnosci w JSW S.A.

mow nalezy dotrzymywac

Jesienia Jastrzebska Spotka Weglowa
ma przekazaé tzw. zbedny majatek
KWK Jas-Mos do Spotki Restruktury-
zacji Kopalin. Do SRK maja tez przejsé¢
pracownicy tej kopalni, ktérzy chca
skorzystac z oston socjalnych. Czy juz
wiadomo, jak ten proces bedzie wygladat
w praktyce?

—Prowadzimy w tej sprawie rozmowy z
zarzadem JSW przy udziale Ministerstwa
Energii, ale nie jesteSmy zadowoleni z
ich przebiegu, bo wiadze spéiki i mini-
sterstwo nie okreslity jednoznacznie, ze
sygnatariuszem porozumienia w sprawie
przeksztalcen bedzie réwniez Spoétka
Restrukturyzacji Kopali. Tymczasem
dla nas jest to warunek podstawowy.
SRK musi w porozumieniu zobowiazaé
si¢ do zapewnienia przysztoéci tym
pracownikom, kt6érzy dobrowolne zgodza
sie przejs$¢ do tej spotki i zostang objeci
pakietem socjalnym na uzgodnionych
wczesniej warunkach, a gwarantem tego
porozumienia powinno by¢ w imieniu
rzadu Ministerstwo Energii. Ponadto
domagamy sie, aby porozumienie okre-
Slato przyszio$¢ zatogi Jas-Mos po wyczer-
paniu zloza w tej kopalni, co ma nastapic
w 2021 roku.

Problem polega na tym,

ze w radzie nadzorczej i w
kierownictwie spotki wcigz
zasiadajg ci sami ludzie,
ktérzy byli tam podczas prezesury
Jarostawa Zagorowskiego.

Wiadomo, ilu ludzi zadeklarowato goto-
wosé do skorzystania z oston?

— Te liczby sie zmieniaja. Ale trzeba
pamietad, ze deklaracja to jedno, a osta-
teczna decyzja to drugie. Ludzie, zanim sie
zdecyduja, musza dokladnie wiedzie¢, ile
bedzie wynosito ich §wiadczenie na urlopie
gorniczym, jak to wszystko bedzie wygladato
w szczegdétach. Dlatego m.in. taki nacisk
ktadziemy na to, aby SRK bylo sygnata-
riuszem porozumienia, a gwarantem rzad.
Przysztos¢ zatogi kopalni Jas-Mos to nie
jest jedyny problem, o ktorym ostatnio
pisze si¢ w mediach. Pojawity sie tez
informacje o planach sprzedazy kopalni
Krupinski...

—Do nas tez dotarly informacje z wiary-
godnych Zrédet, ze prébuje sie forsowac

taka koncepcje. Na to absolutnie nie bedzie
naszej zgody. Problem polega na tym, ze w
radzie nadzorczej i w kierownictwie spétki
weciaz zasiadaja ci sami ludzie, ktérzy byli
tam podczas prezesury Jarostawa Zagérow-
skiego i prébuja robi¢ to samo, co wtedy
planowali. Nie ma i nie bedzie naszej zgody
na wylaczenie Krupiniskiego ze struktur
naszej spoiki, na likwidacje kolejnych
miejsc pracy w JSW. W naszym regionie
to bylaby katastrofa. To nie tylko miejsca
pracy w tej kopalni, ale setki miejsc pracy
w firmach okotogérniczych i w otoczeniu.
Wracajg zmory z niedawnej przesztosci?
— Tak to niestety wyglada, Ze znéw
prébuje sie poza plecami reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych, metoda faktéw
dokonanych wprowadza¢ rozwigzania
szkodliwe dla zatogi kopaln JSW. Przypomi-
namy zarzadowi i ludziom z Ministerstwa
Energii, Ze pacta sunt servanda - uméw
nalezy dotrzymywac¢. Ostrzegamy, ze
proéby ztamania wcze$niejszych uméw i
deklaracji moga wkrétce sprowokowacd
wybuch niepokojéw spotecznych i to nie
tylko w kopalniach spéiki, ale w calym
regionie Jastrzebia-Zdroju, bo to najwiekszy
inajwazniejszy pracodawca na tym terenie.
POD

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

poprzedniej wladzy $rednio raz na

miesiagc pojawiala sie informacja o
przekrecie, oszustwie, podejrzanym proce-
derze, ktéry dla uproszczenia nazywano
afera taSmowa, podstuchowa, przetargowa,
korupcyjna, autostradowa itd. W pewnym
momencie nawet dos¢ uwazny obserwator
doniesiett medialnych przestawat si¢ orien-
towag, o jaka to afere teraz chodzi. I przyszta
nowa wiadza. [ wydawato sie, Ze przynajmniej
jedna, albo dwie wyjasni. I moze jednak
paru kolesi dosiegnie reka sprawiedliwosci i
pociagnie z lidcia. Albo chociaz jacht im sie
zepsuje lub cho¢ na chwile zrzednie pewna
siebie mina. I co? I nic.

Nie zebym byl msciwy. Co to, to nie. Ale
powoli trace cierpliwos¢. Nie zebym byt az
tak naiwny, aby wierzy¢ w rychta ziemska
sprawiedliwos¢. Ale tez bez przesady. Jesli
byla wina, to powinna by¢ kara. Skoro
podobno tyle publicznych pieniedzy wyply-
walo do przepastnych kieszeni r6znych
podejrzanych ziomkéw, to nalezatoby to
albo udowodnié i ukara¢ winnych, albo,
za przeproszeniem, odszczekac.

Przypuszczalnie nie tylko ja jestem
zniecierpliwiony, ale wielu ludzi, ktérzy
oczekiwali ukarania winnych afer i prze-
kretéw. Przypuszczalnie nowa wtadza to
zniecierpliwienie dostrzega, o czym $wiadczy
wysyp informacji o tym, ze CBA weszto
to tu, to tam, ze policja si¢ interesuje, ze
prokuratura sprawdza. Tyle Ze nic z tego
nie wynika. Wydaje si¢, Ze raczej chodzi tu
o gonienie kréliczka, a nie o jego zlapanie.

Czyzby lamenty establishmentu, ze
siepacze Ziobry przyjda o 6.00 i kolbami w
drzwi zalomoca, odniosty swéj skutek? A
moze obecna wladza wystraszyla sie frontu
obrony intereséw beneficjentéw systemu
polityczno-biznesowego III RP. Wszak 10 lat
temu rozpetano taka medialng wrzawe, ze
czes$¢ ludzi uwierzyta, iz przez PiS to nawet za

Pamietacie takie stowko ,afera”. Za

MILIONER PETRU KRYTYKOWAL PROGRAM 500+
TERAZ PRIYINAL, ZE SAM POBIERAS00 21'NA DZIECKO

~ NIAKISIETEUMACZY?
“NIE MOZE BYG DZIELENIAINA LEPSZYCH | GORSZYCH;
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Miatem nadzieje, Ze po zmianie
rzgdoéw zobacze pare przyktadow
zwyciestwa sprawiedliwosci nad
cwaniactwem. Liczytem, ze
paru kolesi dosiegnie reka
sprawiedliwosci i pociggnie
z liscia. I co? I nic.

wreczenie pielegniarce bombonierki mozna
trafi¢ za kraty. A moze sa inny przyczyny?
Trudno powiedzie¢. Tak czy inaczej ci, co
jeszcze pare miesiecy temu trzesli portkami,
powoli opanowuja drgawki, bo zdaje sie
wszystko wraca do normy.

Za stary jestem, aby dziwic sie, ze ziemia
kreci sie wokot storica i ze niedzielny rosét
zmienia sie w poniedziatkowa pomidorowa.
Tak juz jest ten $wiat zbudowany. Niemniej
mialem nadzieje, Ze po zmianie rzadéw
zobacze pare przyktadow zwyciestwa
sprawiedliwo$ci nad cwaniactwem, zwycie-
stwa prawa z nietykalnymi. Tymczasem
rzad skupil sie na programach socjalnych
i gospodarczych. Moze to i dobrze. Ale z
drugiej strony, kiedy dowiaduje sie, ze bene-
ficjentami programu Rodzina 500+ zostali
np. milioner Ryszard Petru czy cérka bylego
prezydenta Bronistawa Komorowskiego, to
sobie mySle, jak r6znie moze wyglada¢ w
praktyce to, co zwykliSmy okresla¢ stowem
sprawiedliwos¢.

JEDEN Z DRUGA;)
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1 wrzes$nia ok. 400 pracownikéw spoélki Tauron Cieplo ma zostaé przekazanych
do nowo tworzonej spotki Tauron Serwis. Solidarnos¢ domaga sie gwarancji zachowania
dotychczasowych warunkéw pracy i placy przenoszonych pracownikéw.

Solidarnosc chce negocjowac
porozumienie transferowe

przeciwialiSmy sie tej reorga-
nizacji, bo naszym zdaniem
niesie ona ze soba zagrozenie
pogorszenia warunkéw placy
izatrudnienia tych 400 oséb.
WystepowaliSmy w tej sprawie i
do zarzadu spoéiki, i do szefostwa
catej grupy Tauron Polska Energia,
i do kierownictwa resortu energii.
Bezskutecznie. Minister energii nawet
nie odpowiedziat na nasze wysta-
pienie. 30 czerwca otrzymaliSmy
pismo od zarzadu informujace, ze
klamka zapadtai 1 wrze$nia nastapi
przejecie pracownikéw stuzb serwi-
sowych przez nowa spétke —mowi
Tadeusz Nowak, przewodniczacy
Solidarnosci w Tauron Ciepto.
Spétka Tauron Serwis ma sie zaja¢
$wiadczeniem ustug serwisowych na
rzecz podmiotéw wchodzacych w
sktad Grupy Tauron Polska Energia.
Ma réwniez pozyskiwac klientéw
narynku zewnetrznym. Pracownicy
stuzb serwisowych Tauron Ciepto
majg zostac przeniesieni do nowego
pracodawcy na podstawie artykutu
23" Kodeksu pracy. To oznacza,
ze dotychczasowe warunki pracy
i placy zachowaja jedynie przez
rok. PéZniej pracodawca moze np.

obnizy¢ im wynagrodzenia lub
zmieni¢ warunki pracy.

—Do 1 wrzesnia zostalo niewiele
czasu, ale nie skfadamy broni. Skoro
reorganizacji nie da si¢ unikng¢,
bedziemy dazy¢ do tego, aby jeszcze

3 i
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przed przejeciem pracownikéw
przez Tauron Serwis wynegocjowac
porozumienie transferowe, w ktérym
zawarte zostana bardziej korzystne dla
pracownikéw zapisy, niz minimum
gwarantowane przezart. 23' Kodeksu

pracy —zapowiada Tadeusz Nowak.
— Przede wszystkim chcemy, aby
pracownicy w nowej spétce byli
objeci takimi samymi gwarancjami,
jakie daje im Zaktadowy Uklad
Zbiorowy Pracy w Tauron Ciepto
oraz inne wewnatrzzaktadowe
przepisy w naszej spétce —podkresla
przewodniczacy.

Zaznacza, ze nowy Zakladowy
Uktad Zbiorowy Pracy w Tauron
Ciepto, ktéry mial ujednolici¢
warunki placy i zatrudnienia w
poszczegdlnych zaktadach spoiki,
byt negocjowany przez wiele
miesiecy. Ostatecznie dokument
podpisano we wrze$niu ubieglego
roku. - Nie chcemy dopusci¢
do tego, zeby raptem rok po
podpisaniu ZUZP jedna czwarta
pracownikéw naszej spotki utracita
wszystkie uprawnienia zapisane
w tym dokumencie — wskazuje
przewodniczacy.

Tauron Ciepto zatrudnia okoto
1650 0séb. W skiad spétki wehodza
dawne: PEC Katowice, EC Kato-
wice, PEC Dgbrowa Goérnicza, EC
Tychy, EC Bielsko-Biata oraz EC
Kamienna Goéra.

GRZEGORZ PODZORNY

Zwolnienia grupowe w Newagu w Gliwicach

Do korica roku prace w Newagu w
Gliwicach moze straci¢ nawet 280
os6b. Zarzad firmy poinformowat
organizacje zwigzkowe dziatajace
w gliwickim zaktadzie spétki o
zamiarze przeprowadzenia zwol-
nien grupowych. Strona zwigzkowa
wszczeta spér zbiorowy, domagajac
sie oston socjalnych dla zwalnianych
pracownikow.

— 24 czerwca otrzymaliSmy
pismo od pracodawcy, z ktérego
wynika, ze w okresie od 1 lipca do
31 grudnia zwolnieniami grupo-
wymi objetych zostanie do 280
pracownikéw — méwi Zbigniew
Wnuk, wiceprzewodniczacy zakta-
dowej Solidarnosci. Dodaje, ze

produkcja nowoczesnych loko-
motyw elektrycznych Dragon i
Griffin przeniesiona zostanie do
zakladu Newagu znajdujacego
sie w Nowym Saczu. W Gliwicach
wykonywane beda jedynie naprawy
lokomotyw typu EP09.

O planach restrukturyzacji firmy
pracodawca poinformowat strone
zwiazkowa 5 maja. Zwolnienia
grupowe i przeniesienie produkcji
lokomotyw z Gliwic do Nowego
Saczabylo jednym z czterech przed-
stawianych wéwczas wariantéw
dotyczacych przeksztalcenn w
spotce. Na wniosek organizacji
zwiazkowych w sprawe zaanga-
zowalo sie prezydium Wojewddz-

kiej Rady Dialogu Spotecznego,
ktére 11 maja wystapito z apelem
do prezeséw spo6tki Newag oraz
Grupy PKP o podjecie rozmoéw
na temat sprzedazy gliwickiego
zakladu Newagu na rzecz jednej ze
spotek PKP i przekazaniu do niej
pracownikéw na podstawie art. 23!
Kodeksu pracy. Nie przyniosto to
jednak spodziewanego skutku.
16 czerwca zwiazki zawodowe
z gliwickiego zaktadu, przewi-
dujac, ze zarzad bedzie realizowat
najgorszy z ich punktu widzenia
wariant przeksztalcen, wszczety
spor zbiorowy z pracodawca doma-
gajac sie zabezpieczenia socjalnego
dla pracownikéw. Rozmowy w tej

sprawie juz sie rozpoczety. - 5 lipca
odbyta sie kolejna tura negocjacji
z przedstawicielem pracodawcy,
ale zakonczyla sie fiaskiem. Zwré-
cimy sie do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej o wyzna-
czenie mediatora z listy krajowej
— zapowiada Wnuk.

Newag tacznie zatrudnia ok.
1750 pracownikéw. W gliwickim
zakladzie pracuje ok. 320 os6b. Od
2013 roku spétka jest notowana
na Gieldzie Papier6w Wartoscio-
wych. Jak informuja zwiazkowcy
w zesztym roku firma wypracowata
rekordowe przychody ze sprzedazy
wynoszace ponad 1 mld zt.
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Protest przeciwko zwolnieniom w Zamecie

Solidarnos¢ z tarnogérskiej spotki
Zamet Budowa Maszyn zada wstrzy-
mania zwolniei grupowych w zakta-
dach firmy w Tarnowskich Gérach
i w Bytomiu. Prace w obu firmach
ma straci¢ 125 pracownikéw

27 czerwca zarzad Zametu poin-
formowat zwigzki zawodowe o
rozpoczeciu procedury zwolnien
grupowych z powodu planowanego
wygaszania bytomskiego wydziatu
Zygmunt i skoncentrowania dziatal-
nosci firmy w Tarnowskich Gdrach.
Redukcja zatrudnienia ma obja¢
125 pracownikéw z obu firm, w

tym blisko 40 z Bytomia. Zarzad
zapowiedzial tez przeniesienie 66
pracownikéw produkcyjnych z
Bytomia do Tarnowskich Gor.

1lipca odbytla sie pierwszej tura
ustawowych konsultacjiz pracodawca,
majacych na celu ograniczenie skali
zwolnien. Solidarno$¢ zawniosko-
wata, by niezalezni eksperci ocenili
zasadnos¢ planowanej reduke;ji i
aby do czasu wydania takiej opinii
zarzad wstrzymat procedure zwol-
nief grupowych.

Podstawowym Zadaniem zwiaz-
kowcow jest catkowite wycofanie

sie ze zwolnienl. W zamian propo-
nuja, by zarzad spétki poprze-
stal wylacznie na tzw. natural-
nych odej$ciach pracownikéw
na emerytury lub renty. —Jesli nie
uda nam sie przekona¢ zarzadu
do takiego rozwiazania, bedziemy
walczy¢ o ograniczenie redukcji
do minimum. Przede wszystkim
musimy broni¢ przed zwolnieniem
jedynych zywicieli rodzin, osoby
samotnie wychowujace dzieci i
rodzicéw dzieci niepetnospraw-
nych. Sa tez przypadki malzeristw
zatrudnionych w naszej firmie

i nie wyobrazam sobie, Ze oboje
matzonkoéw traci prace — podkresla
Andrzej Batchan, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Zamet Budowa Maszyn S.A.
zatrudnia 351 pracownikéw, z
czego okolo 115 oséb w wydziale
zamiejscowym Zygmunt w Bytomiu
To jeden z najwigkszych w Polsce
producentéw maszyn i urzadzen
dla branzy hutniczej oraz prze-
tworstwa stali i metali niezelaznych
oraz producent pras dla przemystu
SpOZywczego.

BEA
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Bez zwolnien
w Alstomie

» W SPOLCE ALSTOM KONSTAL W
CHORZOWIE nie bedzie zwolnien, miejsca
pracy zostang utrzymane, a pracownicy nie
stracg na wynagrodzeniach — to najwaz-
niejsze zapisy porozumienia podpisanego

z pracodawcg przez organizacje zwigzkowe
dziatajgce w firmie.

- Po blisko dwoch miesigcach bardzo trud-
nych negocjacji udato nam sie podpisac
porozumienie gwarantujgce pracownikom
prace w okresie obnizonej produkgcji i zabez-
pieczajace wysokos¢ ich wynagrodzen

- moéwi Karol Pluszczyk, przewodniczacy
Solidarnosci w Alstom Konstal. Dodaje, ze
mozliwe bedzie przenoszenie pracownikéw
miedzy stanowiskami, ale po uprzednich
konsultacjach przedstawicieli zarzadu ze
zwigzkami zawodowymi. — Raz w tygodniu
bedziemy sie spotykac i rozmawiac na ten
temat — podkredla przewodniczacy.
Jednoczesnie uzgodniono, ze wynagrodzenia
pracownikéw Alstom Konstal wzrosng o
100 zt brutto. Karol Pluszczyk dodaje, ze
wyzsze wynagrodzenia zostang naliczone
pracownikom juz za czerwiec, natomiast za
kwiecien i maj zatoga otrzyma jednorazowe
wyréwnanie w wysokosci 200 zt brutto.
Alstom Konstal w Chorzowie zatrudnia blisko
750 pracownikéw. Spétka produkuje tabor
szynowy: tramwaje, wagony metra oraz
pociagi. Nalezy do francuskiej grupy Alstom.

Weglokoks
Energia ZCP

» ZAOSTRZYE SIE SPOR ZBIOROWY w
nalezacej do grupy Weglokoks Energia spétce
Zespot Cieptowni Przemystowych Carbo-
-Energia w Rudzie Slaskiej. Zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe rozwazaja przeprowadzenie
referendum strajkowego. Konflikt dotyczy
podwyzek ptac.
Na poczatku roku w dwéch innych spot-
kach wchodzacych w sktad grupy Weglokoks
Energia — w Przedsigbiorstwie Energetyki
Cieplnej w Rudzie Slaskiej i w Nadwislafskiej
Spétce Energetycznej w Brzeszczach praco-
dawcy uzgodnili ze zwigzkami zawodowymi,
ze w tym roku ptace zasadnicze wzrosna
odpowiednio o 150 zt brutto w rudzkim
PEC i 0 135 zt brutto w NSE. — Tymczasem
w ZCP Carbo-Energia w lutym pracodawca
bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
ustalit, ze podwyzka w tej firmie wyniesie 70
zt brutto, a wiec potowe mniej niz w pozo-
statych spétkach grupy. W dodatku podwyzka
objat tylko okoto 60 proc. zatogi. To wzbu-
dzito sprzeciw wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych i na poczatku marca wszczelismy spor
zbiorowy — méwi Dariusz Gierek, przewodni-
czacy Solidarnoici w Weglokoks Energia.
Prowadzone od marca negocjacje nie przy-
niosty zblizenia stanowisk. 29 czerwca strony
spisaty protokét rozbieznosci. — Updr prezesa
jest dla nas niezrozumiaty. Tym bardziej ze
spétka w 2015 roku osiagneta zysk w wyso-
kosci 2,5 min zt, a pierwsze miesigce tego
roku pokazaty, ze jej wyniki finansowe s3
jeszcze lepsze niz rok wezedniej. W zadaniach
w sporze zbiorowym strona spoteczna zgto-
sita postulat podwyzki o 400 zt brutto, ale
dla wszystkich jest oczywiste, ze dgzymy po
prostu do tego, zeby podwyzki w ZCP byty na
podobnym poziomie, jak w pozostatych spét-
kach grupy i objety cata zatoge, a nie tylko
potowe — podkresla Gierek.
Zespdt Cieptowni Przemystowych Carbo-
-Energia zatrudnia blisko 190 oséb. Spétka
zajmuje sie produkcja i dystrybucja energii
cieplnej zaréwno dla zaktadéw przemysto-
wych, jak i odbiorcéw indywidualnych.

AGA, NY
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Ponad 100 0s6b wzieto udzial w zorganizowanej 27 czerwca przed gmachem Sejmu Slaskiego pikiecie przeciwko
komercjalizacji uzdrowisk w Rabce-Zdroju, Goczalkowicach-Zdroju i w Gérkach Wielkich. Uczestnicy demonstracji
domagali sie wstrzymania dziatai zmierzajacych do zbycia udzialéw samorzadu wojewddzkiego w tych placéwkach.

W obronie

daniem protestuja-
cych sprzedaz uzdro-
wisk moze oznaczaé
likwidacje miejsc
pracy i utrudnienie
mieszkaicom wojewddztwa
Slaskiego dostepu do leczenia
sanatoryjnego oraz pogorszenie
jakosci ustug medycznych.
Joanna Lukosek, wiceprzewod-
niczaca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarno$¢ podkreslita, ze w
Polsce zostato niewiele ponad
40 uzdrowisk. — Kolejne sana-
toria chce sie sprzedad i prze-
ksztatci¢ w nowomodne SPA,
a nie w os$rodki, ktére maja
leczy¢irehabilitowad pacjentéw.
JesteSmy temu przeciwni. Nie
mozemy pozwoli¢, by to, co
ostato sie w rekach publicz-
nych, do czego kazdy pacjent
moze mie¢ swobodny dostep,
znalazto sie wrekach prywatnych
— powiedziata Lukosek.
Zwiazkowcy podkreslali tez,
ze argumenty wladz samorza-
dowych za komercjalizacja,
sprowadzajace sie do powta-
rzania, iz sanatoria nie przy-
nosza zaktadanych zyskéw, sa
nietrafione. — Sanatoria przede
wszystkim powinny przywraca¢
do zdrowia, spoteczenstwa i

Slaski

L) ratuimy 20
dla

ch uzdrowisk
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pracy,io tym urzedujacy w tym
budynku powinni pamietac —
zaznaczyl Piotr Nowak, wice-
przewodniczacy $lasko-dagbrow-
skiej Solidarnosci. Uczestnicy
pikiety przypomnieli tez, ze
w parlamencie zakoriczono
prace nad nowelizacja ustawy
o dziatalnosci leczniczej, ktéra
uniemozliwia m.in. zbycie 100
proc. udziatéw samorzadu
w placéwkach medycznych.
30 czerwca ustawa zostala
podpisana przez prezydena
Andrzeja Dude.

Po zakoriczeniu pikiety zwigz-
kowcy weszli do gmachu Sejmu
Slaskiego, aby przystuchiwac
si¢ obradom radnych Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego. Niestety,
wiekszoscia glosow Sejmik
zdecydowat o zbyciu udziatléw
samorzadu wojewddzkiego we
wszystkich trzech uzdrowiskach.
Przeciwni byli tylko radni PiS.

Zwiazkowcy zwrdcili sie juz
do wojewody $laskiego o unie-
waznienie tej uchwaty. Jedna
z podstaw uniewaznienia jest
ich zdaniem niedopelnienie
wymogo6w formalnych zwia-
zanych z przeprowadzeniem
konsultacji spotecznych przed
podjeciem uchwaty.

AGNIESZKA KONIECZNY

/miany w ZUZP

Dodatki stazowe i podwyz-
szenie o 100 proc. odprawy
emerytalno-rentowej to
najwazniejsze zmiany wpro-
wadzone do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w
Zarzadzie Budynkéw Miesz-
kaniowych-Towarzystwie
Budownictwa Spotecznego
w Zabrzu. Na uruchomieniu
dodatku stazowego wigk-
szo$¢ pracownikow zyska
miesiecznie co najmniej
90 zt na reke.

Jak informuje Witold
Marek, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci, do
dodatku stazowego upraw-
nieni zostali pracownicy,
ktérzy przepracowali w firmie
10 lat. — Osobom o stazu
pracy wynoszacym od 10 do
20 lat bedzie przystugiwat
dodatek w wysokosci 10 proc.
polowy ptacy minimalnej.
W 2016 roku jest to 92,5 zt
na reke. Po 20 latach pracy
dodatek ten wyniesie 20 proc.
potowy placy minimalnej,
czyli obecnie jest to 185 zt
—wyjaénia przewodniczacy.
Podkresla, ze dzieki takiemu
zapisowi dodatek stazowy
bedzie podnoszony co roku
proporcjonalnie do wzrostu
placy minimalnej.

Zmiany do ZUZP zostaty
juz zarejestrowane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.
Wraz z wyplata za czerwiec
pracownicy spoétki otrzymaja

P

dodatek stazowy za ten
miesiac oraz wyréwnanie
ze maj.

Podczas negocjacji doty-
czacych zmian w ZUZP
zwiazkowcy ustalili tez z
pracodawca, ze odprawa
emerytalno-rentowa bedzie
stanowi¢ réwnowartos¢
dwoch miesiecznych pensji.
To o 100 proc. wiecej niz
wynika z zapiséw Kodeksu
pracy. Z 200 do 250 proc.
miesiecznego wynagrodzenia
podniesiona zostata takze
jednorazowa nagroda przy-
znawana pracownikom po
45 latach pracy.

Spotka ZBM-TBS Zabrze
powstata na bazie zabrzan-
skiego Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych.
Jak informuje Witold Marek,
kilkanascie lat temu w ZUZP
funkcjonowaty podobne
zapisy, ale ze wzgledu na
bardzo trudna sytuacje firmy
zwigzkowcy zgodzili sie, aby z
nich zrezygnowac. — Sytuacja
zdecydowanie sie poprawita,
dlatego uznaliSmy, Ze nalezy
pracownikom przywrdcic
to, co zostato im zabrane
- dodaje przewodniczacy.

ZBM-TBS zatrudnia blisko
180 pracownikéw. Spétka
zajmuje sie zarzadzaniem
wspdélnotami mieszkanio-
wymi oraz budowa mieszkan
na wynajem.

AGA

Protest w zaktadzie Isover w Gliwicach

25 czerwca przed zaktadem
Isover nalezacym do spotki
Saint-Gobain Construction
Products Polska w Gliwicach
zorganizowana zostata pikieta
przeciwko zmianom w czasie
pracy wprowadzanym przez
pracodawce. W protescie
wzieto udziat kilkadziesiat
os6b - pracownicy firmy oraz
cztonkowie ich rodzin.
Najednym z transparentéw
przyniesionych przez demon-
strantéw widniato hasto:
»Zostawcie system, zmieficie
podejscie. Firma to ludzie”.
Na innych - przekres$lone
»8h”. Protestujacy rozdawali
rowniez plakietki z napisem
»Pamietaj. Oprocz pracy masz
takze dom”. — Pracownicy nie
godza sie na zmiane godzin
pracy. Chcg pracowac w systemie
12-godzinnym, tak jak do tej
pory. Twierdza, ze praca w
systemie 8-godzinnym zrujnuje
im zycie rodzinne —méwi Bogu-
staw Superat, przewodniczacy
Solidarnosci w firmie.
Podkreéla, ze w zaktadzie
od kilkunastu lat obowiazuje
réwnowazny czas pracy, w
ramach ktérego zdecydo-
wana wiekszo$¢ zatogi pracuje
przez 12 godzin w ciagu doby.
— Produkcja prowadzona jest
przez 7 dni w tygodniu. Dla
pracownikéw zatrudnionych
w systemie rownowaznym
12-godzinnym oznacza to,
ze co najmniej dwa week-

(Tl
SAINT-GOBAIN I
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Zmiencie podejscie,
FIRMA TO LUDZIE

endy w miesigcu maja wolne i
mogga spedzi¢ czas z rodzinami.
Oprocz tego maja dni wolne
w tygodniu, co umozliwia im
opieke nad dzie¢mi — wyjasnia
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Protest pracownikéw Isovera
zwiazany jest z faktem, ze
nieoczekiwanie cze$¢ pracow-
nikéw otrzymata grafiki, z
ktérych wynika, ze od 1 lipca
ich dniéwka bedzie wynosita

nie 12, lecz 8 godzin. 7 czerwca
zakladowa Solidarno$¢ wszczeta
spor zbiorowy z pracodawcg,
domagajac sie utrzymania
12-godzinnego czasu pracy i
wprowadzenia zapiséw, ktére
to sprecyzuja.

Zwiazkowcy przypomi-
naja, ze nie jest to pierwsza
proba wprowadzenia zmian
W czasie pracy niekorzystnych
dla pracownikéw. Pod koniec
ubiegltego roku pracodawca

Foto: TSD

zapowiedzial zmiane czasu
pracy z rbGwnowaznego na
podstawowy 8-godzinny, ale po
protestach zatogi zrezygnowat
z tego zamiaru. Na poczatku
lutego podpisane zostato poro-
zumienie, zgodnie z ktérym
réwnowazny czas pracy zostat
utrzymany. W ocenie zwiaz-
kowcéw przedstawiajac nowe
grafiki zarzad sp6tki wykorzy-
stuje luki w prawie.

AK
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Problemy przemystu zbrojeniowego na Slasku i przysztosé gliwickiego Centrum Onkologii byly gtéwnymi tematami
plenarnego posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach. Posiedzenie odbyto sie 29 czerwca w
siedzibie Slgsko-dgbrowskiej Solidarmosci.

WRDS o przemysle zbrojeniowym
i 0 problemach w stuzbie zdrowia

trakcie posie-
dzenia WRDS
jednogtosnie
przyjeta
stanowisko,
w ktérym zwrdcila sie do rzadu
o podjecie zdecydowanych
i kompleksowych dziatan
na rzecz wsparcia i rozwoju
zaktadéw przemystu zbroje-
niowego zlokalizowanych w
wojewoédztwie $laskim.

W ocenie WRDS nowo-
czesny przemyst zbrojeniowy
powinien by¢ jednym z filaréw
nowej polityki przemystowej.
—Powodzenie procesu moder-
nizacji technologicznej polskiej
armii przy maksymalnym
zaangazowaniu rodzimych
przedsiebiorstw bedzie jednym
zkluczowych wyzwari zaréwno
dla sektora obronnego, jak i dla
elit politycznych w najblizszych
latach. Sukces tego procesu
przyczyni si¢ zaréwno do
poprawy bezpieczenistwa
naszego kraju, jak réwniez
do rozwoju przemystu zbroje-
niowego i przeniesienia go na
wyzszy poziom technologiczny:.
Dzieki odpowiedniej polityce
gospodarczej polskie przed-
siebiorstwa beda w stanie nie
tylko wyposazy¢ w nowoczesny
sprzet Wojsko Polskie, ale takze
z powodzeniem konkurowac
swoimi produktami na rynkach
zagranicznych — podkreslono
w stanowisku WRDS.

0srodek przemystu pancernego
Cztonkowie WRDS zwrdcili
uwage, ze przy odpowied-
nich dziataniach gospodar-
czych i politycznych Slask
moze stac si¢ najprezniejszym
o$rodkiem produkcji sprzetu
wojskowego w Polsce. W ocenie
Rady skutecznym bodZcem
rozwojowym dla $laskiego
sektora zbrojeniowego byloby
przeprowadzenie konsolidacji
Zakladéw Mechanicznych
Bumar-tabedy, Rosomak S.A.
i OBRUM oraz wprowadzenie

&

do produkcji nowego sprzetu
na potrzeby polskiej armii.
- Skonsolidowany osrodek
przemystu pancernegona Slasku
stanowitby réwniez naturalne
miejsce ulokowania produkcji
polskiego czolgu nowej gene-
racji, na ktéry od lat czeka caty
sektor obronny w naszym kraju
itysiace zatrudnionych w nim
pracownikéw. Nowy produkt
opracowany i skonstruowany
w Polsce z wykorzystaniem
rodzimej my$li technicznej
statby si¢ motorem napedowym

polskiego przemystu obron-
nego—czytamy w stanowisku.

Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci i przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach
podkresla, ze chodzi o urucho-
mienie takich dziatan, ktére
pozwola na okreSlenie przy-
sztosci zaktadéw zbrojeniowych
w Polsce na co najmniej dekade.
W tej chwili np. Bumar-tabedy
ma zapewniona przysztosé na
najblizsze dwa lata. Jak infor-

muje Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Bumarze-Labedy, aby zaklad
moglt myslec perspektywicznie,
potrzebne sa zamowienia ze
strony Ministerstwa Obrony
Narodowej. — Ale nie moga
sie one ogranicza¢ do dawko-
wania zlecerr remontéw. To
jest zamato. To si¢ w pewnym
momencie skoniczy i pare
tysiecy os6b straci prace. Doma-
gamy sie zapewnienia produkcji
iobstugi eksportu — podkresla
Zdzistaw Goliszewski.

Foto: TSD

Przysztos¢ Centrum Onkologii

W trakcie posiedzenia WRDS
omawiano tez problemy zwiazane
z funkcjonowaniem gliwickiego
oddziatu Centrum Onkologii
- Instytutu im. Marii Sktodow-
skiej-Curie. Cztonkowie Rady
wystuchali opinii reprezentantéw
oddziatu i centrali placéwki.
- UznaliSmy, Ze tre$¢ przedsta-
wionego podczas obrad projektu
stanowiska WRDS w tej sprawie
wymaga szeregu istotnych zmian.
Nowy projekt bedzie omawiany
podczas kolejnego posiedzenia.

Jego najwazniejsza intencja
bedzie to, aby po pierwsze Srodki
wypracowywane przez gliwicki
oddziat Centrum Onkologii
pozostawaty do dyspozycji
tej placéwki, a po drugie, aby
wdrozone zostaly takie zmiany
systemowe, ktére umozliwia
lepsze funkcjonowanie zar6wno
gliwickiego oddziatu, jak i catego
Instytutu - powiedzial prze-
wodniczacy WRDS.

Pielegniarki i potozne
Jednym z tematéw posie-
dzenia bylo takze zabezpie-
czenie mieszkancéw woje-
wobdztwa Slaskiego w opieke
pielegniarska i potoznicza.
W przyjetym w tej sprawie
stanowisku cztonkowie Rady
podkreslili, ze wedtug staty-
styk Swiatowej Organizacji
Zdrowia w ciggu najblizszych
10 1at 40 proc. obecnie zatrud-
nionych pielegniarek odejdzie
z zawodu. WRDS zwrd6cila
sie do najwyzszych wiladz
paistwowych o podjecie
dziatann zmierzajacych do
uchwalenia aktéw praw-
nych, ktére realnie wptyna
na polepszenie sytuacji zawo-
dowej pielegniarek i potoz-
nych w Polsce, wstrzymaja
ich emigracje zarobkowa do
Europy Zachodniej i krajéw
skandynawskich oraz zacheca
mtodych ludzi do podejmo-
wania nauki w tym zawodzie.
Rada zarekomendowala
rzadzacym konkretne rozwia-
zania, ktére moga doprowadzi¢ do
poprawy opieki pielegniarskiej.
Pierwszym z nich jest ustano-
wienie zawodéw pielegniarki i
potoznej zawodamizamawianymi.
Kolejnym, umieszczenie minimal-
nych norm zatrudnienia pieleg-
niarek i potoznych w ,koszyku”
Swiadczen gwarantowanych.
Obecnie w ten sposéb okreslana
jest liczba etatéw w zakresie
oddzialéw intensywnej opieki
medycznej oraz neonatologii.
AGNIESZKA KONIECZNY, NY

Gdzie byli postowie?

Przyszios¢ przemystu zbro-
jeniowego i problemy stuzby
zdrowia to dwa niezwykle
istotne tematy dla naszego
regionu. Istnieje nie tylko
pilna potrzeba, ale wrecz
koniecznos¢, aby Slask w
tej sprawie méwit jednym,
wspélnym gtosem, aby miat
wspoélne stanowisko w obu
tych obszarach, ktorych przy-
sztos¢ tak naprawde zalezy
od decyzji podejmowanych
na szczeblu centralnym.

W tym m.in. celu zwotano w Kato-
wicach posiedzenie plenarne Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego, do udziatu w ktérym to
tréjstronne forum zaprosito postow
zwoj. $laskiego, ktdrzy reprezentuja
mieszkancéw naszego regionu w
sejmowych komisjach i zespotach
zajmujacych sie problematyka prze-
mystu obronnego i stuzby zdrowia.
Tymczasem panie i panowie postowie
gremialnie zlekcewazyli problem. Z
sejmowej Komisji Obrony Narodowej
(OBN) nie przybyt nikt, ani wybrany

z okregu sosnowieckiego poset PiS
i wiceprzewodniczacy tej komisji
Waldemar Andzel, ani inny poset
tego ugrupowania i szef Komisji
Michat Jach. Chot dla tego pewnym
usprawiedliwieniem moze by¢ fakt,
Ze pochodszi ze Szczecina, to jednak
wydaje sie, ze poczucie obowigzku i
dobry obyczaj nakazywatby wystac
kogos w zastepstwie, tym bardziej
ze w sktad OBN wchodzi przeszto
30 postéw, a z naszego regionu
obok Waldemara Andzela réwniez
Piotr Pyzik, takze z PiS. Na obradach

mimo zaproszenia nie pojawit sie tez
wiceprzewodniczacy Palamentamego
Zespotu ds. Wsparcia Polskiego
Przemystu Obronnego, poset PiS
Jerzy Polaczek.

Z kolei sposréd zaproszonych na
posiedzenie WRDS czterech postow
PiS i dwéch z PO z woj. $laskiego
zasiadajgcych w sejmowej Komisji
Zdrowia, na obrady przybyta jedynie
postanka PiS Barbara Dziuk. Pozo-
stali postowie tego ugrupowania:
Teresa Glenc, Kazimierz Matuszny i
Andrzej Sonierz nie pojawili sie na

posiedzeniu WRDS, nie przybyfa tez
postanka PO Beata Matecka-Libera
oraz jej klubowy kolega prof. Marian
Zembala, ktdry jednak jako jedyny
usprawiedliwit swa nieobecnosé
i wystat dwoch przedstawicieli
swojego biura.

Taka postawa postow zostata
odebrana przez zasiadajacych
w WRDS przedstawicieli strony
spotecznej, pracodawcdw i samorzadu
jako przejaw braku szacunku i lekce-
wazenia nie tylko instytucji dialogu
spotecznego, w ktorej zasiadajg, ale

przede wszystkim wyborcow i ich
probleméw. Przewodniczacy WRDS
w Katowicach Dominik Kolorz skie-
rowat odpowiednie wystagpienie do
wiadz klubéw parlamentamych, z
wnioskiem o przypomnienie postom
o ich podstawowych obowigzkach
wobec wyborcow i zdyscyplinowanie
tych, ktorzy te obowigzki lekcewaza.
Przypomniat, Ze zaufanie wyborcow
niefatwo uzyskac, a przez arogancje
bardzo tatwo i szybko mozna je
utracic.

NY
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60 lat temu, 28 czerwca 1956 roku robotnicy Zakladow Cegielskiego w Poznaniu (wéwczas im. Jéozefa
Stalina) wyszli na ulice. Byl to pierwszy masowy bunt robotnikéw i mieszkanicow duzego miasta w PRL przeciw wiadzy.
Wielotysieczna manifestacja zostata krwawo sttumiona.

60. rocznica Poznanskiego Czerwca

czerwca 1956
roku robot-
nicy Zakladéw
im. J6zefa Sta-
linaw Pozna-

niurozpoczeli strajk. Wyszli na
ulice, aby domagac si¢ lepszych
warunkoéw zycia. Do nich dota-
czyli robotnicy innych zakta-
déw, mieszkancy Poznania
i studenci. - Pracowatam na
warsztacie. Maz pracowat na
siddemce i poszed}, a mi nikt
wczesniej nic nie powiedzial.
On mysélat, Ze péjde do domu,
mialam roczne dziecko. A ja
posztam za nim! Wszyscy szli.
Wotali: ChodZcie znami! Chcemy
chleba, chcemy wolnoSci!
I szli — wspominata w rozmo-
wie z Tygodnikiem Solidarnos$é¢
Helena Mackowiak, uczestniczka
tamtych wydarzen.

Strajk przerodzit sie w wieloty-
sieczng manifestacje, ktéra zostata
krwawo sttumiona przez wladze.
—Rannych ludzi bito, grzebano
im w ranach, by przyznali, ze
UB nie zaczelo strzela¢ pierwsze.
A UB strzelato tak doktadnie,
by zabi¢, nie by zrani¢ — opo-
wiadal w rozmowie z TS pptk.
Wiodzimierz Marciniak, prezes
Zwiazku Kombatantéw i Uczest-
nikéw Powstania Poznariskiego
Czerwca 1956 roku.

Gléwne obchody 60. rocznicy
Poznariskiego Czerwca odbyty
sie¢ 28 czerwca. Rozpoczeto
je rano przed brama Fabryki

Pojazdéw Szynowych. Pod
pamiatkowa tablica, delegacje
wiladz, zwigzkéw zawodowych,
zwigzkéw kombatanckich i
harcerzy zZtozyly kwiaty, upamiet-
niajac polegltychiofiary. P6Zniej
odbyt sie uroczysty apel przy
Pomniku Poleglych 28-30 czerwca

1956 1. zakoriczony rekonstrukcja
historyczng przygotowana przez
ZHP. Nauroczystosciach obecny
byt przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos$¢
Piotr Duda. — Byt to pierwszy
krok na drodze do wolnosci.
Potem byt czerwiec ursuski i

plocki i te wrota do wolnosci
otwieraly sie coraz szerzej, az
w 1980 roku powstata Solidar-
nos¢ — podkredlat Piotr Duda.

Najwazniejsza, wieczorna
cze$¢ obchodéw z udziatem
prezydenta Polski Andrzeja
Dudy i prezydenta Wegier Janosa

Foto: KPRP

Adera rozpoczeto msza Swieta
w intencji Ofiar Czerwca '56,
odprawiong w kosciele ojcow
dominikanéw w Poznaniu.
Nabozenstwu przewodniczyt
metropolita poznanski arcy-
biskup Stanistaw Gadecki, a
homilie wygtosit prymas Polski

arcybiskup Wojciech Polak.
—Gromadzimy sie w tym domi-
nikanskim koSciele na uroczy-
stej eucharystii sprawowanej
w intencji wszystkich ofiar
Poznanskiego Czerwca, aby
dziekowaé Bogu za powiew
wolnosci, solidarnosci i wiary,
ktéry wéweczas, podczas czerw-
cowych dni, ogarnat serca robot-
nikéw i mieszkaricow Poznania
— podkreslat prymas.

Po mszy uczestnicy przeszli
na plac Adama Mickiewicza,
gdzie po od$piewaniu hymnu
panstwowego prezydenci Polski
i Wegier wygtlosili przemé-
wienia, w ktérych odwolywali
sie do pragnienia demokracji
iwolnosci w obu tych krajach
w 1956 roku.

Przed msza $wietg odbyto
sie spotkanie obu prezydentéw
polaczone zkonferencja prasowa.
— Ten 1956 rok jest smutnym
wprawdzie, ale z drugiej strony
pieknym $wiadectwem polsko-
-wegierskiej przyjazni, przyjazni
pomiedzy zwyktymi ludZmi
— powiedzial Andrzej Duda.
— Gdybym w jednym zdaniu
chcial powiedzie¢, jaki mieli
grzech ci ludzie, ktérzy wyszli
na ulice, ci ludzie, ktérzy pdzniej
zostali albo ofiarami, albo znaleZli
sie wwiezieniach, to zdanie brzmi
tak: chcieli demokracji, wolnosci
i lepszych warunkéw zycia
—podkreslat z kolei Janos Ader.

ANNA TOMAN

Zaczeto 31e; w Rade1u

W 40. rocznice Radomsklego
Czerwca 1976 roku najwyzsze
wtadze panstwowe oraz
Komisja Krajowa NSZZ Soli-
damosé oddali hotd robotnikom
z Radomia, Ursusa i Plocka
za walke z komunistycznym
rezimem.

Rocznicowe obchody zorga-
nizowane zostaly pod hastem
»,Zaczelo sie w Radomiu”.
Gléwne uroczystosci odbytly
sie 25 czerwca pod pomnikiem
Bohateréw Czerwca 1976 w
Radomiu. Wzieli w nich udziat
m.in. uczestnicy wydarzen
sprzed 40 lat, przedstawiciele
najwyzszych wtadz panstwo-
wych, parlamentarzy$ci, samo-
rzadowcy i zwiazkowcy z
Solidarnosci.

To byt przetom

Podczas uroczystosci prezy-
dent Andrzej Duda podkreslat,
ze wydarzenia w Radomiu,
Ursusie, Ptocku z 25 czerwca
1976 roku nieprzypadkowo
nazywane s3 przed§witem
wolnosci. — Gdyby nie byto
Radomia, gdyby nie byto
tamtych zdarzen, gdyby nie
bylo tamtego bohaterstwa,
moze nie bytoby Solidar-
nosci. Radom, wiciektos¢ i
okruciefistwo, z jakim wladza

komunistyczna zaatakowata
robotnikéw, byly przetomem
w naszej historii. Przetomem,
ktéry wywotat Solidarnos$¢
- moéwit pod pomnikiem
Andrzej Duda. Uczestnikéw
protestu prezydent odznaczyt
Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski za wybitne
zastugi w dzialalnoSci na rzecz
przemian demokratycznych
w Polsce, za upowszechnianie

i upamietnianie prawdy o
wydarzeniach Radomskiego
Czerwca 1976 roku. — To dzieki
wam wydobyliSmy sie w koricu
na wolnos¢ i to dzieki wam
dzi$, na czele z najwyzszymi
wladzami panstwa, chylimy
czota przed pomnikiem Wyda-
rzefi Radomskich 1976 roku i
chylimy czota przed bohaterami
tamtych wydarzen — podkre$lat
prezydent Duda.

Foto: ipn.gov.pl

Ich ofiary byly potrzebne

23 czerwca, w przededniu 40.
rocznicy Wydarzer Radomskich
1976 roku, hotd robotnikom
z Radomia, Ursusa i Ptocka
oddata Komisja Krajowa NSZZ
Solidarnos¢. Podczas uroczy-
stych obrad w Jedlni-Letnisko
kolo Radomia zwiazkowcy
w stanowisku podkresli, Ze z
perspektywy 40 lat te protesty
iich ofiary byly potrzebne.

— Dzigkujemy uczestnikom
tamtych wydarzen za odwazna
walke o godnos¢ polskich
robotnikéw, o uczciwos¢é w
zyciu spotecznym, o prawo do
bezpiecznego zycia we wlasnej
ojczyznie —glosi stanowisko KK.

Wydarzenia obchodéw
Rocznicowe obchody w
Radomiu trwaty od 25 do 29
czerwca. Towarzyszyto im
wiele wydarzen naukowych,
edukacyjnych, artystycznych
i sportowych. To m.in. konfe-
rencja naukowa pt. ,Miasta
buntu w sowieckim imperium”,
otwarcie Sciezki dydaktycznej
,Sladami radomskiego Czerwca
76” oraz odstoniecie muralu i
pamiatkowej tablicy tuz obok
dawnej siedziby Komitetu Woje-
waédzkiego PZPR. W miescie
odbyt sie réwniez plenerowy
koncert pt. ,,Czerwiec wolnosci”
z udzialem polskich artystow
rockowych. W obchody wpisaly
sie tezimprezy sportowe: P6tma-
raton Radomskiego Czerwca
761 Miedzynarodowy Wyscig
Kolarski Solidarnosci i Olim-
pijczykéw na trasie z Radomia
do Krosna. Wszystkie przedsie-
wzigcia zorganizowaly wiadze
miasta wraz z Solidarnos$cig
Ziemi Radomskiej.

Pierwszy zwycieski protest w PRL
40 lat temu, 25 czerwca
1976 roku w catym kraju
wybuchty strajki przeciwko
rzadowym planom podwyzek
cen zywnoéci. Do najwiek-
szych buntéw doszio w
Radomiu, Ursusie i Ptocku.
W Radomiu na ulice wyszio 20
tys. ludzi, w tym pracownicy
z 33 przedsiebiorstw z terenu
miasta i wojewddztwa. Sygnat
do strajku data pierwsza
zmiana Zakladéw Metalowych
»Lucznik”. Protest spacyfi-
kowaty jednostki milicji i
ZOMO. Z danych Instytutu
Pamieci Narodowej wynika,
ze zatrzymano 654 osoby.
Osadzeni byli bici patkami
przez szpalery milicjantéw
na tzw. $ciezkach zdrowia.
255 znich objeto tzw. trybem
postepowania sadowego.
Wielu skazano na kary pozba-
wienia wolnoéci nawet do 10
lat. 900 0s6b stracito prace.
Ich ofiary nie poszly jednak
na darmo.

Radomski Czerwiec
byl pierwszym w historii
PRL zwycieskim buntem
spolecznym. Jeszcze w dniu
protestu rzad wycofat sie z
drastycznych podwyzek cen.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Przedawnienie karalnoSci wykroczenia

( :zqstym problemem
praktycznym zwia-
zanym z postepowa-

niem w sprawach o wykro-

czenia jest poprawne ustalenie
zwiazanych z nim terminéw
przedawnienia. W pierwszej
kolejnosci nalezy zwrdcié
uwage na przewidziane przez
ustawodawce rozréznienie
pojec przedawnienia Scigania
oraz przedawnienia orze-
kania, a takze przedawnienia
wykonania orzeczonej kary.

Zgodnie z trescia art. 45
§ 1 K.w. karalno$¢ wykro-
czenia ustaje, jezeli od czasu
jego popelnienia uptynat
rok, jezeli w tym okresie
wszczeto postepowanie,
karalnos¢ wykroczenia ustaje
z uplywem 2 lat od popet-
niania czynu. Na podstawie
art. 45 § 3 K.w. orzeczona
kara lub srodek karny nie
podlega wykonaniu, jezeli
od daty uprawomocnienia
sie rozstrzygniecia uptynety
3 lata.

W Swietle wskazanych
uregulowan pierwszym prob-
lemem interpretacyjnym jest
znaczenie pojecia ,,wszczecia
postepowania”. W tym
zakresie nalezy odnies¢ sie
doart. 59 § 2K.p.w., zgodnie
z ktérym prezes sadu
wszczyna postepowanie
zarzadzeniem, kierujac sprawe
do rozpoznania na rozprawie
lub na posiedzeniu. Istotnym
zatem jest, aby w okresie
roku od dnia popetnienia
wykroczenia prezes sadu

wydat odpowiednie zarza-
dzenie kierujace sprawe do
rozpoznania na rozprawie
lub posiedzeniu.

Znaczne problemy inter-
pretacyjne powstawaty
réwniez w odniesieniu do
stanu faktycznego, w ktérym
poczatkowo czyn zostal
zakwalifikowany jako prze-
stepstwo, natomiast pézniej
kwalifikacja prawna ulegta
zmianie i toczy si¢ poste-
powanie w przedmiocie
popetnienia wykroczenia.

Jako przyktad mozna
tutaj wskazaé poczatkowo
btednie okreSlong wartos¢
przedmiotu przestepstwa z
art. 278 K.k., ktéra w toku
postepowania okazata sie
jednak mniejsza niz 1/4 mini-
malnego wynagrodzenia za
prace (np. w konsekwencji
wyceny przedmiotu kradziezy
przez biegtego sagdowego).
Kolejnym przyktadem
moze by¢ przestepstwo z
art. 178a K .k. (prowadzenie
pojazdu mechanicznego w
stanie nietrzezwoSci) oraz
wykroczenie z art. 87 k.w.
(prowadzenie pojazdu mecha-
nicznego przez osobe znaj-
dujaca sie w stanie po uzyciu
alkoholu).Ustawodawca
ustalit prog réznicujacy odpo-
wiedzialno$¢, ktérym jest
zawarto$¢ alkoholu we krwi
przekraczajaca 0,5 promila
lub zawartos¢ alkoholu w 1
dm?wydychanego powietrza
przekraczajaca 0,25 mg. W
praktyce czesto mamy do

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

czynienia z pomiarami tzw.
granicznymi i kwalifikacja
prawna czynu ulega w toku
postepowania modyfikacji,
chociazby ze wzgledu na
tolerancje pomiaru zatozona
przez producenta urzadzenia
pomiarowego.

Problemy interpretacyjne
okazaly sie na tyle istotne,
iz Sad Najwyzszy wydat w
tym zakresie postanowienie
w skladzie powiekszonym w
dniu 21 pazdziernika 2003
r. (sygn. akt I KZP 9/03).
Zgodnie z trescig wskaza-
nego postanowienia, ,wska-
zany wart. 458 1zd. 2Kw.
warunek przedtuZzenia okresu
przedawnienia karalno$ci
wykroczenia jest spelniony
wtedy, gdy w ciagu roku od
jego popelnienia postepo-
wanie o wykroczenie zostato
wszczete przez prezesa sadu
na podstawie art. 59 § 2
K.p.w., za$ oile czyn stano-
wiacy wykroczenie zostat
poczatkowo oceniony jako
przestepstwo takze wéwczas,
gdy w tym samym okresie
zostato wszczete postepo-
wanie przygotowawcze prze-
ciwko osobie”. Reasumujac w
sytuacji, w ktérej poczatkowo
prowadzono postepowanie
przygotowawcze (w fazie in
personam) o przestepstwo,
stosowac nalezy dtuzszy
termin przedawnienia tj.
2 lata od dnia popetnienia
wykroczenia.

W tym miejscu nalezy
réwniez zwréci¢ uwage

na bardzo powszechny
problem przedawnienia
wykonania kary grzywny
nalozonej w postepowaniu
mandatowym. Podkre$lenia
wymaga fakt, iz w sytuacji w
ktdrej przyjmujemy mandat
karny staje sie on prawo-
mocnym rozstrzygnieciem
postepowania w zakresie
popetnionego wykroczenia.
Zuwagina powyzsze prze-
dawnienie wykonania kary
grzywny nastapi dopiero
z uptywem 3 lat od dnia
przyjecia mandatu karnego.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawnq i nie moze
stuzyc jako ekspertyza przed
sgdem, urzedem czy osobg
prywatngq. Prosze pamietac,
Ze ze wzgledu na niewielkie
ramy objetoSciowe opraco-
wania, artykut dostarcza jedynie
informacji ogolnych, ktdre nie
mogq zastqpic porady prawnej
w indywidualnej sprawie.

Przypominamy, ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CDO24 mogg zawsze, na biez"qco
zasiegnqc szczegotowych infor-
macjiw departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 43 43
105, ktéry dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania sie
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od T stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw
(poprzedni miesigc):

4.313,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w I kwartale 2016 roku): 4.201,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(poprzedni miesigc): 4.312,64 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od T marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2016 roku): 676,75 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2016 roku): 1.059,07 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1T marca 2016 roku):

812,10 zi

Komunikat

Bilety
do Miasteczka Twinpigs

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje
cztonkom $lgsko-dgbrowskiej Solidarnosci wejsciowki
w promocyjnych cenach 33 zt od osoby.

Bilety mozna kupi¢ w Biurze Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w Katowicach przy ul. Floriana 7, pokéj 99.

Wiecej informagiji: tel. 32 353 84 25 w. 199 lub 503 130 855.

Z wielkim smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

DARIUSZA
POPIELARCZYKA

kolege z Solidarnosci
w spétce Warbus w Jastrzebiu-Zdroju.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadaja
kolezanki i koledzy
z Komisji Zaktadowej
oraz
z jastrzebskiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe ROZBAWILO nas to

» NIE WIEMY, OD CZEGO ZACZAC,
wiec zaczniemy od tego, na czym wszyscy
sie znaja, czyli od pitki kopanej przez
facetéw w réznokolorowych butach.
Dzielnie kibicowaliSmy ortom pierwszej
potowy. Niestety upatli sie, ze po pierw-
szym golu zamiast nawalnicy i drugiego
gola, bedzie tylko nawatka. Ze Szwajcarami
jeszcze sie udato, ale z Portugalia juz nie i
nasi wyszli ze strefy Euro 2016. I wcale nie
pocieszanas fakt, ze przerzneli dopiero w
konkursie jedenastek. W plecy to w plecy,
wiec jest smuteczek. Ale odnotowaliSmy
jeden naprawde pozytywny akcent.
Zamiast znienawidzonego ,,Polacy nie
sie nie stato”, kibice §piewajaco skando-
wali ,Dziekujemy”. Panie trenerze, tak
powinna wyglada¢ dobra zmiana.

» APROPOS DOBRE]J ZMIANY. Ot6z
w ubiegla sobote odbyt sie w Warszawie
kongres wyborczy PiS. Nowym prezesem
partii zostal prezes calej Polski. Aaale
niespodzianka — chcialoby sie powie-
dzieé. Jednak Zarty na bok. Okazato sie, Ze
sposréd 1016 delegatéw, tylko 1008 poparto
kandydature Jarostaw Kaczynskiego, az
7 gtosowalo przeciw i w dodatku jeszcze
jeden odwaznie wstrzymat sie od glosu,
zamykajac tym samym usta krytykom
kwilacym o braku demokracji w tej partii.

» TYMCZASEM OPONENCI Z PELO
urzadzili sobie konwencje programowa
partii. Wiemy, ze brzmi zabawnie, ale to
nie my wymysliliSmy. Ale do rzeczy, jak
wyliczyl Super Express, charyzmatyczny
szef pelo Grzesiu Schetyna podczas owej
konwencji programowej (forany;) wygtosit
pieciominutowe przemoéwienie, w trakcie

T \|
»GHEOPAKI? °

PAZDAN JUZPOSZEDED

ktérego 12 razy wymienit nazwe partii
rzadzacej i az 32 razy nazwisko prezesa
catej Polski. Az sie prosito, zeby za plecami
Grzesia zabtysnat baner z napisem: ,,To prze-
mowienie zawiera lokowanie produktu”.

»MY TEZ JUZ JESTESMY ZNUDZENI
kolejnymi wygtupami tego faceta, ale nie
mozemy tego nie odnotowaé. Chodzi
nam oczywiscie o wybitnego znawce
historii, mistrza mowy polskiej, lidera
sprzedazy chwiléwek, twarz kropki
Nowoczesnej, magistra Ryszarda Petru.
Ot6z jeszcze pare miesiecy temu 6w
milioner gardtowat, Ze program Rodzina
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Foto: funfootball.pl

500+ jest be i niszczy budzet panstwa.
Apelowal, zeby bogaci nie brali tych 500
zti domagat sie, aby wprowadzic¢ kryte-
rium dochodowe. Teraz okazato sig, ze
jak juz sobie pogardtowal, to podreptat
do MOPS-u i przytulit 500 zyli na cérke.
W wywiadzie dla portalu gazety, ktdrej
nie jest wszystko jedno, tak uzasadnit
swoja postawe: ,Nie moze by¢ dzielenia
na lepszych i gorszych. Skoro mam do
czego$ prawo, to je egzekwuje. I robie to
dla zasady”. Samozaoranie level hard. Az
nie chce sie wierzy¢, ze kto§ na te posta¢
bedzie jeszcze gtosowat.
PODROZNY&GOSPODZKI

Prowadzacy teleturniej méwi do
zwyciezcy:

— Mam dla pana do wyboru dwie
nagrody. A — weekend z Zong w
centrum handlowym, czy B...

- B — odpowiada zawodnik.
Méwi zona do meza:

- Lepiej bym zrobita, gdybym
wyszta za diabta.

- Niestety — wzrusza ramionami
maz — matzenstwa miedzy krew-
nymi sg zabronione.

Wchodzi maz do sypialni i widzi
zone w t6zku z kochankiem.

- Co wy tu robicie?

A Zona do kochanka:

- A nie méwitam Ze debil!

W $rodku nocy zona budzi meza.
- Co sie stato? — pyta maz.

— Zapomniate$ wzig¢ tabletki na sen!
Na $lubie Ja$ pyta sie taty:

~ Tato, dlaczego ta pani jest ubrana
na biato?

- Bo jest szczesliwa, synku.

- Tatusiu, a dlaczego ten pan jest
ubrany na czarno?

Dwie mtode kobiety spacerujg po
parku. Ta, ktéra pcha przed sobg
wozek dzieciecy, szlocha:

~To jest whasnie ten kabriolet, ktory
Jozek obiecat mi przed Slubem...
Wywiad z najskuteczniejszym
akwizytorem sprzedajgcym systemy
antywtamaniowe:

- Na czym polega sekret panskiego
sukcesu?

- Nic wielkiego, jak nie zastaje
nikogo w domu, zostawiam ulotke
na stole w kuchni.

Japonscy naukowcy zbudowali
aparat fotograficzny z tak szybka
migawka, ze udato im sie sfoto-
grafowac kobiete z zamknietymi
ustami.

Rebe, jade na wczasy nad morze
- chwali sie Mosze. — Ale styszatem,
Ze tam kobiety ubierajg sie bardzo
nieskromnie. Rebe, moze uczciwy
Zyd patrze€ na kobiete w mini i w
bluzce z wielkim dekoltem?

- Moze.

- A w bikini?

- Moze.

- A gdy jest topless?

- Moze.

- Rebe, a czy sg rzeczy na ktére
Zyd nie powinien patrze¢?

- Sa.

— Jakie na przyktad?

- Spawanie

Na ulicy stoi zebrak. Zatrzymuje
sie przed nim elegancko ubrany
przechodzieh i méwi:

— Czes¢ Rysiek! Chciatem ci pogra-
tulowaé. Wszyscy w biurze nie
znajdujemy stéw podziwu dla twojej
odwagi. Wspaniale wygarnates
szefowi, co o nim myslisz.

Mam atrakcyjng i pefng wyzwai prace.
Obecnie szukam dobrze ptatne;j.

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

-
P

L)) AN [RAN
Firma DRABAS zajmuje sie przewozem o0séb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $l. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC==

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panistwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: lawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



