97 proc.

tylu uczestnikéw
referendum w
dabrowskim szpitalu
opowiedzialo sie za
strajkiem.
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Alfred Bujara: tacznie handlowych
niedziel w ciaggu roku bedzie siedem.
To wynik konsultacji ze Srodowiskiem

Jerzy Goinski: Domagamy si¢
wprowadzenia we wszystkich spotkach |
takich samych rozwigzan ptacowych
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Budowa tanich mieszkan na wynajem z docelowa mozliwoscia ich wykupu, wsparcie budownictwa
spolecznego i zachety do oszczedzania na cele mieszkaniowe - to trzy filary zaprezentowanego 3 czerwca
rzagdowego programu ,Mieszkanie+”

Rzad ogtosi program ,, Mieszkanie+"

en program jest
pierwszym tego
typukompleksowym
rozwiazaniem prob-
leméw mieszkanio-
wych Polakéw — powiedziata
premier Beata Szydto podczas
konferencji prasowej po$wie-
conej programowi ,Miesz-
kanie+”.—Program jest realnym
wsparciem dlarodzin, ale przede
wszystkim dla tych, ktérzy
mys$la o zatozeniu rodziny,
ale nie sta¢ ich na mieszkanie
—moéwila szefowa rzadu.
Program ,Mieszkanie+”
ma sie sktadac z trzech filaréw.
Pierwszy inajwazniejszy to utwo-
rzenie Narodowego Funduszu
Mieszkaniowego. — To bedzie
fundusz, doktérego beda przeka-
zywane grunty Skarbu Paristwa
i dzieki temu mieszkania budo-
wane na tych gruntach beda
tansze. To beda mieszkania na
wynajem. Zakladamy, Ze czynsz
wynajmu takiego mieszkania
tobedzie od 10 do 20 zt za metr
kwadratowy. Ale ten wynajem
bedzie z mozliwoscig dojscia do
wiasnosci —powiedziata premier
Szydto podczas konferencji.

Wynajem z opcja wykupu

Jesli lokator mieszkania wybu-
dowanego w ramach programu
zdecyduje sie na opcje z mozli-
wodciag wykupu lokalu stawka
czynszumaby¢ wyzsza o ok. 20
proc. Kwota tabedzie odkladana
na specjalnie wyodrebnionym
koncie przez 20-30lat. Po tym
okresie lokator uzyska zajmo-
wane mieszkanie na wlasnos¢.
Cowazne, w przypadku utraty
pracy lub innego zdarzenia
losowego sprawiajacego, ze
lokator nie bedzie w stanie
optaca¢ czynszu, Srodki zgro-
madzone na wykup miesz-
kania beda przeznaczane na
pokrycie biezacego czynszu. Ma
to zapewnic poczucie bezpie-
czenstwa lokatorom, ktérzy
w przypadku przej$ciowych
kiopotéw finansowych nie
beda musieli sie martwi¢, ze
straca mieszkanie.

Jak podkreslata podczas
konferencji Beata Szydlo,
do programu mieszkanio-
wego bedzie mégt przystapic
kazdy. Nie bedzie ograniczen
wiekowych, tak jak miato to
miejsce w przypadku reali-

zowanych przez poprzedni
rzad programéw ,Rodzina
na Swoim” i ,Mieszkania
dla Mtodych”. O kolejnosci
przyznawania mieszkan ma
natomiast decydowac system
punktacji. Punkty bedq przy-
znawane m.in. na podstawie
kryteriéw dotyczacych liczby
posiadanych dzieci czy osia-
ganych dochodéw.

Nizsze stawki czynszu

Uzyskanie stawek czynszu
w mieszkaniach z programu
»Mieszkanie+” znacznie
nizszych od rynkowych ma
by¢ mozliwe m.in. dzieki odli-
czeniu od kosztu budowy
ceny gruntu, ktéry pochodzi¢
bedzie z zasobéw bedacych w
dyspozycji Skarbu Panstwa.
Chodzi o dziatki oraz budynki
nalezace m.in. do Agencji
Mienia Wojskowego, Agencji
Nieruchomoéci Rolnych czy tez

panstwowych spétek takich jak
PKP czy Poczta Polska. W przy-
padku gruntéw nalezacych do
spotek Skarbu Paristwabeda one
przekazywane do Narodowego
Funduszu Mieszkaniowego
w zamian za udziaty. Dzieki
temu zbywanie tych gruntéw
nie przyczyni si¢ do obnizenia
wartosci tych spoétek.
Narodowy Fundusz Miesz-
kaniowy nie bedzie dziatal na
zasadach komercyjnych, czyli
nie bedzie dazyt do maksyma-
lizacji zysku, tylko do zaspoko-
jenia potrzeb mieszkaniowych
Polakéw. NFM ma osiagac
jedynie zysk na minimalnym
poziomie, umozliwiajacym
realizowanie inwestycji i zacia-
ganie zobowiazan na ten cel.
To kolejny element, dzieki
ktéremu czynsze za miesz-
kania zbudowane w ramach
rzadowego programu maja by¢
nizsze od rynkowych.

Skad pienigdze?

Jak wskazat podczas konferencji
minister infrastruktury ibudow-
nictwa Andrzej Adamczyk, od
kilku miesiecy trwa inwenta-
ryzacja gruntéw i budynkoéw,
ktére znajduja sie w dyspo-
zycji Skarbu Panistwa i moga
zosta¢ przekazane do NFM. Jak
zaznaczyl, taka konstrukcja
programu powoduje, zZe jego
realizacja nie bedzie wymu-
szala wydatkowania srodkéw
zbudzetu paristwa. MFW ma
wykorzystywac przekazane
grunty i budynki nie tylko do
zabudowy mieszkaniowej, ale
réwniez odpowiednio nimi
operujac pozyskiwac¢ $rodki
finansowe na realizacje inwe-
stycji budowlanych.

Budownictwo komunalne

Drugi filar programu , Miesz-
kanie+” ma stanowi¢ wsparcie
dlabudownictwa komunalnego

spolecznego i spétdzielczego.
— Chcemy wspiera¢ budowni-
ctwo komunalne. Zakladamy
zwiekszenie dofinansowania
do 55 proc. inwestycji, ale takze
dajemy samorzadom nowy
instrument w postaci zmiany
ustawy o ochronie lokatoréw.
Umowy z nowymi najemcami
mieszkan komunalnych beda
zawierane na czas okre$lony
— wyjasniat podczas prezen-
tacji programu wiceminister
infrastruktury i budownictwa
Kazimierz Smolinski. Zapis
ten ma wyeliminowaé pato-
logiczna sytuacje, w ktérej z
mieszkan komunalnych korzy-
staja osoby o wysokim statusie
materialnym. Po wyga$nieciu
umowy naczas okreslony samo-
rzady beda mogty weryfikowac
dochody lokatoréw mieszkari
komunalnych. Jezeli okaze sie,
Ze s3 one za wysokie, samo-
rzady beda mialy mozliwo$¢

Foto: plxabacom/CCO

podniesienia stawek czynszu
do poziomu rynkowego.

Nowe ksigzeczki mieszkaniowe
Trzeci filar programu zaktada
stworzenie specjalnych zachet
do oszczedzania na cele mieszka-
niowe. Minimalny okres oszcze-
dzania bedzie wynosit najpraw-
dopodobniej 5 lat. Osoby, ktére
zdecyduja sie skorzystac z tego
rozwigzania, bedg otrzymywac
premie ze Srodkéw publicznych.
Co wazne, pieniadze zgroma-
dzone na specjalnym koncie
bedzie mozna przeznaczy¢ nie
tylko na zakup mieszkania lub
budowe domu, ale réwniez na
remont mieszkania.

Przepisy dotyczace programu
»Mieszkanie+” rzad ma przyja¢
pod koniec biezacego roku.
Pierwsze inwestycje budowlane
w ramach programu maja ruszy¢
z poczatkiem 2018 roku.

LUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

86,8 tys.

tyle wykroczen przeciwko prawom
pracownikéw wykazata w 2015 roku
Paistwowa Inspekcja Pracy podczas ponad
88 tys. kontroli przeprowadzanych u przeszto
71 tys. pracodawcéw. W poréwnaniu z 2014
roku spadt odsetek pracodawcéw, ktérzy
nie wyptacali wynagrodzenia za pracg, ale
wzrdst odsetek tych, ktérzy nie wyptacali
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Zwigkszyta si¢ tez liczba
pracodawcéw ptacacych nieterminowo oraz
zanizajacych wysokos¢ zaptaty.

KROTKO

PKM Jaworzno

» 0 100 Zt NETTO WZROSLY PEACE ZASADNICZE
pracownikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej w
Jaworznie. Wyzsze pensje dostali w maju razem z wyptatg
za poprzedni miesigc. Wzrost wynagrodzen to efekt uzgod-
nien pomiedzy pracodawca i zwigzkami zawodowymi.

Jak wyjadniajg zwigzkowcy z Solidarnosci, zarzad co

roku akceptuje wnioski strony zwigzkowej o podwyzki

z uwagi na niskie zarobki w firmie w poréwnaniu do
przedsiebiorstw komunikacyjnych w o3ciennych miastach.
— Coroczne podwyzki ptac sg juz w naszym zaktadzie
standardem. Do rozwigzania pozostat nam jeszcze prob-
lem znacznych réznic w wynagradzaniu pracownikéw
zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Na ten temat
od kilku miesiecy rozmawiamy z pracodawca. Liczymy, ze
jeszcze w czerwcu uzgodnimy nowg regulacje ptac — mowi
Marek Marcinéw, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
Przy okazji rozméw na temat podwyzki strony uzgodnity tez,
Ze w tym roku wysokos¢ okolicznosciowej nagrody z okazji
Dnia Pracownika Komunikacji Miejskiej wynosi¢ bedzie

850 zt brutto. Bonus wyptacony zostanie wszystkim pracow-
nikom w dwéch ratach. 400 zt brutto otrzymaja w czerwcu,
pozostate 450 zt brutto w grudniu.

Jaworznickie Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej zatrudnia
ponad 200 pracownikéow.

PKM Katowice

» SREDNIO O 120 Zt BRUTTO MIESIECZNIE wzrosng
od 1 sierpnia ptace zasadnicze pracownikéw Przedsigbior-
stwa Komunikacji Miejskiej w Katowicach. Niezaleznie od
tej podwyzki, Srednio o 70 zt brutto miesiecznie wzrosty od
czerwca wynagrodzenia pracownikéw z co najmniej rocz-
nym stazem pracy, ktérych stawki godzinowe wynosity do
tej pory od 12 do 13 zt brutto.
Podwyzki wynagrodzen w PKM przewiduje porozumienie
ptacowe z 17 maja pomiedzy zarzadem przedsiebiorstwa
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Rozmowy w
sprawie wzrostu ptac w firmie trwaly blisko trzy miesigce.
Jak podkresla Jozef Kusmierczyk, szef zaktadowej Solidar-
nosci, to byly trudne negocjacje, ale ostatecznie udato sie
osiggnat kompromis. Strony uzgodnity, ze miesieczne ptace
pracownikéw umystowych beda wyzsze Srednio o 120 zt
brutto, a stawki godzinowe pracownikéw fizycznych wzrosng
0 70 gr brutto. — W czasie rozméw ttumaczylismy zarzagdowi,
Ze z powodu niskich zarobkéw ludzie, a szczegélnie mtodzi
kierowcy, szukaja lepiej ptatnej pracy w innych przedsie-
biorstwach przewozowych. Przekonywalismy pracodawce, ze
podwyzki ptac to z jednej strony szansa na zatrzymanie tych
pracownikéw, a z drugiej zacheta dla mtodych kierowcow, aby
przyszli do nas do pracy. To wazne, bo juz od dtuzszego czasu
mamy sporg luke pokoleniowa — wyjasnia przewodniczacy.
Katowicki PKM zatrudnia ponad 860 pracownikow.

BG

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze
nastepny numer Tygodnika ukaze
si¢ 23 czerwca.

Redakcja TSD

ostatnig niedziele we Wtoszech
Wodbyly sie wybory samorzadowe.

Nie same wybory byly jednak
interesujace, ale to, co byto przed nimi.
Wioscy politycy przescigajac sie obietnicach,
naprawde poszli po catosci. Jedna z kandy-
datek na burmistrza Rzymu zaproponowata
np., by problem z wywozem $mieci rozwigza¢
poprzez stosowanie tetrowych pieluch dla
niemowlat zamiast pamperséw. Kolejny jej
pomyst to wprowadzenie alternatywnej dla
euro waluty i powrét do handlu wymien-
nego. Inny kandydat wymyslit, ze korki
w Wiecznym MieScie najlepiej rozwigzac
poprzez podniesienie limitu predkosci do
150 km/h i umozliwienie jazdy pod prad
na pasach dla pojazdéw uprzywilejowa-
nych. Jeszcze inny obiecat sprowadzi¢ do
Rzymu p6t miliona azjatyckich kotéw, aby
rozwiazac¢ problem szczuréw, ktére rozpa-
noszyty sie w miescie.

Moze nastepnym razem, gdy przyjdzie
wam ochota, Zzeby powiedzie¢ co§ w stylu:
»Na Zachodzie bytoby to nie do pomyslenia”
lub ,W normalnym kraju takie rzeczy sie
nie zdarzaja”, ugryziecie sie w jezyk. W tzw.
dojrzatych demokracjach odsetek wariatow
pchajacych sie do polityki jest nie mniejszy,
niz u nas. Pisze o tym jednak nie po to, aby
podleczy¢ nieco nasz narodowy kompleks
wobec magicznego Zachodu. Zastanawia
mnie inna rzecz. Mozemy si¢ Smia¢ z pomy-
stéw o azjatyckich kotach, czy jezZdzie pod
prad w celu roztadowania korkéw. Z tym, ze
jest to niestety $miech przez 1zy, gdyz tego
rodzaju madrosci wcale nie eliminuja ich
autoréw z zycia publicznego. Przyktadéw
nie trzeba szuka¢ we Wloszech. Facet o
poziomie wiedzy ogdlnej najstabszego w
klasie gimnazjalisty mianuje si¢ dzisiaj
liderem polskiej opozycji. Jego partyjna
kolezanka styszac stowo ,,inwokacja”, prosi,
aby nie uzywac epitetéw. Smieszne? No
pewnie. A okazji do Smiechu z pewnoscia
nam nie zabraknie, bo daje glowe, Ze oboje
wyzej wymienieni beda obecni w polityce
jeszcze przez wiele lat.

W kazdej normalnej robocie gos¢ parta-
czacy wszystko, czego sie dotknie, laduje
na dywaniku u szefa, a nastepnie w kolejce

DEMOTYWATORY.PL

Madry od glupiego ro6zni sig tym

Ze uwaza, ze moze sie myli¢. Gtupiec mysli, Ze zawsze ma racje

Polityk moze opowiada¢ najgorsze
dyrdymaty, byle byt przy tym
pewny siebie i agresywny wobec
wszystkich, ktérzy myslg inaczej.
Im gtupiej i Smieszniej, tym
wiecej minut na wizji.

po zasitek. W polityce jest odwrotnie. Praco-
dawcy, czyli wyborcy zamiast wywali¢ z
roboty posta, radnego czy burmistrza, co
cztery lata przedtuzaja mu umowe. Polityk
moze opowiadaé najgorsze dyrdymaty, byle
byl przy tym pewny siebie i agresywny wobec
wszystkich, ktérzy mysla inaczej. Im ghupiej

Foto: demotywatory.pl

i$mieszniej, tym wiecej minut na wizji. Im
wieksza zadyma i bardziej wulgarny jezyk,
tym wyzsza pozycja na liscie.
Psychologii znany jest tzw. efekt
Dunninga-Krugera. Zjawisko to polega
na tym, ze osoby niekompetentne sa
przekonane o swoich wysokich umiejet-
nodciach, podczas gdy ludzie wykwalifiko-
wani zanizaja ocene swoich kompetencji.
Innymi stowy, gdy czlowiek inteligentny
zastanawia sie, czy ma racje, idiota krzyczy,
ze jest nieomylny. Gdy cztowiek inte-
ligentny watpi, czy nadaje sie do poli-
tyki, idiota rozlepia plakaty wyborcze ze
swoja podobizna. W takiej sytuacji, z gory
wiadomo, kto wygra. Czy na pewno jest
sie z czego $miac?
TRZECI Z CZWARTA;)

INNI napisali

Szokujace wyniki
audytu w GITD

agraniczne podréze, noclegi w luksu-
sowych hotelach, kolacje w eksklu-

zywnych restauracjach i gigantyczne
premie — m.in. na takie cele Sciste kierow-
nictwo Gléwnego Inspektoratu Transportu
Drogowego wydawato publiczne pieniadze.
To wnioski z audytu przeprowadzonego w
tej instytucji.

W latach 2012-2015 podréze stuzbowe
przedstawicieli kierownictwa GITD koszto-
waty ponad 1 min zI. Byly szef inspektoratu
gen. Tomasz Poted spedzil na zagranicznych
wojazach w tym okresie 164 dni, a dyrektor
generalny Cezary Barika 160 dni. Jak podaje
dziennik Fakt, najwyzsi urzednicy GITD
wymagali, aby hotele, w ktérych mieszkali
podczas stuzbowych wyjazdéw, oferowaty
m.in. dostep do sauny, basenu i jacuzzi.

Szefidyrektor generalny Inspektoratu czesto
pfacili stuzbowymi kartami w ekskluzywnych
restauracjach. Wedtug Faktu rachunek za
jedng z takich kolacji, ktéra obaj panowie
zjedli w towarzystwie dwéch wspdtpracow-
niczek wyniost niespetna 2000 zt.

Z audytu wynika ponadto, ze w latach
2012-2015 dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw
otrzymali premie i nagrody o wartosci prze-
kraczajgcej 2 miliony ztotych.

Parkingi tylko
dla pan

ak donosi dziennik Rzeczpospolita, w

Chinach powstaja miejsca parkingowe

wylacznie dla kobiet. Tak jest m.in. w
prowincjach Zhejiang oraz Jiangxi. Miejsca
parkingowe tylko dla pait mozna pozna¢ po
rézowym obramowaniu, rysunku przedsta-
wiajacym kobiete oraz tym, Ze sa o polowe
szersze od standardowych.

Wtadze obu prowincji postanowity
wydzieli¢ specjalne miejsca parkingowe
w centrach obstugujacych autostrady po
zaobserwowaniu zaleznos$ci miedzy liczbg
zarysowan oraz wgnieceni w karoserii samo-
chodéw przytrafiajacych sie na parkingach
a plcig sprawcéw sttuczek.

Parkingi z miejscami wyznaczonymi
specjalnie dla kobiet za kierownica mozna
spotka¢ réwniez przed centrami handlowymi
w chifiskich miastach Chongging, Shanghai,
Shijiazhuang, Dalian oraz w kilku miejscach
w prowingji Seczuan.

Jak mozna bylo sie spodziewad, nie
wszystkim pomyst sie podoba. Pojawiaja
sie glosy, ze wydzielanie miejsc parkingo-
wych wylacznie dla pici pieknej jest oznaka
dyskryminacjii powoduje szkodliwg segre-
gacje. Ciekawe jak na podobna inicjatywe
w naszym kraju zareagowalyby feministki?

Ile kosztuja
truskawki?

a truskawki, ktére w sklepie kosztuja
ok. 6 zI za kilogram rolnicy w skupie

dostaja 3,55 z1, czyli 0 45 proc. mniej niz
w ubiegltym roku. Z kolei owoce wykorzy-
stywane do produkcji soku truskawkowego
sa skupowane w cenie 1,17 zt za kilogram.

Rolnicy alarmuja, Ze ceny w skupach sa
znacznie nizsze od kosztéw produkgji, co
moze doprowadzi¢ do likwidacji upraw.
Za sam zbiér owocéw rolnicy placa 2 zt za
lubianke i coraz trudniej o chetnych do
pracy ze taka stawke.

Podczas obrad senackiej komisji rolni-
ctwa w sprawie sytuacji na rynku owocéw
miekkich wiceminister rolnictwa Jacek
Bogucki poinformowat, Ze resort pracuje
nad instrumentami wsparcia, takimi jak
wzmocnienie pozycji rynkowej rolnikéw
m.in. poprzez tworzenie grup producen-
ckich. Przygotowywana jest rtéwniez ustawa
o spétdzielniach rolniczych, dzieki ktérym
producenci owocéw beda mogli liczy¢ na
liczne preferencje. Resort przygotowuje tez
projekt ustawy dotyczacy uméw kontrakeyij-
nych. Zgodnie z jej zapisami kupujacy bedzie
musial okresli¢ w umowie z rolnikami ilo§¢
towaru, ktéry zamierza kupic oraz jego cene.

OPRAC. K
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W ArcelorMittal Poland weszlo w Zycie porozumienie placowe uzgodnione w maju z zarzadem firmy przez
organizacje zwiazkowe. Wyzsze wyplaty trafia na konta pracownikow 10 czerwca. Wzrosna tez zarobki w
spotce PUK Kolprem, w ktérej negocjacje zakonczone zostaly 7 czerwca. W pozostatych spoétkach dziatajagcych w AMP
rozmowy placowe jeszcze trwaja.

Podwyzki w ArcelorMittal i w Kolpremie

Tacezasadnicze pracow-
nikéw AMP beda
wyzsze 0100 zt brutto
oraz o pochodne
wynikajace z tego
wzrostu. Dodatkowo wraz z
wyplata za maj na konta zatogi
wplynie nagroda uzupelnia-
jaca, stanowigca wyréwnanie
podwyzek plac za okres od
1 stycznia do 31 kwietnia.
Jak informuje Jerzy Goinski,
przewodniczacy zakladowej
Solidarnoéci, wraz z pochod-
nymi bedzie to ok. 500 zt brutto.

Premia roczna i nagroda
Podczas negocjacji ustalono
tez, ze zatoga otrzyma premie
roczng w wysokosci 1000 zi,
ktéra wyptacona zostanie w
dwdéch jednakowych transzach.
Pierwsza cze$¢ pracownicy
dostang do 10 lipca, razem z
wyplata za czerwiec. Drugarata
trafi na ich konta we wrze$niu.

Kolejny zapis porozumienia
dotyczy wyplaty jednorazowej
nagrody uzaleznionej od sytu-
acji firmy. Jezeli w okresie od
1 stycznia do 31 paZzdziernika
spotka osiagnie wyniki zakla-
dane wbiznesplanie, pracownicy
otrzymaja nagrode w wysokosci
300 zt brutto.

W porozumieniu znalazt sie
takze zapis dotyczacy mozliwosci
uruchomienia srodkéw finanso-
wych na indywidualny wzrost
plac zasadniczych. Pieniagdze
te zostana przeznaczone na
regulacje ptacowe w grupach

zawodowych. Podpisano takze
porozumienie dotyczace urucho-
mienia od 1 stycznia przysztego
roku programumedycznegodla
pracownikéw firmy; ktéry bedzie
finansowany przez pracodawce.

Rozmowy w spétkach

Negocjacje ptacowe byty bardzo
trudne. Trwaty od grudnia
ubieglego roku. Po ich zakon-

czeniu Solidarnos¢ zgtosita
zadania placowe w pozosta-
tych podmiotach dziatajacych
na terenie AMP. Sa to sp6iki,
ktérych 100 proc. udziatowcem
jest ArcelorMittal Poland: PUK
Kolprem, AM Service Group,
Przedsiebiorstwo Ustug Wodo-
ciaggowych HKW. Postulaty
placowe zostaty przedstawione
takze w firmach zatrudniajacych

pracownikéw tymezasowych:
Synergy Platform i Ananke
Busines Communication oraz
w spoélce zewnetrznej Wipro
Poland, kt6ra zasiegiem swojego
dzialania obejmuje Solidar-
no$¢ z AMP. — Domagamy sie
wprowadzenia we wszystkich
tych spétkach takich samych
rozwiazan ptacowych, jakie
zostaly wynegocjowane w

Foto: TSD/Jacek Zomer

ArcelorMittal Poland. W mojej
ocenie jest to mozliwe. Pracow-
nicy AMPispdtek pracujg natym
samym rynku, i maja znaczny
wplyw na wypracowywane
zyski-zaznacza Jerzy Goinski.

Porozumienie w Kolpremie

Pierwsza spétka, w ktérej udato
sie zakoniczy¢ rozmowy, jest
PUK Kolprem. Porozumienie

placowe zostato podpisane
7 czerwca. Wynagrodzenia
pracownikéw firmy wzrosng
od 1 czerwca o 100 zt brutto.
Za okres od stycznia do konca
maja zaloga otrzyma jedno-
razowe wyréwnanie, ktére
zostanie wyplacone wraz z
wyplata za czerwiec. Jedno
z najwazniejszych ustalen
dotyczy takze wyplaty premii
rocznej w wysokosci 1000 zt
brutto. Pierwsza jej transze
— 500 zt pracownicy dostana
juz 10 czerwca, druga wraz z
wynagrodzeniem za sierpien.

Do nagrody uprawnieni
beda réwniez pracownicy objeci
Zaktadowym Uktadem Zbio-
rowym Pracy dla pracownikéw
Kolprem, $wiadczacych prace
narzecz firmy przez caty 2015
rok, zatrudnieni w spétkach
Manpower, ABC, Tabor-1,
Tor-Wag, JMS.

Ustalono takze, ze w 2016
roku moga zostaé uruchomione
w Kolpremie §rodki finansowe
z przeznaczeniem na indywidu-
alny wzrost ptac zasadniczych.
Decyzje o indywidualnych
zmianach ptacowych podejmie
dyrektor personalny w uzgod-
nieniu z dyrektorami pionéw.

PUK Kolprem zajmuje si¢
kompleksowa obstuga kole-
jowa AMP, przewozami oraz
utrzymaniem infrastruktury.
W oddziatach w Dabrowie
Gorniczej i Krakowie zatrudnia
ok. 1100 os6b.

AGNIESZKA KONIECZNY

Solidarnos¢ z Yazaki poprawia warunki pracy

Zinicjatywy zaktadowej Soli-
darnosci w Yazaki Automotive
Products Poland w Mikotowie w
czasie letnich upatéw zostang
wprowadzone dluzsze, ptatne
przerwy w pracy.

Jak informuje Katarzyna
Grabowska, przewodniczaca
Solidarnos$ci w Yazaki, gdy
tylko stupek rteci przekroczy
28 stopni Celsjusza, przerwy
technologiczne zostana wydiu-
zone z 5 do 8 minut. S to dwie
przerwy w ciagu kazdej zmiany
wynikajace z procesu techno-
logicznego, ktére przez caty
rok obowiazuja na niektérych
liniach montazowych.—W tym
czasie pracownicy moga napic¢
sie wody lub skorzystac z toalety.
Nie maja innej mozliwoSci
odejscia od stanowiska pracy,
chyba Ze zastapi ich tzw. skoczek.
Podczas upaléw przerwy te
beda wydtuzane do 8 minut,
co pozwoli ludziom dodat-
kowo odpoczac¢ lub zaczerpnaé
Swiezego powietrza - méwi
Katarzyna Grabowska.

Dzigki zaktadowej Solidar-
nosci podczas upatéw 5-minu-
towe przerwy w pracy zostang

wprowadzone na stanowiskach,
na ktérych na co dzieri nie
obowiazuja, np. stotach stacjonar-
nych. — Praca w podwyZszonej
temperaturze nie tylko zwieksza
niebezpieczenistwo zastabnie¢

i omdlen, ale réwniez stwarza
zagrozenie tzw. stresem goracym,
ktdry niesie powazne zagrozenia
dla zdrowia. Z tego wzgledu
podobnie jak w poprzednich
latach zwréciliSmy sie do
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pracodawcy o zapewnienie
zatodze odpoczynku w czasie
dokuczliwych, utrudniajacych
prace upatéw. Na odpowiedz
nie musieliSmy dlugo czeka¢,
potwierdzone zostaly tylko

zasady, ktére wprowadzone
zostaty w Yazaki w zesztlym roku
—mowi Katarzyna Grabowska.

Wprowadzenie przerw w
pracy podczas upatéw wynika
z dobrej woli pracodawcy. Prze-
pisy pracy nie obligujq przed-
siebiorcow do podejmowania
tego typu dziatan. Obowiazkiem
pracodawcy jest natomiast
zapewnienie zatodze zimnych
napojéw, jezeli temperatura w
pomieszczeniach produkcyjnych
przekracza 28 stopni Celsjusza,
a na otwartej przestrzeni 25
stopni. Przepisy nie reguluja w
jakiej iloSci, ani w jaki sposéb
pracodawca ma to zrobi¢, jednak
ma obowigzek skonsultowania
ze zwiazkami, jaki to bedzie
rodzaj napoju. — Napoje te
powinny by¢ udostepniane
pracownikom nieodptatnie
w ciggu catej zmiany roboczej
i w ilosci zaspokajajacej ich
potrzeby. Nie ma znaczenia,
czy pracownik zatrudniony
jest na stanowisku, na ktérym
wysoka temperatura utrzymuje
sie przez caty dzien, czy tylko
przezjakis czas—wyja$nia Kata-
rzyna Grabowska. Podkredla, ze

podczas upaléw pracownicy
Yazaki maja zapewniony staly
dostep do zimnej wody. — Gdy
wzrasta temperatura, apelujemy
do naszych pracownikéw, by
ewentualny brak wody zgla-
szali do komisji zaktadowej
lub spotecznych inspektorow
pracy, co pozwolinam na szybka
interwencje —dodaje przewod-
niczaca zakladowej Solidarnosci.
Kolejnym obowiazkiem
pracodawcy zwiazanym z praca
w wysokich temperaturach jest
dbanie o utrzymanie sprawnosci
urzadzen wentylacyjnych lub
klimatyzacyjnych na terenie
zakladu oraz zainstalowanie
rolet lub Zaluzji pozwalajacych
na zastoniecie okien.
Zanieprawidlowosci i naru-
szanie przepis6éw zwigzanych
z praca w wysokich tempera-
turach Pafistwowa Inspekcja
Pracy moze natozy¢ na praco-
dawce grzywne w wysokoSci
od 1tys. do 2tys. zl, aw przy-
padku tzw. recydywy — do 5
tys. zt. Inspektor pracy moze
tez skierowa¢ wniosek do sadu
o ukaranie pracodawcy.
AGNIESZKA KONIECZNY
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Slasko-dabrowska i podbeskidzka Solidarno$é¢ oraz Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,S” zwrécily sie do
wicepremiera i ministra rozwoju Mateusza Morawieckiego o podjecie pilnych dzialan na rzecz wsparcia
gliwickiego oddzialu firmy Newag. Zakladowi grozi likwidacja i przeniesienie produkcji do Nowego Sacza.

entrum Kompe-

tencji Pojazdéw
Szynowych Newag

S.A.w Gliwicach to

jedno z najnowo-
czes$niejszych w Polsce przed-
siebiorstw z branzy produkcji i
modernizacji pojazdéw szyno-
wych. W gliwickim zakladzie
wytwarzane sa nowoczesne
lokomotywy elektryczne
Dragon i Griftin. W maju przed-
stawiciele zarzadu Newagu
poinformowali zaloge CKPS
o planowanej reorganizacji
firmy. Najbardziej prawdo-
podobnym scenariuszem jest
likwidacja gliwickiego oddziatu
i przeniesienie jego produkcji
do zakladu w Nowym Saczu.
Jak wskazali przedstawiciele
regionalnych i branzowych
struktur NSZZ Solidarno$¢ w
piSmie do ministra Morawie-
ckiego, likwidacja zaktadu w
Gliwicach oznaczataby nie
tylko zwolnienia ponad 300
pracownikéw, ale réwniez
utrate potencjatu rozwojowego
przemystowego wojewddztwa
Slaskiego — CKPS prowadzi
stala wspoélprace z Centrum
Naukowo-Dydaktycznym Trans-

portu Kolejowego Politechniki
Slaskiej przyczyniajac sie do
rozwoju polskiej mysli tech-
nicznej i ksztalcenia wysoko

wykwalifikowanych kadrinzy-
nierskich. Niestety; istnieje realna
grozba, ze ogromny potencjat
gliwickiego zakladu zostanie

Foto: commons.wikimedia.org/KImIno

juz wkrétce nieodwracalnie
zaprzepaszczony — czytamy w
piSmie przestanym 3 czerwca
do szefa resortu rozwoju.

Wiaczyc zaktad do Planu Morawieckiego

W ocenie zwigzkowcéw
recepta na klopoty gliwickiego
zakladu mogtaby by¢ jego
sprzedaz na rzecz sp6iki z
Grupy PKP. Jak podkreslili w
piSmie do wicepremiera Mora-
wieckiego, posiadanie wlasnego
przedsiebiorstwa zajmujacego
sie produkcja i remontami
pojazdéw szynowych, bytoby
rozwigzaniem korzystnym dla
Grupy zwlaszcza w kontekscie
zapowiadanej wymiany taboru.

Postulat sprzedazy CKPS
na rzecz Grupy PKP znalazt
sie ro6wniez w stanowisku
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach
z 12 maja dotyczacym sytu-
acji w gliwickim zaktadzie.
— Niestety w odpowiedzi na
pismo WRDS w tej sprawie
zarzad Grupy PKP stwierdzit,
ze nie jest zainteresowany tym
rozwigzaniem. Wydaje sie, ze
jedynie interwencja resortu
rozwoju moze co$ w tej kwestii
zmieni¢. ZawnioskowaliSmy do
pana premiera Morawieckiego o
uwzglednienie §laskiego zakladu
Newagu w prowadzonym przez
resort programie wsparcia dla
rodzimych producentéw taboru

szynowego, ktéry zaktadam.in.
niezwykle szeroka pomoc
dla bydgoskiej Pesy - méwi
Dominik Kolorz, szef §lasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci i
przewodniczacy Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach.

W piSmie do szefa resortu
rozwoju przedstawiciele regio-
nalnych struktur zwiagzku z
wojewoddztwa $laskiego oraz
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos$¢ zawnio-
skowali réwniez o wiaczenie
CKPS do rzadowego ,,Planu
na rzecz odpowiedzialnego
rozwoju” zwanego potocznie
»Planem Morawieckiego.—Przy
odpowiednich rozwiazaniach
gospodarczych gliwicki zaktad
bedzie w stanie skutecznie
konkurowac swoimi produk-
tami zar6wno na rynku europej-
skim, jak i $Swiatowym, kreujac
tym samym stabilne i dobrze
platne miejsca pracy oraz
przyczyniajac sie do rozwoju
innowacyjnej gospodarki
opartej narodzimym kapitale
i polskiej mysli technicznej
— wskazali zwiazkowcy.

tUKASZ KARCZMARZYK

Solidarno$¢ wynegocjowata podwyzki
w Centrum Servwsowym dla Pendolino

1 czerwca w Centrum
Serwisowym dla Pendolino
w Olszynce Grochowskiej
weszto w Zycie porozumienie
ptacowe wynegocjowane z
kierownictwem firmy przez
zwigzkowcéw z Solidarnosci.
Wynagrodzenia zasadnicze
6w spétkiwzrosng od
2 do 3 proc. Poprawe zarobkéw
zatoga odczuje na poczatku
lipca, gdy na konta wptynie
wyptata za czerwiec.

Jak informuje Mirostaw
Breuer, przewodniczacy Soli-
darnosci w CS dla Pendolino,
pensje podstawowe pracow-
nikéw wzrosng od ok. 100 do
130zt nareke. — Do tego trzeba
doliczy¢ premie w wysokosci 10
proc. podstawy oraz dodatek
za prace w godzinach nocnych.
Wynosi on 16 proc. Sredniego
godzinowego wynagrodzenia
w zakladzie i jest wyzszy od
kodeksowego —wyjasnia prze-
wodniczacy zwiazku.

Podczas negocjacji strony
ustalily réwniez, ze przygoto-
wany zostanie harmonogram
podwyzek indywidualnych
dla 0s6b najmniej zarabiaja-
cych. Ich kryteria uzgodnia
kierownicy poszczegélnych
dzialéw wspdlnie z przed-
stawicielami Solidarnosci.
—Rozmowy dotyczace podwyzek
indywidualnych powinny
zosta¢ zakoniczone we wrzeSniu
— dodaje Mirostaw Breurer.

Solidarnos¢ w Centrum Serwi-
sowymdlaPendolinow Olszynce
Grochowskiej zarejestrowana
zostata ponad roku temu i
dziata jako komisja oddziatowa
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
Alstom Konstal w Chorzowie. Do
zwiagzku nalezy ponad 40 proc.
zalogi centrum.

Mirostaw Breuer podkredla,
Ze podpisane w maju porozu-

mienie placowe jest juz drugim
od momentu zatozenia zwigzku.
W zeszlym roku zwigzkow-
com udalo sie wynegocjowac
podwyzki w wysokosci 150 zt
brutto. Otrzymata je ponad
potowa zatogi. Wylaczeni zostali
pracownicy o najwyzszych upo-
sazeniach oraz osoby, ktérym
wezesniej przyznano podwyzki
indywidualne przekraczajace
500 zt brutto.

Foto: TSD

Centrum Serwisowe dla
Pendolino w podwarszawskiej
Olszynce Grochowskiej urucho-
mione zostato w kwietniu 2014
roku. Jest to jeden z najnowo-
cze$niejszych obiektéw tego
typu w Polsce. W jego skitad
wchodzi m.in. uktad toréw
dojazdowych, hala z piecioma
torami serwisowymi oraz
myjnia zewnetrzna.

AK

Pracownicy szpitala
za strajkiem

Ponad 97 proc. pracownikéw
Zagtebiowskiego Centrum
Onkologii Szpitala Specjali-
stycznego im. Starkiewicza
w Dabrowie Gérniczej, ktorzy
wzieli udziat w referendum
strajkowym, opowiedziato sie
za tg forma protestu. W gloso-
waniu uczestniczyto przeszio
60 proc. personelu placéwki.

Referendum strajkowe
przeprowadzone zostato w
dniach 30 maja - 2 czerwca.
Ostateczny protokoét z wyni-
kami gtosowania zostat sporza-
dzony 6 czerwcai przekazany
pracodawcy. — Wyniki gloso-
wania pokazaty, ze problemy,
o ktérych od wielu miesiecy
mowia zwiazki zawodowe, sa
rzeczywistymi problemami
pracownikéw. Biorac udziat
w referendum i opowiadajac
sie za strajkiem, pracownicy
dali nam sygnat do zorga-
nizowania protestu — méwi
Elzbieta Zuchowicz, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
placéwece. Zaznacza, ze decyzje
dotyczace rozpoczecia akcji
strajkowej jeszcze nie zapadly.

Spér zbiorowy trwa w
szpitalu od lutego. Biora w
nim udzial wszystkie zwiazki
zawodowe funkcjonujace
w placéwce. Domagaja sie
podwyzek wynagrodzeh w
wysokosci 300 zt brutto dla
wszystkich pracownikéw.
Zdaniem zwigzkowcéw prob-

lemem sa bardzo niskie ptace
czesci pracownikéw, np. sekre-
tarek medycznych oraz rozbiez-
nosci w wynagrodzeniach os6b
zatrudnionych na tych samych
stanowiskach. Zwigzkowcy
zarzucaja tez pracodawcy bledy
w zarzadzaniu. W ich ocenie
ze wzgledu na zlg organizacje
pracy i niskie ptace z pracy w
szpitalu rezygnuja specjaliSci.

Zuchowicz podkredla, ze
od momentu rozpoczecia
sporu ani razu nie doszto do
zblizenia stanowisk organizacji
zwigzkowych i pracodawcy.
22 marca w szpitalu przepro-
wadzony zostal dwugodzinny
strajk ostrzegawczy.

12 maja strony zwr6-
city sie z prosba o pomoc
w rozwigzaniu konfliktu do
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. Bylaby to juz
druga interwencja WRDS w
sprawie dabrowskiego szpitala.
—Czekamy na odpowiedzZ Rady;,
ale decyzji w sprawie strajku
nie bedziemy od niej uzalez-
niali. Moze si¢ tak zdarzy¢, ze
do spotkania w ramach WRDS
dojdzie podczas protestu
—zapowiada przewodniczaca
»S” w dabrowskim szpitalu.

Pierwsze posiedzenie WRDS
dotyczace sytuacji w placéwce
odbylo sie 15 kwietnia. Ustalono,
ze strony wroca do rozméw; ale
zakoniczyly sie one fiaskiem.

AGA
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rozmawiat tukasz Karczmarzyk

Czas powiedziec rzadzacym:

Ruszyta zbiérka podpisow
pod obywatelskim projektem
ustawy ,,Wolna Niedziela".
To oznacza, ze juz niedtugo
w niedziele wszystkie sklepy
beda zamknigte?

— Absolutnie nie. Ta ustawa
ma ograniczy¢ i ucywilizowaé
handel w niedziele. Nikt nie
chce doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej w niedziele nie da sie
kupi¢ chleba czy zatankowaé
benzyny. Nasz projekt zawiera
dtuga liste wyjatkéw, w ktérych
handel w niedziele bedzie mo6gh
by¢ prowadzony. Otwarte beda
mogly by¢ m.in. stacje benzy-
nowe, piekarnie, kioski z prasa
czy sklepy na dworcach i w
portach lotniczych. Handlowaé
beda mogly tezmate, osiedlowe
sklepy, pod warunkiem, ze za
lada stanie ich wiasciciel. W
projekcie znalazt sie réwniez
zapis dotyczacy tzw. niedziel han-
dlowych. Sklepy beda otwarte
m.in. w niedziele przed Bozym
Narodzeniem i Wielkanocg
oraz w okresach, w ktérych
organizowane sa wyprzedaze.
Lacznie handlowych niedziel
w ciagu roku bedzie siedem. To
wynik konsultacji ze Srodowi-
skiem pracodawcéw. Bo trzeba
zaznaczy¢, ze projekt ustawy o
ograniczeniu handlu w niedziele
byt konsultowany z wieloma
Srodowiskami, organizacjami
Ppracodawcdw, stowarzyszeniami
i organizacjami spotecznymi.
Handel to nie tylko sklepy, ale i
centra dystrybucyjne, ktérych
w Polsce mamy mnéstwo i
wcigz budowane s3 nowe. W
tego typu zaktadach pracuja
tysigce ludzi. Czy oni rowniez
beda mieli niedziele wolne
od pracy?

—Turéwniez udato nam sie
wypracowac rozwigzanie stano-
wigce kompromis z pracodaw-
cami. Centréw logistycznych
nie mozna po prostu zamkna¢,
bo wéwczas w poniedziatek w
sklepach zastalibySmy puste
poiki. Ponadto w wielu przy-
padkach dziatajace w Polsce
centra logistyczne zaopatruja
réwniez sklepy w sasiednich
krajach. Zgodnie z projektem

pracownicy tych centréw beda
musieli wyrazi¢ zgode na prace
w niedziele i nie beda mogli
przepracowac wiecej niz potowy
niedziel w ciagu roku. Ponadto
za prace w niedziele bedzie im
przystugiwat dodatek w wyso-
kodci 100 proc. dziennej stawki.
Czy rozwigzania zawarte w
projekcie funkcjonuja w innych
krajach?

— Ograniczenia dotyczace
handlu w niedziele obowia-
zuja w réznym ksztalcie w
wigkszosci krajéw zachodniej
Europy i jako$ tamtejsze sklepy
nie bankrutuja z tego powodu.
W naszym projekcie wykorzy-
staliSmy najlepsze praktyki
funkcjonujace na Zachodzie.
Jednak Wegry po roku obowia-
zywania ustawy o wolnych
niedzielach wycofaly si¢ ztego
pomystu...

—To prawda, lecz tam zdecy-
dowaly wzgledy polityczne, a
nie merytoryczne, co przyznaja

nawet przedstawiciele najwyz-
szych wiladz tego kraju. Warto
spojrze¢ na oficjalne dane doty-
czace skutkéw wprowadzenia
wolnych niedziel w handlu na
Wegrzech. Przyczynito si¢ ono
do wzrostu sprzedazy o 5,6
proc. i wzrostu zatrudnienia
w handlu.

Przeciwnicy ograniczenia
handlu w niedziele twierdza,
Ze to rozwigzanie zmniejszy
obroty w sklepach i spowoduje
koniecznos¢ ograniczenia liczby
pracownikoéw.

- Handlowa Solidarno$¢
przeprowadzita w 2015 roku
badania na podstawie obrotéw
sklepéw w weekend, w ktérym
w niedziele przypadato $wieto
wolne od pracy. Okazato sie,
ze Taczne obroty w handlu w
piatek i sobote przed wolna
niedziela byty o ponad 6 proc.
wyzsze niz obroty z piatku,
soboty i niedzieli w kolejnym
tygodniu. Oznacza to, Ze przed

wolna niedziela ludzie po prostu
kupuja na zapas i obroty nie
tylko nie spadaja, ale rosna.
Wedlug naszych szacunkéw po
wejsciu ustawy w zycie obroty
w handlu wzrosna o ok. 5 proc.
Czy to oznacza, ze pracownicy
handlu nie musza obawiac si¢
zwolniefi po wprowadzeniu
wolnych niedziel?

— Nie ma zadnych badan
potwierdzajacych te teze. Po
drugie, zatrudnienie w handlu
zostalo w ostatnich latach zre-
dukowane do minimumijuzpo
prostu nie ma kogo zwalnia¢. W
hipermarketach, supermarke-
tachidyskontach spozywczych
prace, ktéra kiedy$ wykonywaty
2-3 osoby, dzisiaj wykonuje
jeden pracownik. Poza tym
przy obecnym, niskim pozio-
mie bezrobocia sieci handlowe
maja coraz wigksze problemy
ze znalezieniem pracownikow.
Moze rozwigzaniem lepszym
od ograniczenia handlu w

ABVMNRANE. _

Foto: pixaby.com/CCO

niedziele bytoby wprowadzenie
dodatkéw za prace w tym dniu?
— Pracownicy handlu nie
chca takiego rozwigzania z kilku
powodoéw. Po pierwsze, dziert
wolny od pracy w $rodku tygo-
dnia zamiast wolnej niedzieli,
nie pozwala pracownikom na
normalne zycie rodzinne. Co z
tego, ze kasjerka w supermar-
kecie bedzie miata wolng np.
$rode zamiast niedzieli, skoro
w tym dniu jej dzieci beda
w szkole, a maz w pracy. Po
drugie, doswiadczenie uczy,
ze sieci handlowe po wpro-
wadzeniu takich dodatkéw
i tak znalaztyby sposéb, aby
zaoszczedzi¢ na pracownikach.
Z jednej strony zaptacityby
pracownikom wiecej za prace w
niedziele, a z drugiej obcielyby
inne sktadniki wynagrodzen
i wysztoby na zero.
W uzasadnieniu projektu
ustawy wskazaliscie, ze
na ograniczeniu handlu w

Sprawdzam”

niedziele skorzystaja nie tylko
pracownicy handlu ale rowniez
drobni sklepikarze...

— W latach 90. ubiegtego

wieku zagranicznym sieciom
handlowym stworzono w
naszym kraju warunki dzia-
falnoéci nieporéwnywalnie
lepsze niz te, na jakie moégt
liczy¢ rodzimy handel. W
konsekwencji powstawaniu
coraz to nowych hipermarke-
téw i dyskontéw towarzyszy
masowa likwidacja drobnego
handlu. Ograniczenie handlu
w niedziele przyczyni sie do
powstrzymania tej tendencji
i wyréwnania szans.
A czy zamknigcie sklepéw
w niedziele nie spowoduje
spadku wpltywéw budzeto-
wych z tytutu podatkow?

— Bedzie odwrotnie. Jesli,
jak prognozujemy, obroty
w handlu wzrosna o 5 proc.,
wplywy budzetowe z tytutu
opodatkowania wyltacznie
sprzedazy produktéw spozyw-
czych i napojéw bezalkoho-
lowych wzrosna o ponad 1,4
mld z}. Ponadto ograniczenie
handlu w niedziele sprawi, ze
ludzie zamiast jezdzi¢ w tym
dniu do galerii handlowych,
wybiorg inne formy spedzania
wolnego czasu. Zyska gastro-
nomia oraz ustugi rozrywkowe
irekreacyjne. Przewidujemy,
ze dzieki temu do budzetu trafi
kolejne 400 mln zt.

W ostatnich latach mielisSmy
juz kilka podobnych inicjatyw
dotyczacych wolnych niedziel
w handlu. Wszystkie skonczyty
sie niczym. Dlaczego tym
razem miatoby byé¢ inaczej?

—Zasadnicza r6znica polega
na tym, Ze obecnie wigkszoS¢ w
parlamencie ma ugrupowanie,
ktérego przedstawiciele wielo-
krotnie wyrazali poparcie dla
inicjatyw spotecznych doty-
czacych ograniczenia handlu
w niedziele. W poprzedniej
kadencji Sejmu sami zglosili
projekt ustawy w tej sprawie,
ktéry zostat odrzucony przez
koalicje PO-PSL. Teraz nadszedt
czas, aby powiedzie¢ politykom:
,Sprawdzam”. [ |

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: lawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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25 czerwca na wakacje wy]adq uczestnicy pierwszego turnusu letnich kolonii organizowanych przez Fundacje
Na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy. Na kolonistéw czeka
kilkanascie osrodkéw w Beskidach, Tatrach i nad Baityklem.

Ruszajq wakacje z Fundacja

tym roku

dzieci i mio-

dziez spedza

wakacgjem.in.

w Istebnej,

Jaworzynce, Miedzybrodziu
Bialskim, w Zakopanem, Dar-
I6wku, Dziwnowie i Chlapowie.
— Nasze oferty jak zwykle
sprzedaty sie na pniu, bo letni
wypoczynek z Fundacja jest
bardzo atrakcyjny cenowo,
organizacyjnie i programowo.
Dzieciom ze szk6t podstawo-
wych doptacamy do kolonii
nawet do 400 zt-méwi Wioletta
Sznapka, kierownik Fundacji
im. Grzegorza Kolosy. Jak
informuje, co roku kolonie
organizowane sa w oSrodkach
obardzo wysokim standardzie.
Kolonisci zwykle mieszkaja
w pokojach 3-5 osobowych z
pelnym weztem sanitarnym.
Do dyspozycji maja m.in.
baseny odkryte lub kryte.
— Opieke nad nimi sprawowac
bedzie do$wiadczona kadra.
Podczas kolonii, podobnie jak w
latach poprzednich, realizowa¢
bedziemy program profilaktyki
zdrowotnej i edukacji ekolo-
gicznej oraz przyrodniczej. W
ramach tego projektu uczymy
dzieci m.in., Ze podstawa ich
dobrego samopoczucia sa
ruch i zdrowe odzywianie
—podkresla Wioletta Sznapka.

Dzialania prozdrowotne i
proekologiczne realizowane
przez Fundacje podczas kolonii
letnich docenit w tym roku
Wojewddzki Fundusz Ochrony

Srodowiskai Gospodarki Wodnej
w Katowicach. ZWFOSIG insty-
tucja otrzymata dotacje, ktéra
moze osiggna¢ nawet 600 tys. zk.
—Te $rodki przeznaczymy m.in.

na wyzywienie wzbogacone
w witaminy i mikroelementy,
na inhalacje lecznicze i zajecia
sportowe. Nasi podopieczni
beda ¢wiczy¢ aerobik na plazy

Foto: TSD

iuczy¢ sie tarica zumba — méwi
kierownik Fundacji.

Jak co roku Fundacja sfinan-
sowala tez letni wypoczynek
dla dzieci z rodzin najuboz-

szych. Na bezplatne kolonie
do Zakopanego, Wegierskiej
Gorki i Zwardonia wyje-
dzie tacznie 230 dzieci. Jak
podkresdla Wioletta Sznapka,
do akcji zorganizowania
kolonii dla dzieci z najbied-
niejszych rodzin przylaczyty
sie¢ warszawskie fundacje:
Banku Zachodniego WBK
i PKO BP. Te instytucje m.
in. dofinansowaty projekty
zdrowotno- edukacyjne, w
ktérych uczestniczy¢ beda
kolonisci. — Wszystkie nasze
oferty kolonijne obfitowac
beda w liczne atrakcje. Tom.in.
wizyty w parkach krajobra-
zowych. W Beskidach kolo-
nisci odwiedzg szkoétke leSng
z jedyna w Polsce hodowla
ghuszcéw. Zwiedza tez gore
Zar oraz skocznie w Wisle.
Nad morzem m.in. czekaja
na nich wycieczki do Ustki,
Kotobrzegu i Gdarniska. Tam
m.in. zwiedzg historyczna
Sale BHP w Stoczni Gdanskiej
— wylicza Wioletta Sznapka.
To juz 25. akcja letnia orga-
nizowana przez Fundacje
im. G. Kolosy. Z tegorocznej
oferty skorzysta blisko 2,5
tys. kolonistéw. Do tej pory w
koloniach uczestniczyto okoto
83 tys. dzieci i mlodziezy z

wojewddztwa Slaskiego.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Charytatywny turniej
,Mtodzi dla Mtodych”

5 czerwca w hali MOSiR w Zabrzu z
inicjatywy Sekcji Mtodych Regionu
Slqsko-qurowsklego NSZz Solidar-
nos¢ rozegrany zostat Turniej Pitki
Halowej ,,Mtodzi dla Mtodych"”.

Dochéd zimprezy przekazany
zostanie na wakacje podopiecznych
Domu Dziecka w Zabrzu.

Foto: TSD

W rozgrywkach wzieto udziat
dwanascie druzyn, réwniez spoza
naszego regionu.

Dotychczasudatosie zebra¢9tys. zt,
ale zbiérka nadal trwa. Wptat mozna
dokonywa¢ na konto o numerze:
34 2030 0045 1110 0000 0226 3570.

AK

Dzien Dziecka
w Siemianowicach SL

6 czerwca Solidarnosc ze Strazy
Miejskiej w Siemianowicach Slaskich
wspélnie z pracodawcg przygoto-
wata impreze z okazji Dnia Dziecka
dla ok. 400 uczniéw miejscowej
Szkoty Podstawowej nr 6.
Kilkugodzinny piknik zorga-
nizowany zostal na placu znaj-

Foto: TSD

dujacym sie przy Miejskim Domu
Kultury Jordan. Dzieci braty udziat
w zabawach i konkursach, mogty
zobaczy¢ pokaz samoobrony i
psow patrolowych. Bezptatnie
korzystaty z basenu z kulkami
oraz z dmuchanego zamku.

AGA

Potmaraton
Solidarnosci

Region Srodkowo-Wschodni NSZZ
Solidarnos¢ wraz z Fundacjg Ruchu
Solidarnosci Rodzin zaprasza zwigz-
kowcow ze Slasko-dgbrowskiej
Solidarnosci do udziatu w IV PKO
Pétmaratonie Solidarnosci. Impreza
odbedzie sie 4 czerwca w ramach
XXIV Biegu Solidarnosci ,,Lubelski
Lipiec 1980".

Trasa pétmaratonu prowadzic
bedzie z Portu Lotniczego w Swid-
niku na stadion MOSIR Bystrzyca w
Lublinie. Uczestnicy biegu beda mieli
do pokonania dystans 21,097 km.

W imprezie moga startowac
zaré6wno zawodowi biegacze z
Polski i z zagranicy, jak i amatorzy.
W celu zachecenia do udzialu w
biegu cztonkéw NSZZ Solidar-
nos¢ z catej Polski, organizatorzy
ustanowili specjalna kategorie dla
zwiazkowcéw. Najlepsi zawodnicy
otrzymaja atrakcyjne nagrody.

Idea Biegu Solidarnosci ,, Lubelski
Lipiec 1980” jest upamietnienie
robotniczych strajkéw w Swidniku
i w Lublinie w lipcu i sierpniu 1980
roku, ktére zapoczatkowaty polska
droge do wolnosci.

Szczegbtowe informacje na temat
imprezy mozna uzyskac na stronie:
www.pkopolmaratonsolidarnosci.pl
lub pod nr tel.: 81 532 08 11.

BG
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Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Czas pracy w podrozy stuzbowe;

pierwszej kolejnosci
nalezy zauwazy¢, ze
podréz stuzbowa nie

jest tym samym, czym wyko-
nywanie pracy, gdyz zadania
polecone pracownikowi do
wykonania w podrézy stuz-
bowej zasadniczo r6znig sie od
pracy, do wykonywania ktorej
pracownik zobowiazat sie¢ w
umowie nawigzujacej stosunek
pracy (art. 22 § 1 K.p.). Tres¢
przepisuart. 77{5} § 1 K p. wska-
zuje na incydentalny, tymcza-
sowy i krétkotrwaty charakter
podrézy stuzbowej. Oznacza
to, ze istotnym elementem
oceny jest to, czy pracownik
ma do wykonania polecone
zadanie w podrézy stuzbowej
(art. 77{5} § 1 K.p.), ktore to
wkompleksie jego obowiazkéw
stanowi zjawisko nietypowe,
okazjonalne, czy tez wykonuje
prace przez dtuzszy czas w
innym miejscu, niz zapisane
w umowie o prace lub innym
dokumencie (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z
dn. 5.08.2015 r., sygn. akt III
AUa 1829/14).

Jak wynika z wyroku Sadu
Najwyzszego z dn. 23.06.2005
r. (sygn. akt I PK 265/04) niety-
powa podréz stuzbowa, w
przeciwienstwie do podrézy
typowej, polega w przewazajaco

decydujacej mierze na perma-
nentnym przemieszczaniu sie
z jednego do innego miejsca
(miejscowosci) wykonywania
zajec stanowigcych przedmiot
pracowniczego zobowiazania
(np. przy pracy przedstawiciela
handlowego), a wiec stanowi
integralny element sposobu
wykonywania pracy w ramach
poniekad ,, ruchomego” miejsca
pracy (stanowiska roboczego)
ijest konsekwentnie w catoci
kwalifikowana jako czas pracy.

Podobne stanowisko prezen-
tuje doktryna prawa pracy
wskazujac, Ze na ,,nietypowa”
podréz stuzbowa skiadaja sie
wszelkie okresy dyspozycyj-
nosci pracownika, zwigzane z
wykonywaniem pracy, ktéra
wymaga ciaglego przemiesz-
czania sie, np. praca kierowcéw,
przedstawicieli handlowych
etc. Z tego tez powodu, w
stosunku do tych pracownikéw
nieco inaczej definiowane
jest samo pojecie czasu pracy.
Caly okres przemieszczania
sie w zwiazku z praca (poza
konkretnymi wylaczeniami
ustawowymi) jest czasem pracy
sensu stricto (Zasady prawnej
regulacji czasu pracy, Arkadiusz
Sobczyk, ABC 2005).

Tzw. nietypowa podréz stuz-
bowa pracownika nalezy wiec

ZASKAKUJACO EATWO
1 SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

odrézni¢ od podrézy typowej
(art. 77{5} § 1 K.p.),

Typowa podréz stuzbowa,
opisuje sie w literaturze
jako zjawisko, co do zasady,
wyjatkowe w kompleksie
obowiazkéw pracowniczych.
Czas podrézy nie moze by¢
efektywnie wykorzystany na
Swiadczenie pracy, aw kazdym
razie pracownik nie jest do
takiej pracy w okresie podrézy
zobowiazany. Pracownik ma
pewna swobode, co do godzin
wyjazdu, sSrodkéw lokomocji
a w niektérych przypadkach
takze trasy (W. Masewicz, glosa
douchwaly SN zdnia 8 grudnia
1976 1., 1 PZP 59/76, OSPIKA
1977, z. 9, poz. 150).

Biorac pod uwage powyzsze
wywody, pracownik pozosta-
jacy w tzw. nietypowej podrézy
stuzbowej moze domagac
sie od pracodawcy zaplaty
wynagrodzenia za caly okres
pozostawania do jego dyspo-
Zycji (przemieszczania sig), a
pracodawca nie moze ekskul-
powac sie z tego obowiazku
przez zaplate naleznoSci z
tytulu podrézy stuzbowej
(najczesciej tzw. diet). Co wiecej,
te ostatnie Swiadczenia nie
beda pracownikowi w takim
przypadku przystugiwatly.
W zamian tych $wiadczen

pracownik nabywa bowiem
prawo do wynagrodzenia. W
praktyce, w opisanej sytuacji
powstanie koniecznos¢ zaptaty
pracownikowi wynagrodzenia
za prace z tytulu godzin nadlicz-
bowych za$ pracownik, ktéry
otrzymat naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej musi liczy¢
sie z obowiazkiem ich zwrotu
(art. 410 K.c.).

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani

poradg prawng i nie moze stuzy¢

jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamietac, ze ze wzgledu
na niewielkie ramy objetosciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
nie mogq zastqpic porady prawnej
w indywidualnej sprawie.
Przypominarmy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrone Prawng CDO24

1M0gq zawsze, na biezqco zasiggngc

szczegdlowych informacjiw depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 00 31 38
lub 32 43 43 105, ktdry dziala
codziennie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00 do
16.30. Pozostate osoby zainte-
resowane posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do zapoznaria
sie z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od T stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw
(poprzedni miesigc):

4.313,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w I kwartale 2016 roku): 4.201,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(poprzedni miesigc): 4.312,64 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od T marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2016 roku): 676,75 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2016 roku): 1.059,07 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1T marca 2016 roku):

812,10 zi

Z ogromnym Zzalem pozegnalismy

BOGUStEAWA CHOINE

zastuzonego dziatacza $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia oraz stowa wsparcia

. w imieniu
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Rodzinie i Bliskim

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Pozegnanie Bogustawa Choiny

30 maja w wieku 66 lat zmart Bogustaw Choina, zastu-
Zony dziatacz slgsko-dabrowskiej Solidarnosci. Odszedt

po dtugiej i ciezkiej chorobie.

Z Solidarnoscig zwigzany byt od 1980 roku. Byt zatozycielem i
przewodniczgcym zwigzku w Instytucie Onkologii w Gliwicach,
gdzie pracowat jako lekarz-radiolog. Uczestniczyt w 1 i Il WZD
Regionu Slasko-Dagbrowskiego. Od pazdziernika do 13 grudnia
1981 roku petnit funkcje wiceprzewodniczgcego Miejskiej Komisji
Koordynacyjnej Solidarnosci w Gliwicach. W stanie wojennym za
zredagowanie | numeru ,Biuletynu II Garnituru Gliwickiej Dele-
gatury NSZZ Solidarnos¢” zostat osadzony w areszcie. Wojskowy
Sad Garnizonowy w Katowicach skazat go na 2 lata pozbawienia
wolnosci, a Sad Najwyzszy podwyzszyt ten wyrok do 5 lat. Bogu-
staw Choina wyszedt na wolno$¢ w 1983 roku na mocy amnestii.

— Byt jednym z pierwszych aresztowanych i skazanych w regionie.
Przez kilka miesiecy siedzielimy razem w jednej celi. Zwigzkowcy
z onkologii podjeli nawet nieudang prébe odbicia go z konwoju. Po
wyjsciu na wolnos¢ niést pomoc medyczng dziataczom opozycji.
M.in. dostarczat im leki przysytane z zagranicy. To byt odwazny
cztowiek i wielki patriota — wspomina Stanistaw Ptatek, legen-
darny przywédca strajku w kopalni Wujek w grudniu 1980 roku.
W wolnej Polsce Bogustaw Choina byt m.in. postem na Sejm RP i
radnym Miasta Gliwice. Nalezat do Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regjonu Slasko-Dabrowskiego oraz zarzadu Okregu
Slask” Zwigzku Wiezniéw Politycznych Okresu Stanu Wojennego. W
2007 roku zostat odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski, a w 2015 roku otrzymat Krzyz Wolnosci i Solidarnosci.

BG

W bolesnych chwilach
po Smierci naszego Przyjaciela

BOGUSEAWA CHOINY

dzielimy smutek z
Jego Rodzing
Wyrazy serdecznego wspétczucia
w imieniu

kolezanek i kolegéw ze Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slgsko-Dabrowskiego

sktada
przewodniczacy
Eugeniusz Karasinski
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» OD DEUZSZEGO JUZ CZASU cze-
kamy na jaka$ krwawa jatke, jakies
spektakularne zatrzymania i aresztowa-
nia przedstawicieli grup towarzyskich
dojacych Polske, a tu nic. Zamiast tego
mieli$my dwie samobdjcze préby pia-
rowe szeryfa Zioberko. Najpierw dokonat
préoby samozaorania, opowiadajac, ze
bedzie $cigat Polaniskiego za bara-bara
z upadla malolatg 40 lat temu. Potem
dla zatarcia zlego wrazenia w Swietle
kamer pochwalil sie, ze swéj hajs z 500
plus przekaze na chore dziecko i strzelil
sobie w kolano. Nie wiemy juz, ktéra z
jego pokazowek jest gorsza — czy ta, gdy
kreuje sie na ostatniego sprawiedliwego,
czy ta z ostatnim mitosiernym. Wyglada
nato, ze ten pan juz wkrétce przez nikogo
powaznie traktowany nie bedzie.

» PEWNA NADZIEJE W NASZE
SERCA wlewa jedna z kilku trzylite-
rowych stuzb. Ostatnio zaroito sie¢ od
newséw pt. ,Gdzie dzi§ weszlo i kogo
zatrzymato CBA?”. W ciagu ostatnich
dni byty to m.in. Wojskowa Akademia
Techniczna i Zespdt Elektrowni Dolna
Odra, aw naszym ukochanym regionie
afera tapéwkarska w Tauron Ciepto.
Rozumiemy, Ze to byty tylko sparingi
i z niecierpliwosci czekamy na gléwne
rozgrywki. I cho¢ lata nam, czy to beda
zatrzymania o 6.00 rano, czy tez po
$niadaniu, to tez uwazamy, ze skoro
nasz wymiar sprawiedliwoéci nie potrafi

Jak pani poset
wygtosi swoja
inwokacje..*

kropki nowoczesnej. Postanka Kamila
Gasiuk-Pihowicz, prawa reka, lewe ucho
i srodkowy palec Rycha Swetru, znana
tez jako Myszka Agresorka, przedstawita
najnowszy skecz pt. ,,Inwokacja”. Ot6z
w politycznej stownej béjce w tefatane
28 co$ tam perorowata zawziecie i jej
przeciwnik z PiS rzekt: ,Jak pani poset
wyglosi swoja inwokacje, to chetnie
sie odniose¢”. Kamilka natychmiast

fb.com/czlowiekbobr

Skadu
ciebie taka
elewacja..?

~.

i
Foto: fb.com/czlowiekbobr

» WINTERNETACH HISTORYJKA Z
MIEJSCA STAEXA SIE HITEM. Inter-
nauci na wyprzédki zaczeli produkowac
wypowiedzi obrazujace umiejetnosci i
wiedze Kamilki. Oto kilka przyktadéw:
»Ryszard byl pod wrazeniem wystepu
Myszki Agresorki. Zaimpregnowata mu”
albo ,Dajcie juz spokdj Kamili. Onai tak
ma was za idioméw”. Internauci to nie
ludzie, to wilki. Przeciez Kamilka jak przez

Na stacji benzynowej sprzedawca
moéwi do klienta:

- Musze pana uprzedzi¢, ze od
dzisiaj benzyna podrozata.

—To pan mi daj 50 litrow wczorajszej.

Pod numer sekstelefonu dzwoni
facet i styszy:

— Zrobie co zechcesz. Spetnie kazde
twoje zyczenie.

- Kazde? - pyta.

- Tak, kazde.

Na to facet:

- To oddzwon do mnie.

Zona zali sie mezowi:

- Stefan czemu ja mam ciagle tyle
roboty w mieszkaniu!?

- Spisz w nocy to ci sie zbiera!
Mtody lekarz odebrat pierwszy
pordd. Pyta ordynatora:

- | jak mi poszto?

- W zasadzie dobrze, ale po pupie
klepie sie noworodka, a nie matke.
Zona wciaz sie zali, ze nie kupuje
jej kwiatow. Szczerze méwiac to
ja nawet nie wiedziatem, Ze moja
zona sprzedaje jakies kwiaty.

Uliczna ankieta wéréd pan: ,Co
nalezy nosi¢, aby partner uznat
cie za atrakcyjna?”

Odpowiada 20-latka:

Rozmawia dwéch pijaczkow:

- Ciekawe dlaczego dali mi ksywke
Dzin? Pewnie dlatego, ze wszystko
moge?

- Nie, stary, po prostu gdy tylko
kto$ odkreca butelke, ty od razu
sie pojawiasz

Policjant zatrzymuije kierowce i pyta:
- Po piwie?

- No skoro pan stawia, to chetnie.
Zona do meza:

— Kochanie, zjesz kanapki z pasztetem?
- Nie, dziekuje. Zjem w salonie.

* k%

Przychodzi warszawiak do pubu:
— Whisky poprosze!

- Z lodem?

- Bez loda, hehehehehe.

— A stomke panu podaé, czy pan
sobie z butéw wyjmie?
Rozmowa kwalifikacyjna:

- Prosze wymieni¢ swoja jedna
mocng ceche.

- Jestem wytrwaty.

- Dziekuje, skontaktujemy sie z
panem pbzniej.

— Zaczekam tutaj.

Sprzedam encyklopedie Britanica
- 40 tomow. Stan bardzo dobry.
Nie bedzie mi juz potrzebna.
Ozenilem sie tydzien temu. Zona,

skutecznie $ciga¢ zlodziei, to niech sie odparowata: ,Ale bardzo prosze kultu- mgle, ale jednak pamieta, ze wielka epo- — Bikini cholera, wie wszystko najlepiej.
chociaz nie wy$pia. ralnie, bez epitetow”. Przypuszczalnie pejanarodowa, Pan Ryszard” zaczyna sie 30-latka: o
. pomylita stowo inwokacja ze stowem inwektywa, w ktérej padaja seksistowskie - Miniéwke. Spytatem mojego trenera na sitowni,
» PO TYM KRWIOZERCZYM inwektywa, udowadniajacjednoczes$nie, stowa tesknoty do kraju, gdzie , panien- 40-latka: z ktérego urzadzenia mam najczes-
POCZATKU, ptynnie przechodzimy Ze nie wie co to jest epitet. Wzorcowa skim rumieficem dziecielina pata”. A fu;! - Versace. ciej korzystac, zeby dziewczyny na
do doniesien ze sceny kabaretowej przedstawicielka partii wyksztalconych 1to si¢ kaze czyta¢ dzieciom!? 50-latka: mnie leciaty. Odpowiedziat, ze z
opanowanej przez kwiat przywddczy ludzi z wielkich o$rodkow. PODROZNY&GOSPODZKI - Krate piwa. bankomatu.
Autopromocja
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ZAEOZ ZWIAZEK | BADZ SILNY W PRACY. .
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

-.-‘

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




