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Damian Eksterowicz: UzgodniliSmy,

ze podwyzki zostang polaczone z
awansami czesci pracownikow na

sektora okotogdrniczego. smon s

wyzsze stanowiska. smonas

19 kwietnia zwiazki zawodowe i zarzad Kompanii Weglowej podpisaly porozumienie umozliwiajace
utworzenie z poczatkiem maja Polskiej Grupy Gorniczej, ktora przejmie kopalnie i zaloge Kompanii.
Strona spoteczna zgodzila sie na czasowe zawieszenie tzw. 14. pensji oraz utworzenie kopalfi zespolonych.

Jest porozumienie. Zatoga Kompanii
przechodzi do Polskiej Grupy Gomiczej

ie traktujemy
tego w kategorii
sukcesu, bo nie
jest sukcesem
zwiazkéw zawo-
dowych, gdy podpisuje sie
porozumienie, ktére zawiesza
pracownikom elementy wyna-
grodzenia. Jest to raczej bardzo
trudny kompromis, ale nie chcie-
liSmy ludzi narazi¢ na to, aby
¢wiczy¢ upadios¢ — powiedziat
po podpisaniu porozumienia
Bogustaw Hutek, przewodni-
czacy Solidarno$ci w Kompanii
Weglowej. Podkreslit, ze gdyby
rzeczywidcie ogloszono upadtos¢
spoiki, 34 tys. pracownikéw
Kompanii Weglowej, w wiek-
szo$ci mtodych ludzi, ktérzy
zalozyli rodziny, maja kredyty,
znalaztoby sie w bardzo trudnej
sytuacji. Dodat, iz oczekuje, ze
zarzad sp6tki zacznie likwidowac
patologie w przedsiebiorstwie
zwigzane m.in. z funkcjonowa-
niem tzw. firm zewnetrznych,
arzad wprowadzi w gérnictwie
obiecane rozwigzania systemowe.
Minister energii Krzysztof
Tchérzewski podziekowat
gérnikom, ktérzy poparli
projekt porozumienia podczas
maséwek organizowanych w
kopalniach, za odpowiedzial-
nos¢ i solidaryzowanie sie z
wlasnym przedsiebiorstwem.
- Dzisiaj mozna powiedzie¢
ze Polska Grupa Gornicza od
1 maja staje sie faktem. Jest to
nowa szansa dla gérnictwa na
Slasku. Obronilismy wspélnie
ze strong spoteczna 100 tys.
miejsc pracy — podkreslit szef
resortu energii.

Zawieszenie ,,czternastek”

i obnizka ptac dyrektorow
Zgodniez zapisami porozumienia
poza zawieszeniem ,,czterna-
stek” na dwa lata pracownicy
Kompanii Weglowej przecho-
dzac do Polskiej Grupy Gérni-
czej, zachowaja dotychczasowe
warunki pracy i ptacy do czasu
wprowadzenia nowego zakla-
dowego ukladu zbiorowego
pracy, ale nie péZniej niz do
31 grudnia 2017 roku.

W dokumencie zapisano
réwniez, ze wyptata ,,czterna-
stek” moze zosta¢ odwieszona
przed uptywem dwéch lat, jesli
pozwoli na to sytuacja finan-
sowa spdtki. Ponadto ustalono,
ze w zwiazku z zawieszeniem
»Czternastek”, obnizone zostang
place dyrektoréw kopaln i
zakladow spotki, ktérzy ten
element wynagrodzenia maja
wliczony do pensji. Na mocy
porozumienia ich miesieczne
wyptaty beda nizsze 0 7,3 proc.,
czyli o warto$¢ udziatu 14.
pensji w wynagrodzeniach
osobowych pracownikéw.

Podczas poprzednich rund
negocjacji zarzad przedstawiat
stronie spotecznej projekt poro-
zumienia zakladajacy znacznie
bardziej drastyczne cigcia wyna-
grodzen gérnikéw. Wedtug
wcze$niejszych propozycji
zarzadu m.in. deputat weglowy
przystugujacy pracownikom
mial by¢ zawieszony na 3 lata,

»,Czternastki” zawieszone na
rok, a w kolejnych dwéch
latach obnizone i dodatkowo
uzaleznione od wynikéw

Foto: TSD

ekonomicznych poszczeg6l-
nych kopalfi. Réwniez wyplata
nagrody barbérkowej miata
by¢ uzalezniona od wynikéw

finansowych osigganych przez
poszczegolne kopalnie spétki.

Kopalnie zespolone

Drugim najwazniejszym
zapisem porozumienia obok
kwestii zwiazanej z wyna-
grodzeniami, jest punkt doty-
czacy potaczenia wiekszosci
zaktadéw wchodzacych w
sktad Kompanii Weglowej w
kopalnie zespolone. Od 1 lipca
kopalnia Ziemowit ma zosta¢
polaczona z kopalnig Piast,
jeden organizm maja stworzy¢
kopalnie Ryduttowy, Chwa-
towice, Jankowice i Marcel, a
takze rudzkie kopalnie Biel-
szowice, Pokdj i Halemba. Jako
samodzielne zaktady nadal
bedg funkcjonowac kopalnie
Bolestaw Smiaty i So$nica.

W porozumieniu zawarto
réwniez zapis dotyczacy prze-
kazania cze$ci majatku wraz z
zaloga (od 3,8 do 4 tys. pracow-
nikéw) do Spoéiki Restruktury-
zacji Kopaln. Osoby te maja
nastepnie skorzysta¢ z oston
socjalnych, przewidzianych w
tzw. ustawie gérnicze;j.

Nowa firma gémicza

— Utworzenie kopalii zespolo-
nych przyspiesza proces zmian
organizacyjnych w zarzadzaniu

kopalniami w PGG. Uzgodni-
liSmy réwniez, Zze nieproduk-
cyjny majatek, ktdéry nie jest
istotny przy nowej konstrukcji
poszczegdlnych kopaln, bedzie
szybciej przechodzit do SRK i
zarazem w sposob naturalny
bedzie sprawiat, Ze nowa grupa
gornicza bedzie bardziej efek-
tywna-—powiedziat wiceminister
energii Grzegorz Tobiszowski.
—Buduje sie nowa firma gérmicza,
ktora nie tylko dostaje oddech
finansowy, ale bedzie tez inaczej
funkcjonowac od strony orga-
nizacyjnej — dodat.
Wtorkowe porozumienie
umozliwia przekazanie kopaln
Kompanii do PGG. Udziaty w
nowej spétce maja objac: Weglo-
koks oraz spétki energetyczne
PGE, Energa i PGNiG Termika,
a takze prawdopodobnie pie¢
bankéw, ktére —wedlug przed-
stawicieli Ministerstwa Energii
—moga zgodzi¢ si¢ na konwersje
ok. 0,5 mld zt dtugu z tytutu
obligacji na udziaty w PGG. We
wtorek 26 kwietnia w gmachu
Sejmu Slaskiego w Katowi-
cach przedstawiciele zarzadu
KW, inwestoréw, bankéw oraz
strony spofecznej maja oficjalnie
podpisa¢ porozumienie doty-
czace utworzenia PPG.
tUKASZ KARCZMARZYK, NY

Pietnascie dtugich miesiecy

Po ponad 15 miesigcach bojow i negocjacji
wreszcie udato sie sfinalizowa¢ kluczowy zapis
porozumienia zawartego 17 stycznia 2015 roku
przez strone rzadowa z Miedzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Reglonu
Slasko-Dabrowskiego. 1 maja rozpocznie dzia-
talnos¢ nowa Kompania Weglowa. Bedzie
nosi¢ nazwe Polska Grupa Gémicza. Ten nowy
podmiot przejmie kopalnie i zatoge Kompanii.
Rozpocznie sie nietatwy, ale niezbedny proces
sanacji w tej wciaz najwiekszej goriczej firmie
w Europie. Co niezwykle istotne, Polska Grupa
Gormicza to podmiot, w ktérym udziaty beda
miec spdtki energetyczne. To oznacza, Ze jeden
z zasadniczych postulatéw MKPiS dotyczacy
naprawy gérnictwa poprzez konsolidacje z
energetyka zaczyna by¢ wdrazany. Moze nie w

ksztatcie wymarzonym przez reprezentantéw
sektora gémiczego, ale jednak w korcu naste-
puje powigzanie gérnictwa z energetyka, ktéra
w okresie koniunktury chetnie czerpie zyski z
wegla, ale w okresie dekoniunktury twierdzi, ze
z weglem to wasciwie nie ma nic wspdlnego.
Tymczasem jest oczywiste, ze w kraju, w ktérym
95 proc. energii jest produkowane z wegla, te
dwa sektory powinny byc ze sobg Scisle powig-
zane, bo jeden bez drugiego istnie¢ nie moze.

Przypieczetowanie powstania Polskiej
Grupy Gomiczej uzgodnieniami podpisanymi
19 kwietnia przez zwigzkowa reprezentacje
zatég kopali Kompanii Weglowe] oraz zarzady
KW i PGG oznacza, ze udato sie wdrozy¢ w
zycie wiekszo3¢ zapiséw porozumienia z 17
stycznia. Oprocz kwestii dotyczacych sektora

goérniczego, juz wczesniej udato sie uzyskac
wsparcie dla przemystu energochfonnego i dla
sektora zbrojeniowego w naszym regionie. To
oczywiscie nie 0znacza ostatecznego rozwigzania
probleméw tych branz, ale niewatpliwe zyskaty
one oddech i szanse na poprawe swojej trudnej
sytuacji. Teraz przyszedt czas na sfinalizowanie
najwazniejszego w dtugofalowej perspektywie
elementu styczniowego porozumienia, czyli
Kontraktu dla Wojewddztwa Slgskiego. To od
realizacji tego postulatu zalezy, jak bedzie
wygladata gospodarka naszego regionu za
kilka lat. Nie tylko gérictwo i energetyka,
nie tylko sektor energochtonny; ale caty prze-
myst, cata gospodarka i przysztos¢ wszystkich
mieszkancoéw naszego regionu.

GRZEGORZ PODZORNY
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Polakéw nie sta¢ na optacenie rachunkow
czy zakup pozywnego jedzenia - wynika

z najnowszych danych Eurostatu. Ponad

8 proc. mieszkancow naszego kraju zyje

w stanie skrajnej deprywacji materialnej.
Oznacza to, ze ich dochéd nie pozwala

na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zwigzanych m.in. z utrzymaniem mieszkania,
zakupem opatu czy positku zawierajacego
mieso lub jego wegetarianski ekwiwalent co
drugi dziefh. Nie moga sobie réwniez pozwolié
na nieprzewidziane wydatki takie jak np.
zakup pralki czy telewizora. Ubéstwo dotyka
najczesciej rodzin z dzieémi oraz rodzicéw
samotnie wychowujacych potomstwo.

KROTKO

Sita gospodarki bierze
sie z ludzkiej pracy

» 20 KWIETNIA W PAEACU PREZYDENCKIM
21 pracodawcéw uhonorowanych zostato certyfikatem
Pracodawca Przyjazny Pracownikom. Wyréznienia
laureatom VIII edycji konkursu wreczyli Prezydent RP
Andrzej Duda oraz przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarmos¢ Piotr Duda.
Podczas uroczystosci prezydent podziekowat Solidarno-
4ci za zainicjowanie konkursu i przyznawanie nagrody,
do ktérej nominujg sami pracownicy. — Jest to nagroda
zgodna z duchem solidarnosci. Dziekuje Panstwu za idee i
konsekwencje w promowaniu dobrych praktyk wspétpracy
i nagradzania pracodawcéw za kreowanie partnerskich
relacji w miejscu pracy — powiedziat prezydent.
Andrzej Duda przypomniat, ze patronat nad | edycja
konkursu, ktéra miata miejsce w 2008 roku, objat pre-
zydent Lech Kaczynski, cztowiek Solidarnosci walczgcy
0 wolnos¢ zrzeszania sie, ale rowniez profesor prawa
pracy doskonale rozumiejacy, jak wazne sg prawid-
towe relacje pracodawca-pracownik. Zaznaczyt, ze Lech
Kaczynski zdawat sobie sprawe z tego jak istotna jest
stabilno$¢ zatrudnienia, ktéra daje poczucie bezpie-
czehstwa i zapewnia byt rodzinie.
Dodat, ze zaproponowana przez zwigzek idea konkursu
byta bliska prezydentowi Kaczyhskiemu, ktéry uwazat, ze
sita gospodarki bierze sie z ludzkiej pracy i to ona prowa-
dzi do dobrobytu i powiekszania majatku narodowego.
Celem konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom jest
wyréznienie pracodawcéw stosujgcych dobre praktyki,
promujacych stabilne zatrudnienie oraz przestrzegajacych
prawo pracy, prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe,
a takze prowadzacych dialog ze strong spoteczna.
W gronie laureatéw VIII edycji konkursu znalazto sie trzech
pracodawcdw z naszego regionu. Sg to spdtki Bombardier
Transportation (ZWUS) Polska w Katowicach, Sandvik Pol-
ska w Katowicach i Severstal Distribution w Sosnowcu.
AGA

Ogfoszenie

Fundacjana Rzecz

Zdrowia DzieciiModziezy
Reglonu Slgsko-Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy

e

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku
KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujgce
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

W przyszlym tygodniu
Walne Zebranie Delegatow

e wtorek 26 kwietnia w
Katowicach zbierze sie
X Walne Zebranie Delegatow
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢.
—Od poprzedniego wyborczego WZD mija
péttora roku i w historii naszego regionu
chyba sie jeszcze nie zdarzyto, zeby przerwa
miedzy zjazdami byla tak diuga. Jednak to
byt dla nas niezwykle trudny okres, ktéry
wymagat szczeg6lnego wysitku i niezwykle
wytezonej pracy. Sytuacja w gérnictwie, zbro-
jeniéwce, problemy sektora energochfonnego,
sytuacja w stuzbie zdrowia powodowaty,
ze poSwiecaliSmy sie przede wszystkim
biezacym dzialaniom. Teraz przyszedt czas,
zeby ten okres podsumowac i zarysowac
plan dziatann zwiazku na najblizsze kilka-
nascie miesigcy — mowi Dominik Kolorz,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.
Podczas WZD delegaci beda omawiac
m.in. sprawy statutowe i proponowane
zmiany w ustawie o zwiazkach zawodowych,
a takze kwestie realizacji ztozonych przez
prezydenta RP Andrzeja Dude deklaracji i
obietnic dotyczacych obniZenia wieku emery-
talnego i powiazania go ze stazem pracy.
—Przygotowane zostaty tez projekty uchwat
i stanowisk, ktére po przyjeciu przez WZD
moga by¢ inspiracja dla delegatéw na
Krajowy Zjazd Delegatéw naszego zwiazku.
Mam tu na mysli m.in. projekt uchwaty
dotyczacy podjecia dziatan przeciwko przy-
gotowywanej przez unijnych urzednikéw
ikorporacyjnych lobbystéw umowie TTIP.
Ten dokument pod pretekstem ograniczania
barier handlowych pomiedzy USA a krajami
Unii Europejskiej wprowadza rozwigzania
zagrazajace prawom pracowniczym i ogra-
nicza suwerenno$¢ demokratycznych paristw
w zakresie ksztaltowania prawa w obszarze

WALNE
ZEBRANIE
DELEGATOW

REGION SLASKO-DABROWSKI

rynku pracy, gospodarki czy funkcjono-
wania sfery ustug publicznych - dodaje
przewodniczacy.

Waznymi tematami obrad beda takze:
funkcjonowanie nowej instytucji tréj-
stronnych rozmoéw, czyli Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego oraz kwestia
Kontraktu dla Wojewdédztwa Slaskiego,
czyli wszechstronnego programu rozwoju
naszego regionu. Ponadto podczas WZD
planowane jest przeprowadzenie wyboru

Foto: TSD

dwoch nowych cztonkéw Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.
W WZD wezmie udziat ponad 190 dele-
gatéw. Obrady rozpoczna sie o godzinie
10.30 w siedzibie Zarzadu Regionu w sali im.
Lecha Kaczynskiego. Poprzedzi je uroczysta
msza §wieta, ktéra zostanie odprawiona o
godz. 9.00 w kosciele pw. Wniebowziecia
Najswietszej Marii Panny w Katowicach

przy ul. Granicznej.
NY

INNI napisali

Polacy zyja
coraz krocej

ciagu roku statystyczna diugosé¢
WZyCia Polaka skrécita si¢ o dwa

miesigce — wynika z najnowszych
danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. To
swoisty ewenement, bo w ostatnim ¢wier¢-
wieczu $rednia dtugos¢ Zycia stale rosta.

Wedtug GUS statystyczny 60-latek bedzie
zyl jeszcze przez 259,5 miesiaca, czyli nieco
ponad 21,5 roku. W badaniu z 2015 roku
wynik ten wynosit 261,4 miesiaca.

Naukowcy nie znaja jeszcze przyczyn
tych niespodziewanych rezultatéw. Jedna
z hipotez jest zwigekszenie umieralnosci z
powodu ktorejs z najczestszych grup przy-
czyn: nowotworéw, choréb ukladu krazenia
lub wypadkéw. Zaznaczaja jednak, ze z roku
narok zyjemy coraz bardziej aktywnie, odzy-
wiamy sie lepiej i bardziej dbamy o zdrowie.

Wyliczenia GUS rzucaja nowe $wiatto
na dyskusje dotyczaca wieku uprawniaja-
cego do przejscia na emeryture. Koronnym
argumentem zwolennikéw wydtuzenia
wieku emerytalnego do 67. roku zycia
byla wtasnie rosnaca Srednia dtugos¢ zycia.
Dzisiaj okazuje sig, ze ten argument jest
co najmniej dyskusyjny.

Dane GUS moga ucieszy¢ Polakow
przechodzacych na emeryture w tym roku.
Od kilku lat wysokos¢ Swiadczenia emery-
talnego wylicza sie, dzielac zgromadzone
sktadki przez tzw. statystyczna dalsza
dtugos¢ zycia. Im wiec jest ona krétsza,
tym wyzsza dostaniemy emeryture.

Pensje prezesow
nizsze i jawne
kwietnia rzad przyjat projekt ustawy
1 o zasadach ksztattowania wynagro-
dzent w spétkach skarbu paristwa. Jak

podkredlit na konferencji prasowej minister
skarbu Dawid Jackiewicz, w ostatnich latach
norma w spoétkach Skarbu Paristwa stato sie
omijanie ustawy kominowej poprzez zawie-
ranie z prezesami i cztonkami zarzadéw wielo-
milionowych kontraktéw menadzerskich.

Projekt wprowadza widelki dla wynagro-
dzenia podstawowego cztonkéw zarzadu,
ktore bedzie zalezato od wielkosci spétki. W
przypadku matych spétek zatrudniajacych
od 11 do 50 0séb wyniesie ono 2-4-krotno$¢
$redniego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw. Natomiast w firmach $rednich
(51-250 pracownikéw), duzych (251-1250
pracownikéw) i ,,duzych plus” (co najmniej
1251 0s6b) odpowiednio: 3-5-krotnos¢,
4-8-krotnos¢, 7-15-krotnosé.

W mysl projektu ustawy zarobki prezeséw
i cztonkéw zarzadow paristwowych spétek
maja by¢jawne. Kolejna zasadg ma by¢ uzalez-
nienie wysoko$ci dodatkowych sktadnikéw
wynagrodzenia od efektéw pracy.

Nowa ustawa ma obja¢ wszystkie sp6iki
z udziatem Skarbu Paristwa réwniez te, w
ktérych udziat SP jest mniejszy niz 50 proc.
Proces legislacyjny dotyczacy projektu ma
zostaé sfinalizowany w ciagu 2 miesiecy.
Ograniczenie wynagrodzen wiladz patistwo-
wych spétek ma przynie$¢ oszczednosci
rzedu 60 mln zI rocznie.

Krotsza praca
po ,,czterdziestce”

racownicy po ,,czterdziestce” powinni
pracowac tylko przez trzy dni w tygo-

dniu - wynika z badania przeprowa-
dzonego przez australijskich naukowcéw.

Specjalidci z Instytutu Ekonomii Stoso-
wanej i Badan Spotecznych Uniwersytetu
w Melbourne dowiedli, ze produktywno$¢
pracownikéw, ktérzy ukoniczyli 40 rok
zycia poprawia sie do 25. godziny pracy w
tygodniu. Kazda nastepna godzina oznacza
znaczny spadek wydajnosci. Najmniej
produktywni sg ci, ktérzy spedzaja w pracy
ponad 40 godzin w tygodniu.

W badaniu wzieto udziat 6 tys. austra-
lijskich pracownikéw po ,czterdziestce”.
Naukowcy poprosili ich o wykonanie kilku
zadan majacych sprawdzi¢ poziom koncen-
tracji i skupienia. Uczestnicy badania mieli
na przyklad czyta¢ na glos poszczegélne
stowa, liczy¢ w odwrotnym kierunku czy
Taczy¢ litery z numerami. Zadania musieli
wykonac pod presja czasu. Okazalo si¢, ze
najlepiej poradzili sobie pracownicy zatrud-
nieni na niepelny etat, ktérych tygodniowy
czas pracy nie przekracza 25 godzin.

W ocenie naukowcéw praca na niepeten
etat jest najbardziej korzystna dla kondycji
umystowej pracownikéw w Srednim wieku.
Zjednej strony pozwala stymulowac aktyw-
noé¢ moézgu, a z drugiej nie niesie ryzyka
nadmiernego stresu, przemeczenia i obni-
zenia zdolnosci poznawczych.

OPRAC. £K
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Przyszlos¢ polskich zakladow francuskiego koncernu EDF oraz sytuacja w przedsiebiorstwach zaplecza
gorniczego byly gléownymi tematami plenarnego posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
ktore odbyto sie 18 kwietnia w Katowicach.

O przysztosci zaktadow EDF
i sektora zaplecza gorniczego

ojewddzka
Rada Dialogu
Spotecznego
w Katowi-
cach zawnio-
skowata do Ministerstwa Energii
oraz Ministerstwa Skarbu
Panistwa, aby oba te resorty
zaangazowaly sie w proces
przeksztatcent wlasnosciowych
w dziatajacych w naszym
kraju spétkach nalezacych do
francuskiej grupy EDFE. Ma to
zwiazek z planowanym wyco-
faniem sie koncernu z Polski.

W interesie polskiej gospodarki
W ocenie WRDS celem dziatan
przedstawicieli Skarbu Paristwa
w zwiazku z przeksztalceniami
wlasnoSciowymi w zakla-
dach nalezacych obecnie do
koncernu EDF powinna by¢
konsolidacja i umocnienie
potencjalu rozwojowego
branzy energetycznej oraz
bezpieczeristwo energetyczne
Polski. — Postulat dotyczacy
zaangazowania sie polskiego
kapitatu w zaklady francu-
skiego koncernu funkcjonu-
jace w naszym kraju zyskat
akceptacje wszystkich stron
reprezentowanych w WRDS
— powiedzial po zakoriczeniu
obrad Dominik Kolorz, szef
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosciiprzewodniczacy WRDS.
— W mojej ocenie najlepszym
rozwiazaniem bytby wykup
przez spo6iki energetyczne
kontrolowane przez Skarb
Panstwa udzialéw w tych
zakladach. Takie dziatanie
byloby po prostu realizacja
intereséw gospodarczych
naszego kraju — dodat.

W stanowisku Rady podkre-
Slono tez, ze zaangazowanie

sie panistwa w proces prze-
ksztatcei w zakladach EDF
nalezy réwniez rozpatrywaé w
kontekscie naprawy polskiego
gbrnictwa wegla kamiennego.
— Przedsiebiorstwa nalezace
obecnie do EDF mogga stac sie
znaczacym odbiorca wegla
produkowanego w polskich
kopalniach, przyczyniajac sie w
ten spos6b do stabilizacji tego
sektora gospodarki - czytamy
w stanowisku WRDS przyjetym
podczas obrad 18 kwietnia.
Przedstawiciele EDF nie pojawili
sie na obradach Rady.
Francuski koncern posiada
10-procentowy udziat w
rynku energii elektrycznej

oraz 15-procentowy udziat w
rynku ciepla sieciowego. Do
EDF naleza m.in. elektrownia
w Rybniku oraz elektrocie-
ptownie w Krakowie, Gdarisku,
Zielonej Gorze i Toruniu. W
sumie koncern na terenie
naszego kraju zatrudnia ok.
3 tys. pracownikéw.

Problemy otoczenia gornictwa

Podczas posiedzenia 18 kwietnia
Wojewo6dzka Rada Dialogu
Spotecznego przyjeta tez
pakiet rekomendacji dla rzadu
dotyczacych wsparcia firm z
otoczenia gérnictwa. Ten sektor
coraz mocniej odczuwa trudng
sytuacje spotek weglowych i
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bez systemowych rozwiazan
branze czeka fala bankructw i
zwolnien pracownikéw.
Wedtug szacunkéw GOrni-
czej Izby Przemystowo-
-Handlowej w przemysle
okologérniczym zatrudnio-
nych jestfacznie ok. 400 tysiecy
0s6b. To m.in. producenci
maszyn iurzadzen gérniczych,
firmy ustugowe oraz jednostki
naukowo-badawcze. Najwiek-
szym problemem branzy sa
wydtuzajace sie terminy plat-
nosci spétek weglowych za
produkty i ustugi dostarczane
przez kooperantéw. Opéz-
nienia te siegaja nawet kilku
miesiecy.—Dodatkowe powazne

utrudnienie dla kooperantéw
gbérnictwa stanowi polityka
bankoéw, ktéra w praktyce
uniemozliwia pozyskiwanie
kredytéw bankowych na dzia-
falnos¢ biezaca oraz splate
zobowiazan wobec budzetu
panstwa tej grupy przedsie-
biorstw — wskazata WRDS w
przyjetym stanowisku.

Jak ocenili cztonkowie Rady,
sytuacja branzy okologor-
niczej jest na tyle powazna,
Ze wymaga wprowadzenia
pilnych rozwiazan systemo-
wych pozwalajacych przetrwac
branzy trudny okres i zminima-
lizowaé ryzyko drastycznych
redukcji zatrudnienia. — Przy-
gotowany przez Rade pakiet
rekomendacji jest pierwszym
od wielu lat kompleksowym
programem dla sektora okoto-
gorniczego. Co wazne jest on
skierowany przede wszystkim
do specjalistycznych firm
wsp6tpracujacych zgérmictwem
od dziesigcioleci, takich jak
Kopex-PBSz, PRG czy Zaktad
Odmetanowania Kopals, a nie
do firm , koguciké6w” powsta-
tych w wyniku réznego rodzaju
uktadéw, ktore tylko szkodza
polskiemu gérnictwu — méwi
Dominik Kolorz.

Rozwigzania systemowe

Ws$réd rekomendowanych
dziatan krétkoterminowych
znalazl si¢ m.in. postulat
zagwarantowania realizacji
zobowiazan spétek weglowych
wobec dostawcéw towaréw i
ustug oraz wydtuzenie terminu
ptatnosci zobowiazan publicz-
noprawnych przez firmy z
otoczenia gérnictwa w relacji
do realnych terminéw odzy-
skiwania przez nie naleznosci.

Innymi stowy chodzi o to, aby
firmy z otoczenia gérnictwa
mogly placi¢ podatki dopiero
woéwczas, gdy otrzymaja zaplate
za dostarczone produkty lub
wykonane ustugi.

Kolejna rekomendacja
dotyczy stworzenia mecha-
nizmu umozliwiajacego wyko-
rzystanie naleznosci firm z
otoczenia gérnictwa w sp6t-
kach weglowych jako gwarancji
kredytéw zacigganych na
biezaca dzialalno$¢. Mecha-
nizm ten mogiby zafunkcjo-
nowac np. przy zaangazo-
waniu Banku Gospodarstwa
Krajowego, Agencji Rozwoju
Przemystu lub Polskich Inwe-
stycji Rozwojowych.

Branza okotogdrnicza
postuluje réwniez stworzenie
dtugoterminowego programu,
ktérego celem bytoby zwiek-
szenie innowacyjnosci szeroko
rozumianego sektora gérni-
ctwa wegla kamiennego,
gléwnie w zakresie produkcji
maszyniurzadzen, ustugowym
oraz naukowo-badawczym,
a takze wsparcie eksportu
maszyn goérniczych.

Na poziomie regionalnym
czlonkowie Rady rekomenduja
wprowadzenie instrumentéw
ochrony istniejacych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach i
instytucjach otoczenia gorni-
ctwa w takich dokumentach i
programach jak m.in. opraco-
wywany przez zesp6t ekspercki
przy WRDS Kontrakt dla Woje-
wodztwa Slaskiego.

Stanowisko dotyczace
instrumentéw wsparcia dla
przemystu okotogérniczego
zostanie przekazane krajowej
Radzie Dialogu Spotecznego.
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Wznowienie rozméw w dgbrowskim szpitalu

Rozmowy miedzy zwiaz-
kami zawodowymi i dyrekcjg
szpitala im. Starkiewicza w
Dabrowie Gérniczej zostang
wznowione. Interwencje w
sprawie konfliktu w placéwce
podjeto prezydium Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego.

15 kwietnia w gmachu
Sejmu Slaskiego w Katowi-
cach odbylo sie posiedzenie
prezydium Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego
z udziatem przedstawicieli
dyrekcji dabrowskiego szpi-
talai dziatajacych w placéwce
zwigzkéw zawodowych.

Jak informuje przewodni-
czgca Solidarnosci w szpitalu
Elzbieta Zuchowicz, podczas
posiedzenia prezydium

WRDS dyrektor szpitala po
raz pierwszy od momentu
rozpoczecia przez organizacje
zwiazkowe sporu zbiorowego
przedstawil stronie spotecznej
propozycje rozwiazan placo-
wych. —Dla dobra pacjentéw,
pracownikéw i przysztosci
szpitala organizacje zwiazkowe
podjety decyzje o powrocie
do rozméw. Dyrektor zade-
klarowat, Ze rozwazy nasze
postulaty. Na razie przyjmu-
jemy te obietnice z umiar-
kowanym optymizmem,
ale mamy nadzieje, ze uda
nam sie osiggna¢ kompromis
- moéwi przewodniczaca
Solidarnosci w szpitalu.
Podczas obrad WRDS
dyrekcja placowki i zwiazki

zawodowe zostaty zobowig-
zane do ustalenia terminu
spotkania. - Rozmowy odbeda

sie 29 kwietnia. Wcze$niej
kazda ze stron osobno spotka
sie z mediatorem. Zakon-
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czenie mediacji zaplano-
wane zostalo na 6 maja
—dodaje Elzbieta Zuchowicz.

O pomoc w rozwiazaniu
konfliktu zwrécity sie do WRDS
zwiazki zawodowe i dyrekcja
placéwki. W szpitalu od wielu
miesiecy trwa spor zbiorowy.
Zwiazkowcy domagaja sie
podwyzek w wysokosci 300
ztbrutto dla wszystkich pracow-
nikéw. Zarzucaja tez dyrekcji
szpitala bledy w zarzadzaniu. W
ich ocenie zla organizacja pracy
i niskie zarobki powoduja, Ze
specjaliSci rezygnuja z zatrud-
nienia w dgbrowskiej placéwce.
Dotychczasowe negocjacje
pomiedzy organizacjami zwiaz-
kowymi a dyrekcja szpitala nie
zblizyty stron do kompromisu.
22 marcaw szpitalu przeprowa-
dzony zostat strajk ostrzegawczy.
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Wzrosty ptace
w Best Poland

» WZROST WYNAGRODZEN ZASADNI-
CZYCH O 5 PROC., ale nie mniej niz o 100
zt brutto - to najwazniejszy zapis porozu-
mienia ptacowego podpisanego w spdtce Best
Poland w Zabrzu. Podpisanie dokumentu
zakonczyto spor zbiorowy trwajacy w zaktadzie
od grudnia ubiegtego roku.

Jak informuje Dariusz Stasiuk, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci podwyzka weszta w
zycie w ubiegtym miesigcu z wyréwnaniem od
1 stycznia 2016 roku. — 10 kwietnia pracow-
nicy otrzymali wyZzszg wyptate za marzec,
natomiast do 21 kwietnia na ich konta
wplynie wyréwnanie za styczef i luty — mowi.
Zgodnie z zapisami dokumentu wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow, ktdrzy zarabiaja
mniej niz 2 tys. zt brutto, wzrosty o 100 zt
brutto, pozostatych o 5 proc. — LiczyliSmy na
wiecej, ale rozmowy z pracodawca byty bardzo
trudne, udato sie je zakoficzy¢ dopiero w obec-
nosci mediatora — dodaje przewodniczacy.

W jego ocenie negocjacje moglyby prze-
biega¢ sprawniej i doprowadzi¢ do uzgod-
nienia jeszcze wyzszego wskaznika wzrostu
wynagrodzen, gdyby pracownicy nie bali

sie demonstrowac swojej przynaleznosci do
Solidarnosci i poparcia dla dziataczy zwiazko-
wych. — Chociaz do zwigzku nalezy juz ponad
30 proc. zatogi, lista cztonkéw wciaz jest
utajniona. Ludzie obawiajg sie, ze zostang
zwolnieni. Zrzeszanie sie w zwigzki zawodowe
to jedno z podstawowych praw pracowniczych
i tego typu obawy sg niepotrzebne i nie maja
zadnego uzasadnienia. Liczebno$¢ zwigzku
oraz aktywno$¢ i odwaga jego cztonkéw
zawsze majg wptyw na postawe negocjacyjna
pracodawcy — méwi Stasiuk.

Oprécz wzrostu wynagrodzeh zwigzkowcy
domagaja sie zwiekszenia ekwiwalentu

za pranie odziezy roboczej, ktéry obecnie
wynosi 10 zt miesiecznie i jest nieadekwatny
do kosztéw ponoszonych przez pracownikow.
- Uzgodnilidmy z pracodawca, ze porozu-
mienie w tej sprawie zostanie podpisane do
31 maja - informuje szef zwigzku w firmie.
Zabrzanski zaktad produkuje okapy
kuchenne. Zatrudnia ok. 300 pracownikéw

i dodatkowo ok. 50 oséb za posrednictwem
firmy zewnetrznej.

Podwyzki ptac
w szpitalu w Toszku

» 15 KWIETNIA ORGANIZACJE ZWIAZ-
KOWE DZIAEAJACE w Szpitalu Psychia-
trycznym w Toszku podpisaty porozumienie
ptacowe z dyrekcja placéwki. Zgodnie z jego
zapisami wynagrodzenia zasadnicze catej
zatogi wzrosng o 100 zt brutto. Dla wszystkich
grup zawodowych z wyjatkiem pielegniarek
beda to pierwsze podwyzki ptac od pieciu lat.
Jak informuje Matgorzata Heise, przewodni-
czaca Solidarnosci w szpitalu, wyzsze wyptaty
za kwiecien wraz z wyrdwnaniem za okres od
1 stycznia do 31 marca tego roku wptyng na
konta zatogi do 10 maja. — Jako Solidarnos¢
od poczatku rozméw domagalidmy sie, zeby
podwyzka zostata doliczona do wynagrodzenia
zasadniczego, co umozliwi wzrost pozostatych
sktadnikoéw pensji — podkresla.
Organizacjom zwigzkowym udato sie tez wyne-
gocjowac wyptate Swiadczenia w wysokosci
100 zt brutto w ramach tzw. wczaséw pod
grusza z Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych. — Nie jest to wysoka kwota, ale
dla pracownikéw naszego szpitala wazna jest
kazda ztotéwka, ktéra moze zasili¢ domowy
budzet. Podobnie jak w catej stuzbie zdrowia
zarobki wielu grup zawodowych wciaz sg
bardzo niskie — dodaje przewodniczaca.
W szpitalu zatrudnionych jest ok. 600 oséb.

AGA

W Bytomiu trwa protest przeciwko planom prywatyzacji Przedsi¢biorstwa
Energetyki Cieplnej. Zaloga firmy rozpoczeta akcje informacyjng wsréd mieszkancow.

dopiero potem

‘ocenie zwigzkow-

céw jakiekolwiek
przeksztatcenia

wlasnoSciowe w

PEC powinny

zosta¢ poprzedzone szerokimi
konsultacjami spolecznymi. — Przy-
gotowaliSmy kilka tysiecy ulotek
informujacych o tym, co oznacza
ewentualna sprzedaz naszego przed-
siebiorstwa. Dla mieszkaricow to
przede wszystkim niemal pewna
podwyzka cen ogrzewania i cieplej
wody. Dla pracownikéw PEC-u
prywatyzacja niesie ryzyko zwol-
nien lub pogorszenia warunkéw
ptacowych. Wystarczy spojrze¢ na
przyktady prywatyzacji zaktadéw
cieplowniczych w innych polskich
miastach - méwi Roman Poloczek,
szef Solidarno$ci w bytomskim PEC.
W ocenie zaktadowej Solidar-
nosci ewentualna sprzedaz zaktadu
bedzie miata réwniez negatywny
wplyw, na kondycje bytomskiej
kopalni Bobrek, ktéra dostarcza
wegiel wykorzystywany przez PEC
do produkciji ciepta. — Wszyscy
wiemy, w jak trudnej sytuacji jest
obecnie polskie gérnictwo. Nasz
zaktad kupuje wegiel wylacznie z
kopalni Bobrek, dajac prace bytom-
skim gérnikom. JesteSmy statym i
pewnym odbiorca. Po ewentualnej
prywatyzacji nie wiadomo, czy tak
bedzie nadal — zaznacza Poloczek.
Jak wskazuje przewodniczacy,
bytomski PEC znajduje sie w bardzo
dobrej kondycji finansowejico roku
przynosi zyski. Przedsiebiorstwo

Najpierw szerokie konsultacje,
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w ostatnich latach przeznaczyto
ok. 150 mIn zI na inwestycje. — Nie
potrzebujemy Zzadnego inwestora.
Jezeli wladze miasta mimo to chcg
sprzeda¢ nasz zaklad, to powinno
to zostac szeroko skonsultowane z
mieszkaricami i uzyskaé ich akcep-
tacje, bo ewentualna prywaty-
zacja bedzie miata wptyw nie tylko
na pracownikéw PEC-u, ale na
wszystkich mieszkaricéw Bytomia
iRadzionkowa, ktérzy korzystaja z
naszych ustug. Tak waznych decyzji
nie mozna podejmowac za plecami
obywateli — podkresla.

decyzje

fo

J-':.

e
| ]

Wiadze Bytomia i Radzionkowa,
do ktérych nalezy bytomski PEC,
poinformowaly zatoge spoétki o
planach sprzedazy zaktadu pod
koniec lutego. Jak wynika z
informacji przekazanych zwiaz-
kowcom, kupnem PEC-u zainte-
resowanych jest kilku inwestoré6w
w tym m.in. spétki DK Energy,
Eneris, Fortum i Weglokoks Energia.
— Jezeli miatoby doj$¢ do zmiany
wlasciciela naszego zaktadu, to
jedynym akceptowalnym przez
nas rozwigzaniem bylby inwestor
w postaci spétki z udziatem skarbu

_ae
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panstwa. Warunkiem ewentu-
alnej prywatyzacji powinny by¢
m.in. gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw PEC. Jezeli dziatania
wtadz miasta beda zmierza¢ w
innym kierunku, konflikt wokét
naszej spétki na pewno sie zaostrzy
—moéwi Roman Poloczek.

W bytomskim przedsiebiorstwie
zatrudnione sa 154 osoby. Spétka
zaopatruje w cieplo Bytom oraz
Radzionkéw. Jej wiekszosciowym
udzialowcem jest miasto Bytom,
a mniejszosciowym Radzionkéw.
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Odmrozenie ptac pracownikow ZUS

100 zt podwyzki dla kazdego
pracownika i dodatkowe 50 zt
na etat w formie uznaniowej to
najwazniejsze zapisy porozumienia
ptacowego zawartego przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w Zakta-
dzie Ubezpieczen Spotecznych z
zarzagdem tej instytucji. To pierwsze
podwyzki w ZUS od niemal 6 lat.

Wyzsze wynagrodzenia trafig
na konta pracownikéw pod koniec
kwietnia wraz z wyréwnaniem od
poczatku roku. — Przez te wszystkie
lata, w ktérych nasze pensje staty
w miejscu, ich realna wartos¢ z
powodu inflacji znaczaco spadia.

Dlatego trudno uznaé wysokos¢
tych podwyzek za zadowalajaca.
Niemniej jednak wreszcie co$
sie ruszylto. To krok w dobrym
kierunku - méwi Damian Ekstero-
wicz, przewodniczacy Solidarnosci
w ZUS w Chorzowie.

Jak podkresla, podczas nego-
cjacji zapis6w porozumienia ptaco-
wego prezes ZUS zobowigzata sie
do przeanalizowania funduszu
plac w tej instytucji i powrotu
do rozméw ptacowych, jesli uda
sie wygospodarowac $rodki na
kolejna transze podwyzek. Nego-
cjacje ze zwigzkami zawodowymi

w tej kwestii majq sie rozpoczac
we wrzesniu.

Zgodnie z porozumieniem podpi-
sanym 31 marca, 100 zt brutto
podwyzki otrzymaja wszyscy pracow-
nicy ZUS. Pozostate 50 zl na etat
zostanie rozdysponowane przez
przetozonych wéréd pracownikéw.
Maksymalna kwota podwyzki dla
jednego pracownika nie moze prze-
kroczy¢ 250 zI brutto. — Uznaniowa
cze$¢ wzrostu wynagrodzen bedzie
przyznawana w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi. Bedziemy
pilnowag, aby te pieniadze zostaty
podzielone sprawiedliwie. Dodat-

kowo w ZUS w Chorzowie uzgodni-
liSmy, Ze podwyzki zostana potaczone
z awansami cze$ci pracownikéw
na wyzsze stanowiska — podkresla
Eksterowicz.

Srodki finansowe na wzrost ptac
pracownikéw ZUS nie pochodza z
Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych,
czyli sktadek odprowadzanych przez
ubezpieczonych, tylko ze srodkéw
budzetowych przeznaczonych na
funkcjonowanie zaktadu. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zatrudnia
45 tys. pracownikéw, 20 proc. z
nich zarabia ponizej 2 tys. zt brutto.
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Spotkanie z wiceministrem Szwedem

18 kwietnia w kinie Centrum w
Jastrzebiu-Zdroju odbyto sie spot-
kanie zwigzkowcow z komisji
zaktadowych z obszaru dziatania
jastrzebskiego biura terenowego
ze Stanistawem Szwedem, sekre-
tarzem stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jak poinformowata Danuta
Jemioto z Biura Terenowego NSZZ
Solidarno$¢ w Jastrzebiu-Zdroju,
spotkanie poswiecone byto m.in.
sprawie obnizeniu wieku emerytal-

nego oraz rzagdowym programom
socjalnym. Stanistaw Szwed przy-
blizyt przebieg prac nad projektem
ustawy emerytalnej zgtoszonym
przez prezydenta Andrzeja Dude w
listopadzie ubiegtego roku. W doku-
mencie zabraklo powiazania upraw-
nien emerytalnych ze stazem pracy,
mimo ze w umowie programowej
podpisanej w maju ubieglego roku z
Solidarnoscig 6wczesny kandydat na
prezydenta zobowiazat sie, ze bedzie
dazyt do wprowadzenia takiego

rozwiazania. Rekomendacje do
prezydenckiego projektu dotyczace
m.in. uzaleznienia nabycia prawa do
emerytury od stazu pracy, ktory dla
kobiet miatby wynosié¢ 35 lat, adla
mezczyzn 40 lat, przyjat 4 kwietnia
zespdt ds. ubezpieczeni spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego.
Szwed omowit tez realizacje
rzadowego programu ,Rodzina
500+” i przedstawit zatozenia
projektu uprawniajacego senioréw
do darmowych lekéw. Zapowie-

dzial, Ze program zapewniajacy
osobom po 75.roku zycia bezptatne
medykamenty wejdzie w Zycie we
wrze$niu tego roku.

Zwiazkowcy poruszyli réwniez
kwestie deputatu weglowego dla
emerytéw gorniczych. — Uczestnicy
spotkania podkre$lali, ze deputat
weglowy powinien zosta¢ wigczony
do $wiadczenia emerytalnego wypla-
canego bytym gérnikom przez ZUS
—dodaje Jemioto.
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To, ze wielkie korporacje zakulisowo wptywaja na decyzje wtadz panstwowych na catym sSwiecie, to oczywista
oczywistos¢. Wielkim korporacjom ciagle jest mato. Ciggle szukajg nowych instrumentéw poszerzajgcych ich ogromne wptywy.
Kolejnym takim instrumentem ma by¢ umowa TTIP.

Korporacje wazniejsze niz pafnstwa

TIP (Transatlantic
rade and Investment
Partnership—Transat-
lantyckie Partnerstwo
w dziedzinie Handlu i
Inwestycji) to negocjowana od
2013 roku umowa o wolnym
handlu pomiedzy Unig Euro-
pejska a Stanami Zjednoczonymi
Ameryki Pénocnej. Zwolennicy
zachwalaja ten projekt. Jego
celem jest podobno poszerzenie
wolnosci gospodarczej, likwidacja
barier, liberalizacja handlu, itp.
Rzekomo ma to zaowocowac
niebywatym wzrostem gospo-
darczym we wszystkich krajach
— stronach umowy.

My w Polsce szczegdlnie
powinni$my by¢ na te zaklecia
wyczuleni i zadawaé pytania:
Poszerzenie czyjej wolnosci?
Likwidacja barier przeszka-
dzajacych komu? Liberalizacja
handlu w czyim interesie?

Doswiadczenia z okresu
transformacji powinny nas
nauczy¢, ze te zaklecia stuzyty
silnym ibogatym, ktérzy jeszcze
bardziej rosli w sile i sie bogacili
kosztem ubozszych i stabszych.

Odszkodowanie za brak zysku

W TTIP pod hastami wzajem-
nego otwarcia rynkéw, znie-
sienia barier i deregulaciji, kryja
sie konkretne zapisy, ktére w
opinii wielu ekspertéw niosa ze
soba dalekoidace konsekwencje
zwigzane z ograniczeniem
suwerennosci decyzji demo-
kratycznych wiladz panstw.
Prowadzg do tego, ze na rynku
pracy, w przemysle, handlu,
ustugach, a nawet w stuzbie
zdrowia czy w edukacji decyzje
w praktyce beda nalezaty nie
do wiadz paristwowych, leczdo
miedzynarodowych korporagji.
TTIP daje m.in. korporacjom
mozliwoé¢ zakwestionowania
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w ublegiym roku w wielu europejskich miastach odbywaty sie wielotysieczne manifestacje przeciwko umowie TTIP

praktycznie wszystkich regulacji
prawnych wewnatrzkrajowych
czy unijnych, jesli uzna, ze
ograniczaja jej mozliwos¢ osiag-
niecia spodziewanych zyskéw.
Korporacje moga je zaskarzy¢
domiedzynarodowego arbitrazu
i zada¢ wysokiego odszkodo-
wania. To oznacza, ze np. korpo-
racja bedzie mogta zaskarzy¢
polski rzad, zarzucajac mu, ze
podnoszac ptace minimalng
czy ograniczajac stosowanie
umoéw Smieciowych, zmniej-
szyljej zyskiina tej podstawie
zazadaé wielomilionowego
odszkodowania. Nawet wiek

emerytalny, sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne i zdrowotne
czy inne $wiadczenia socjalne
moga staé sie przedmiotem
sporu pomiedzy panstwem i
korporacjami. Moze brzmi to
nieprawdopodobnie, ale takie
przypadki juz si¢ zdarzaty w
tzw. krajach Trzeciego Swiata,
gdzie korporacje pozywaty do
sadu paristwa za wprowadzenie
placy minimalnej.

Prywatyzacja ustug publicznych
Istnieje tez ogromne ryzyko,
ze na podstawie TTIP korpo-
racje beda dazy¢ do przejecia

publicznych podmiotéw
z sektora stuzby zdrowia
czy edukacji i wymuszac
pod grozba odszkodowan
procesy prywatyzacyjne w
tych obszarach. Podobnie
w innych sektorach ustug
publicznych takich jak trans-
port kolejowy czy komuni-
kacja miejska lub wodociagi
ikanalizacja. Do§wiadczenie
uczy, ze sprywatyzowac mozna
wszystko. Tyle ze w przypadku
ustug publicznych oznacza to
drastyczne ograniczenie ich
dostepnodci dla obywatels,
szczegolnie tych ubozszych.

Rolnictwo i Zywnos¢

TTIP zagraza takze polskiemu
rolnictwu i zdrowiu konsu-
mentéw, bo po wymuszonej
przez korporacje likwidacji
barier prawnych polski rynek
moze zostaé zalany tania
genetycznie modyfikowana
zywnoscia z USA, albo faszero-
wanymi chemikaliami produk-
tami, ktérych obecnie nie
mozna importowaé do Polski.
Prawo obecnie obowiazujace
w Polsce chroni konsumentéw
przed taka zywnoscia. Niskiej
jakosci, ale tania zywnos$¢ z USA
zagrazai polskiemu rolnictwu,

icalemu przemystowi spozyw-
czemu. Nieuchronnie bedzie
prowadzic¢ do likwidagji tysiecy
miejsc pracy w tym sektorze.

W tajemnicy przed obywatelami
Juztylkote wymienione powyzej
przyklady wyraznie pokazuja,
jak groZzne konsekwencje niesie
ze sobg TTIP. A nie wszystkie sg
znane, bo szczeg6ty trwajacych
od trzech lat rozmoéw i ustalen
w sprawie TTIP sg ukrywane
przed opinia publiczng. Wedtug
doniesien zachodnich mediéw
w rozmowach z urzednikami
Komisji Europejskiej uczestnicza
gléwnie lobbysci amerykan-
skich i europejskich korporacji
(wedlug brytyjskiego dzien-
nika The Guardian ponad
90 proc. uczestnikéw tych
negocjacji to lobbysci korpo-
racyjni). Oni znajg szczeg6ly
ustaleni, tymczasem do opinii
publicznej z krajéw UE, a
nawet do krajowych parla-
mentéw nie docieraja infor-
macje na ten temat.

Europejczycy protestuja
Cho¢ w mediach w Polsce o
TTIP wciaz niewiele sie pisze
i méwi, to w innych krajach
Unii Europejskiej, w tym w
Niemczech, we Francjii w
Wielkiej Brytanii temat jest
bardzo glo$ny i wzbudza
ogromne emocje spoleczne. W
pazdzierniku ubieglego roku
na ulicach Berlina przeciwko
tej umowie manifestowato
ponad 250 tys. 0s6b. Powstata
oddolna Europejska Inicjatywa
Obywatelska (EIO) pod nazwa
STOP TTIP, pod ktéra zebrano
juz okoto 3,5 mln podpiséw.
Uczestnicy EIO domagaja sie
przerwania przez wtadze UE
negocjacji z USA w TTIP.
STEFAN WOZNICKI

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych i dyzurow eksperckich

kwiecien-czerwiec 2016

Miejsce szkolen: szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamosé w Katowicach przy ul. Floriana 7 oraz szkolenia wyjazdowe.

26 kwietnia — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert: dr Daniel Kiewra,
sala 225

27-28 kwietnia — Negocjacje pfacowe (szkolenie doskonalace) - trener:
dr Daniel Kiewra, sala 108

28-29 kwietnia — Mobbing w miejscu pracy — trener: Maria Koscifiska,
trener KK, sala 235

10-13 maja — Rokowania zbiorowe — trenerzy: Eugeniusz Karasinski i
Agnieszka Lenartowicz-tysik lub Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

10 maja — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert: dr Daniel Kiewra, sala 108

11-12 maja - Negocjacje ptacowe (szkolenie doskonalace) — trener: dr
Daniel Kiewra, sala 108

UWAGA! Odptatnos¢ za materiaty na szkolenia wyjazdowe wynosi 120 ztotych od osoby. Optate trzeba uisci¢ przed szkoleniem w formie przelewu na konto podstawowe
Zarzadu Regionu Slasko-Dgbrowskiego: 03 1050 1214 1000 0007 0001 0739 (ING Bank Slaski). W tytule przelewu koniecznie nalezy poda¢ termin szkolenia wyjazdowego.

Dodatkowych informacji udziela Paistwu:

17-20 maja - Prawo pracy — trenerzy: dr Krzysztof Hus,
Jadwiga Piechocka, szkolenie wyjazdowe

17 maja - Szkolenie doskonalace dla Spotecznych Inspektoréw Pracy
— trener: specjalista OIP Katowice, sala 235

18-19 maja — Ogdlnozwiazkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
— trener: Andrzej Kampa, sala 108

24 maja — Dyzur ekspercki S.Partner— ekspert: dr Daniel Kiewra, sala 108

31 maja-3 czerwca - Lider dialogu autonomicznego - trenerzy:
Eugeniusz Karasinski, Jacek Majewski, szkolenie wyjazdowe

31 maja-1 czerwca - Indywidualne prawo pracy - trener:
Jadwiga Piechocka, sala 108

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223 lub 555, email: zagraniczne@solidarmosckatowice.pl,
Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110, tel./fax 32 253 78 00, sekrzr@solidarmnosckatowice.pl

2 czerwca — Wspdtpraca z mediami w dziatalnosci zwigzkowej — trener:
Grzegorz Podzorny, sala 108

6-7 czerwca - Zagadhienia statutowo-organizacyjne skarbnikéw KZ
i Komisji Rewizyjnych — trenerzy: Andrzej Kampa, Halina Murzyn,
sala 235

7-8 czerwca - Negocjacje (szkolenie doskonalgce) — trener:
Jacek Majewski, sala 235

7 czerwca — Dyzur ekspercki S.Partner — ekspert: dr Daniel Kiewra,
sala 108

8-9 czerwca - Negocjacje ptacowe dla sfery budzetowej — trener:
dr Daniel Kiewra, sala 108

REGION SLASKO-DABROWSKI
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W dniach 14-16 kwietnia na Ostrowie Lednickim, w GnieZnie i Poznaniu odbyly si¢ centralne obchody 1050.
rocznicy Chrztu Polski. Trzydniowe uroczystosci zorganizowane zostaty pod hastem ,Gdzie chrzest, tam nadzieja”.

Obchody 1050. rocznicy Chrztu Polski

unktem kulmina-

cyjnym jubileuszo-

wychuroczystoscibyto

pierwsze w historii

wyjazdowe posie-
dzenie Zgromadzenia Naro-
dowego. 15 kwietnia postowie i
senatorowie zebrali si¢ na terenie
Miedzynarodowych Targéw
Poznarniskich. W uroczystosci
wziely udzial liczne delegacje
zagraniczne. Prezydent Andrzej
Duda w wygloszonym oredziu
podkreslit, ze Chrzest Polski byt
najwazniejszym wydarzeniem
w dziejach panstwa i narodu
polskiego. — Decyzja naszego
pierwszego historycznegowladcy
zdecydowata o catej przysztosci
naszego kraju. Chrzescijariskie
dziedzictwo ksztaltuje losy
Polski i kazdego z nas. Od tej
pory méwiliSmy o sobie: My
Polacy. Powiedzielismy wtedy
»tak” wolno$ci samostano-
wienia. PokazaliSmy, Ze jesteSmy
gotowibudowa¢ Nar6d i paristwo
— powiedziat prezydent.

Droga do Solidarnosci

Prezydent sporo miejsca w
oredziu po$wiecil milenijnym
obchodom rocznicy Chrztu

N

Msza $w. na stadionie w Poznaniu

Polski. Wskazat, ze w 1966
roku, mimo komunistycznej
propagandy, Polacy wybrali
autentyczng mitos¢ do Ojczyzny,
autorytet Kosciola i biskupéw.
—Polski Naréd odrzucit fatszywe
hasto ,,polska ludowa ukoro-
nowaniem 1000 lat panistwa”.
Dzielo prymasa Wyszytiskiego

otworzyto droge do pontyfikatu
Ojca Swigtego Jana Pawta II i
do pokojowej rewolucji Soli-
darnosci. Milenium dato nam
Polakom poczucie suweren-
nosci jako ludziom wolnym
— powiedzial prezydent.

15 kwietnia na specjalnym
posiedzeniu zebrata sie rtéwniez
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konferencja Episkopatu Polski.
Biskupi dziekowali za aske
Chrztu Polski i rozmawiali o
przygotowaniach do Swiato-
wych Dni Mlodziezy. Dysku-
towali tez o ochronie zycia
ludzkiego, kryzysie zwiazanym
z naptywem uchodzcoéw i
problemach rodziny.

W grodzie Piastow

Dzieni wczes$niej na Ostrowie
Lednickim, miejscu uwazanym
za gréd pierwszych wladcow
Polski, odprawione zostato
nabozenstwo ekumeniczne.
Na najwiekszej z wysp jeziora
Lednica zebrali sie przedsta-
wiciele najwyzszych wiladz
panstwowych, samorzadowcy
oraz hierarchowie koScielni
wraz z calym Episkopatem.
Mszy przewodniczyt Prymas
Polski abp Wojciech Polak. W
homilii zaznaczyt, ze 1050.
rocznica Chrztu Polski skfania
do siegniecia do korzeni wiary
i uSwiadomienia sobie, ze
chrzest jest znakiem jednosci,
wzywajacym koScioty do prze-
zwyciezenia podziatow. Przy-
pomnial stowa Ojca Swietego
Jana Pawta II o duchowej
jednosci Europy wynikajacej
z potaczenia dwéch wielkich
tradycji: Zachodu i Wschodu.

Spotkanie ewangelizacyjne

16 kwietnia na wspélnej modli-
twie i §piewach na stadionie
Inea w Poznaniu zgroma-
dzito sie ok. 35 tysiecy ludzi.
Spotkanie ewangelizacyjne

usSwietnil chér liczacy ponad
1000 wokalistéw. Podczas
uroczystosci odczytano dekla-
racje o wzajemnym uznaniu
chrztu podpisana w 2000
roku przez zwierzchnikéw
gtéwnych KoSciotéw chrzes-
cijaiskich w Polsce.
Najwazniejszym punktem
ostatniego dnia obchodéw
byla msza odprawiona pod
przewodnictwem legata
papieskiego kardynata Pietro
Parolina. W homilii kardynat
Parolin podkreslit, ze Chrzest
Polski sprzed 1050 lat nadal
wydaje niezliczone owoce.
— Historia waszego szlachet-
nego narodu, z jego dramatami
i jego wspanialym odrodze-
niem $wiadczy, ze Jezus zmar-
twychwstat i nie opuszcza
swych wiernych uczniéow
oraz, ze Maryja, jego Matka
nieustannie wstawia sie za
Polska. M6éwig o tym cale dzieje
waszej Ojczyzny - powiedziat
kardynat Pietro Parolin.
Uroczystosci zakonczyt
musical ,Jesus Christ Superstar”
wwykonaniu artystéw z Teatru
Muzycznego w Poznaniu.
AGNIESZKA KONIECZNY

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPI
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Mastrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

Reklama

SOSNOWIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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Mateusz Widenka
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Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138
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Instytucja obowigzku alimentacyjnego (cz.II

— alimenty po ustaniu matzenstwa

statnim razem miatem
O przyjemno$¢ przyblizy¢

Panstwu instytucje
tzw. zwyklego obowiazku
alimentacyjnego w rodzinie. W
niniejszym artykule postaram
sie przedstawi¢ Paristwu, jak
ksztattuje sie obowigzek alimen-
tacyjny pomiedzy malzonkami
Ppo ustaniu matZzeristwa (rozwéd,
uniewaznienie). Jak stanowi
art. 27 Kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego (dalej jako: kro):
oboje matzonkowie obowigzani
s3, kazdy wedtug swych sit oraz
swych mozliwosci zarobkowych
imajatkowych, przyczyniac sie
do zaspokajania pottzeb rodziny,
ktora przez swéj zwiazek zato-
zyli. Zado$¢uczynienie temu
obowigzkowi moze polegac
takze, w catosci lub w czesci,
na osobistych staraniach o
wychowanie dzieci i na pracy
we wspélnym gospodarstwie
domowym. Jak ksztattuje sie
jednak obowiazek alimenta-
cyjny pomiedzy matzonkami, a
wiasciwie bytymi matzonkami,
po ustaniu matzenstwa?

Tu z odpowiedzia przy-
chodzi art. 60 kro. Ustano-
wione w nim przestanki rosz-
czeni alimentacyjnych miedzy
rozwiedzionymi malzonkami
stanowig, ze malzonek rozwie-
dziony moze zadaé srodkéw
utrzymania od drugiego
rozwiedzionego matzonka. Tu
ustawodaweca stanat na stano-
wisku, iz obowigzek alimen-
tacyjny miedzy rozwiedzio-
nymi matzonkami stanowi
kontynuacje powstatego przez
zawarcie malZzerstwa obowiazku
wzajemnej pomocy w zakresie
utrzymania (ww. art. 27 kro).
Rozwdéd zatem nie tworzy
nowego obowiazku alimen-
tacyjnego pomiedzy bylymi
matzonkami, lecz modyfi-
kuje obowiazek wzajemnej
pomocy powstaly jeszcze w
czasie trwania matzenistwa. Jak
stanowi jednak art. 60 kro, z
chwila uprawomocnienia sie
wyroku rozwodowego wygasa
definitywnie obowiazek alimen-
tacyjny wzgledem malzonka,
ktdry zostatuznany za wytacznie
winnego rozktadu pozycia.
Obowiazek jednak ten pozostaje
w mocy, gdy zaden z nich nie
ponosi winy rozkladu pozycia,

badz tez jezeli sad zaniechat
orzekania o winie, a takZe jezeli
orzeczono rozwdd z winy obojga
malzonkéw. Na wypadek orze-
czenia rozwodu z wylacznej
winy jednego z matzonkéw,
roszczenie alimentacyjne
przystuguje tylko i wylacznie
drugiemu matzonkowi. Wina
w rozkladzie pozycia zostanie
w tym wypadku oznaczona
wyraznie w sentencji wyroku
rozwodowego i tylko tam.

Na marginesie pragne zazna-
czy¢, iz zgodnie z art. 21 krow
zwiazku z art. 130 kro, wszystkie
przestanki alimentacyjne z art.
60 kro znajduja zastosowanie
domatzonkéw, ktérych matzen-
stwo zostato uniewaznione. Co
wigcej, zuwagina tres¢ art. 614
§ 4 kro, art. 60 kro, z wyjatkiem
§ 3, stosuje sie odpowiednio
do obowiazku dostarczania
Srodkéw utrzymania przez
jednego z matzonkéw pozo-
stajacych w separacji drugiemu
matzonkowi. Jezeli do zasa-
dzenia alimentéw doszlo jeszcze
w trakcie trwania malzenstwa,
przyjmuje sie, iz sam wyrok
rozwodowy nie unicestwia
wyroku, zasadzajacego Swiad-
czenia alimentacyjne od jednego
zmalzonkéw narzecz drugiego
znich. Dopuszczalna jest jednak
sytuacja, kiedy to uprawniony
do aliment6éw zostat uznany za
wylacznie winnego rozkiadu
pozycia. Wéwczas obowigzek
alimentacyjny orzeczony przed
rozwodem ustaje. Orzeczenie
przez sad o wygasnieciu stwier-
dzonego prawomocnym orze-
czeniem obowiazku alimenta-
cyjnego, obciazajacego jednego
zmatzonkéw narzecz drugiego,
nie jest dopuszczalne w wyroku
orzekajacym rozwdéd, lecz
konieczne w tym zakresie jest
wytoczenie nowego, odrebnego
powddztwa.

Kolejna przestanka obok
winy (wylacznej) za rozktad
pozycia malzenskiego jest,
nazwijmy to przestanka o
charakterze ekonomicznym.
Mianowicie, stan niedostatku
rozwiedzionego matzonka. Stan
niedostatku moze pojawic sie
réwniez po uptywie pewnego
czasu po orzeczeniu rozwodu
i wéwczas rowniez uzasad-
nionym bedzie zasadzenie

alimentéw na rzecz matzonka,
ktéry popadt w niedostatek. Stan
niedostatku rozwiedzionego
matzonka powstaje wéwczas,
gdy nie jest on w stanie wias-
nymi sitami zaspokoi¢ swoich
usprawiedliwionych potrzeb w
catosci lub w czesci. W §lad za
orzecznictwem sagdéw zaczeto
przyjmowag, iz w niedostatku
pozostaje nie tylko maltzonek
w przypadku, gdy nie dyspo-
nuje on zadnymi $rodkami
utrzymania, lecz takze taki,
ktérego usprawiedliwione
potrzeby nie sa w petni zaspo-
kojone. Zasadzenie alimentow
na rzecz matzonka niezdol-
nego do zaspokojenia swoich
podstawowych potrzeb jest
réwniez uzasadnione wtedy,
kiedy zachodzi niemozno$¢
podjecia przez niego pracy
zarobkowej, wskutek koniecz-
noSci zajmowania sie utrzyma-
niem i wychowaniem dzieci. Za
inng przestanke przyjmuje sie
m.in. brak kwalifikacji zawo-
dowych do wykonywania
takiej pracy, wiek, stan zdrowia,
posiadane umiejetnosci zuwagi,
iz uprawniony zajmowat si¢
prowadzeniem gospodarstwa
domowego i wychowaniem
dzieci (w zwiazku z czym nie
mial kiedy zdoby¢ kwalifikacji
potrzebnych na rynku pracy).
Gdy okaze sie jednak, ze rozwie-
dziony malZzonek jest zdolny
podja¢ nauke potrzebna do
zdobycia odpowiednich kwali-
fikacji zawodowych, to Swiad-
czenie alimentacyjne bedzie
uzasadnione jedynie przez
czas niezbedny do uzyskania

kwalifikacji potrzebnych do
wykonywania danego zawodu.
Rozpatrujac kwestie alimentow
od drugiej strony koniecznym
jest wskazad, iz rozwiedziony
malzonek obowigzany jest
dostarczy¢ drugiemu rozwie-
dzionemu matzonkowi Srodkéw
utrzymania w zakresie odpowia-
dajacym usprawiedliwionym
potrzebom uprawnionego oraz
mozliwosciom zarobkowym i
majatkowym zobowigzanego
(na ten temat obszerniej w
czeSci pierwszej).

Jezeli rozwéd zostanie orze-
czony zwiny obojga matzonkéw,
woéwczas winakazdego znichw
Zadnej mierze nie bedzie miata
wplywu na zakres obowigzku
alimentacyjnego. Kolejna prze-
stanka w wypadku, gdy jeden
zmatzonkoéw zostal uznany za
wylacznie winnego rozktadu
pozycia (tzw. rozszerzony
obowiazek alimentacyjny), jest
ustalenie (udowodnienie), ze
rozwdéd pociaga za soba istotne
pogorszenie sytuacji materialnej
malzonka niewinnego. Powyz-
szej oceny dokonuje sie poprzez
poréwnanie sytuacji materialnej
matzonka niewinnego w jakiej
znalazt sie on po orzeczeniu
rozwodu, z sytuacja materialng
jaka posiadatby w sytuacji,
gdyby do rozktadu pozycia nie
doszto. Konkretyzujac, chodzi
o0 to, jakie warunki materialne
miatby matZzonek niewinny
rozkladowi pozycia, gdyby
matzonek winny rozktadowi
spehiat swoje obowiazkiigdyby
matzonkowie kontynuowali
wspoélne pozycie. Powyzsza

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

przestanka nie jest konieczna
w sytuacji, gdy wine za rozklad
pozycia ponosi wylacznie jeden
z matzonkéw. Wéwczas do
zasadzenia alimentéw na
rzecz matzonka niewinnego
rozktadowi pozycia nie jest
konieczne pogorszenie sie
jego sytuacji materialnej na
skutek rozwodu. W powyzszym
wypadku (winy wylacznej)
zasada jest zréwnanie stopy
zyciowej obojga matzonkéw.
Niemniej jednak, rozszerzony
obowiazek alimentacyjny
réwniez jest limitowany biorac
pod uwage mozliwosci zarob-
kowe i majatkowe matzonka
winnego rozkltadowi pozycia.
Zasada jest, iz obowiazek alimen-
tacyjny miedzy rozwiedzionymi
matzonkami wygasa poprzez
zawarcie przez rozwiedzionego
malzonka nowego malzefistwa.
Jednakze ponowne matzeni-
stwo nie wylacza obowiazku
alimentacyjnego matzonka
uznanego za wylacznie winnego
rozktadu pozycia. Aczkol-
wiek, gdy nowe matzenstwo
zawieramalzonek zobowiazany
wzgledem drugiego rozwie-
dzionego matzonka, ktéry nie
zawarl nowego malzeristwa,
obowiazek alimentacyjny nie
wygasa (podobnie nie powo-
duje wygas$niecia obowiazku
dostarczania Srodkéw utrzy-
mania rozwiedzionemu matzon-
kowi zawarcie przez niego
$lubu wytacznie koscielnego).
Jezeli uprawniony pozostaje w
zwiazku nieformalnym (konku-
binacie), przyjmuje sie, iz nie jest
to ustawowa przestanka wygas-

niecia wobec niego obowigzku
alimentacyjnego drugiego z
rozwiedzionych matzonkéw.
Co do zasady, zgodnie z art. 60
kro, obowigzek alimentacyjny
rozwiedzionego matzonka, ktéry
nie zostat uznany za winnego
lub wspétwinnego rozkiadu
pozycia, wygasa z uptywem 5
lat od chwili prawomocnego
orzeczenia rozwodu. Mozliwe
jednak jest przedtuzenie tego
terminu przez sad juz w wyroku
rozwodowym. Ponadto, Zadanie
przedtuzenia moze by¢ zgto-
szone w odrebnym powddztwie.
Przedtuzenie obowigzku alimen-
tacyjnego ponad ogdlnie okre-
Slony okres 5 lat jest mozliwe
réwniez po jego uptywie.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu na dlugos¢
opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominarmy, Ze osoby posia-
dajqgce Ochrone Prawng CDO24
mogq zawsze, na biezqco zasiggngé
dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 00 31 38
lub 32 43 43 105, ktory dziata
codziennie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00 do
16.30. Pozostate osoby zainte-
resowane posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do zapoznania
sie z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» A WIEC WIOSNA, A W ZWIAZKU
Z TYM czesciej niz na Swiat polityki
spogladamy na §wiat przyrody. W ramach
interdycyplinarnych badan skupiliSmy
sie na analizie okresowej aktywizacji
dziatan prokreacyjnych podmiotéw
ze Swiata przyrody. Te wszystkie tafice
godowe, te $piewajace ptaki, ta nasi-
lona budowa gniazd. Dziennikarzom
tygodnika rybackiego i tuzom innych
medialnych organéw partii rzadzacej
pragniemy zwroéci¢ uwage, ze to nie
jest jednak pierwszy efekt programu
Rodzina 500+. Tak sie dzieje wiosna
co roku, niezaleznie czy rzadzi dobra,
czy zta zmiana.

» A JAK WIOSNA, TO ODCHU-
DZANIE. Kazdy pretekst jest dobry.
Na przyktad w Warszawie pewien pan
odchudza sie pod pretekstem obrony
Konstytucji. W zwiazku z miesiecznica
rozpoczecia gtodéwki, gazeta, ktorej
nie jest wszystko jedno, zaczeta publi-
kowa¢ jego dziennik. Cytujemy: ,20
kwietnia, 34 dzien gtodéwki w obronie
Konstytucji. Zyje. Wciaz zyje. Ubylo
mnie juz 16 kilo. Zaczynam wygladac
jak chtopaczek sprzed lat, wychudzony,
zbuntowany Dzisiaj badania. Oddaje
mocz i krew do analizy”. Zostawiamy to
bez komentarza. Smieszniejszej pointy
nie wymyslimy.

» TZW. OPOZYCJA, CZYLI ESTAB-
LISHMENT, ktOrzy trzast Polska przez
blisko dekade, ptywa w tych samych
oparach absurdu, co odchudzajacy sie
obronica ustawy zasadniczej. Chtopaki
z pelo, z kropki nowoczesnej i z komi-

Gdy mezczyznie zle - szuka zony

Gdy mezczyznie dobrze - Zona jego szuka

Ze zorganizuja 7 maja z okazji Dnia
Europy wielki marsz przeciwko Preze-
sowi calej Polski. Rychu Petru podkreslit,
ze w marszu nie chodzi tylko o to, aby
bohatersko przeciwstawic sie krwawemu
Kaczafiemu, ale zeby proponowac
Polakom nadzieje. Nie wyjasnil niestety,
czy chodzi o nadzieje denominowana
we frankach, czy w euro.

» APREZES CALEJ POLSKINIC SOBIE
NIE ROBI z bohaterskiego oporu tych
wszystkich dzielnych i uczciwych ludzi.
Ten czltowiek nie potrafi inaczej, tylko
wcigz podpala Polske i dzieli Polakéw.
Np. na z1o$¢ zasiadajacym w Sejmie
emerytom nie pobiera emerytury, lecz
wylacznie uposazenie poselskie. A oni

Foto: demotywatory.pl

ze jakie$ stowarzyszenia domagaja sie,
aby brali przyklad z Prezesa catej Polski
inp. zawiesili emerytury.

» A NA KONIEC PARE SEOW O
DEUGOLETNIM BOHATERZE niniej-
szej rubryki, najbardziej zréwnowazonym
czlowieku $wiata, czyli Stefanie Niesio-
fowskim. Facet po dtuZszej nieobecnosci,
znéw pojawit sie na ekranach telewizoréw,
ale tym razem nie wypowiadat sie na
tematy polityczne jako dyzurny krytyk
pisioréw, ale jako entomolog z zawodu
wystapit w tefatenie w roli eksperta od
Kleszczy. Spodziewali$my sie, Ze powie co$
w stylu, ze plaga kleszczy to wina PiS-u
i hanba, ale nie, méwit dos¢ rzeczowo.
Do dzi$ zastanawiamy sie, co go ugryzio.

Blondynka jedzie na rowerze i
nagle potracita przechodnia:

- Dlaczego pani nie zadzwonita?!
— ztosci sie facet.

- Bo nie znam pana numeru
telefonu...

Blondynka u weterynarza w pocze-
kalni uspokaja swojego psa.

- Azor nie szczekaj tak. Zobacz,
tam tez czeka kotek do pana
doktora i nie szczekal!

- Jak sie nazywa inteligentna
blondynka?

- Golden Retriver.

Rozprawa w sgdzie. Sedzia pyta
roztrzesiong blondynke:

- Co pani robita w nocy z jede-
nastego na dwunastego lipca?
- Z jedenastego na ktérego?
Spotykaja sie dwie blondynki,
pierwsza wycigga torebke z cukier-
kami i mowi:

— Chcesz krowke?

- Dziekuje, jestem wegetarianka.

Dlaczego blondynka ma na suficie
w sypialni wypisane: ,Aaach!!!"?
- Na wypadek gdyby zapomniata
tekstu.

Lezy Czerwony Kapturek z wilkiem
w t6zku. Czerwony Kapturek, zapa-
lajac szluga:

— Zeby moze u ciebie i duze...

* kK

Zona wrocita do domu z kliniki

- Jak ci sie podobam? - pyta meza.
Maz przyglada sie jej uwaznie i
po chwili komentuje:

— Zrobili co mogli.

Po randce:

- Czy odprowadzisz mnie do
domu, Romanie?

- Tak, wzrokiem

Gars¢ ztotych mysli wypisywanych
na murach:

Pozyczaj od pesymistéw — i tak
nie wierza, ze oddasz.

Grzebien w kieszeni fysego Swiadczy
0 jego silnej woli.

Pij mleko! Nie wysytaj kréw na
bezrobocie.

Nie taka morda straszna, jak sie
wymaluje.

Odkad siegam pamiecia, zawsze
miatem skleroze.

Mamy prawo do szczescia, ale nie
mamy szczescia do prawa.

Jak kazdy o sobie pomysli, to
bedzie o wszystkich pomyslane.

Przyleciat ptaszek do gniazdka i
go pokopato.

Swiatem rzadza mtodzi, gdy sie
postarzeja.

* Kk k

Kogo martwi byle co, tego i byle

tetu Alimenciarza Roku zapowiadaja, pobieraja jedno i drugie, i wkurza ich, PODROZNY&GOSPODZKI chirurgii plastycznej. €O pociesza.
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Reklama

WEEKEND MAJOWY W ZAKOPANEM

w komfortowych warunkach w atrakcyjnej cenie
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