100 zt

podwyzki dla

kazdego pracownika
wynegocjowata
Solidarno$¢ w
Huhtamaki Foodservice.
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Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego przyznajace osobom zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych
i samozatrudnionym prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych musi pociagnac za soba zmiany w
prawie pracy — podkreslaja prawnicy z Solidarnosci.

Wazny, ale dopiero pierwszy krok

czerwca TK orzekd, ze
ograniczenie prawa
do zrzeszania si¢ w
zwiazkach zawodo-
wych tylko do oséb
zatrudnionych na podstawie
umoéw o prace jest niezgodne
z ustawg zasadnicza i konwen-
cjami Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy. — Konstytucja
gwarantuje nam wolnos¢
zrzeszania si¢. Dziwig sig,
ze w tak oczywistej sprawie
dopiero Trybunat Konstytu-
cyjny musiat stwierdzi¢, ze
pracownicy, ktérzy nie maja
statej umowy o prace, tylko sa
na tzw. Smieciéwkach, maja
prawo naleze¢ do zwiazkow
zawodowych —mdéwi Mirostaw
Truchan, wiceprzewodniczacy
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci.
Jak podkresla prof. Marcin
Zieleniecki, prawnik z dziatu
eksperckiego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢, z chwilg
opublikowania orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego
art. 2 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych ograniczajacy prawo
zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych do pracownikéw
zatrudnionych na umowach o
prace, straci moc obowiazujaca.
Osoby, ktére maja umowy
$mieciowe lub sa samozatrud-
nione, czyli prowadza jednooso-
bowa dziatalnos¢ gospodarcza,
beda mogly zapisywac sie do
zwiazkéw zawodowych i z
ich pomoca upominac sie o
lepsze warunki pracy i placy.
Jego zdaniem orzeczenie TK
moze skutkowac wigczeniem
zwiazkéw zawodowych do
dyskusji z pracodawcami na
temat tego, ktére stanowiska
moga by¢ obsadzone tylko
pracownikami etatowymi, a
gdzie mozna dopusci¢ $wiad-
czenie pracy na podstawie
uméw cywilnoprawnych.

Najwigcej w Europie

— W Polsce umowy cywilno-
prawne posiada ok. 30 proc.
pracownikéw i jest to jeden
z najwyzszych poziomoéw w
Europie. Kodeks cywilny daje
duza swobode w formutowaniu
izawieraniu tego typu umoéw,

==

co cze$¢ pracodawcéw wyko-
rzystuje. Orzeczenie Trybu-
natu wychodzi naprzeciw tym
osobom, ktére sg zatrudnione
naumowach $mieciowych, ale
na warunkach zblizonych do
pracownikéw etatowych. Np.
sg zatrudnione przy produkcji
czy w placéwkach handlowych
i za swoja prace otrzymuja
comiesieczne wynagrodzenie
— zaznacza dr Krzysztof Hus,
prawnik $lasko-dabrowskiej
Solidarnoéci. Jego zdaniem,
jezeli ci pracownicy zaczna
walczy¢ o swoje prawa, lepsze
warunki pracy i wyzsze wyna-
grodzenia, by¢ moze praco-
dawcy dojda do wniosku, ze
nie warto ich zatrudnia¢ w
ten sposéb i zaczna zamieniaé
umowy $Smieciowe naumowy o
prace. — Towazny ruch w strone

eliminacji uméw $mieciowych,
ktérych nie powinno by¢ az
tyle. Gospodarka nie wymaga
az takiego oszczedzania na
pracownikach — dodaje.

Zmiany w prawie

Stworzenie pracownikom
zatrudnionym na $mieciéw-
kach mozliwosci zrzeszania
sie w zwiazkach zawodo-
wych to bardzo wazny, ale
dopiero pierwszy krok w strone
unormowania ich sytuacji na
rynku pracy. — Ci ludzie maja
juz prawo do zrzeszania sie,
ale potrzebne beda jeszcze
regulacje, ktére pozwola im
z tego prawa w pelni korzy-
sta¢ - méwi dr Hus. — Trzeba
zastanowic sie, jakie kompe-
tencje i uprawnienia osoby
$wiadczace prace na podstawie

uméw cywilnoprawnych beda
posiadaty z tytutu przynalez-
nosci zwiazkowej, jak bedzie
wygladata ich ochrona w
przypadku petnienia funkcji
zwiazkowych - dodaje prof.
Zieleniecki.

Jak podkresla, zmiany dosto-
sowane do rzeczywistej sytuacji
pracownikéw na rynku pracy
powinny zosta¢ wprowa-
dzone zaréwno do ustawy o
zwiazkach zawodowych, jak
i Kodeksu pracy. — Musimy
rozstrzygnac, na ile prawo
pracy powinno ingerowac¢ w
umowy cywilne, na podstawie
ktérych $wiadczona jest praca.
Np. czy osoby zatrudnione w
ten spos6b mogtyby dochodzi¢
swoich praw przed sagdem pracy
—méwi ekspert. Obecnie osoba
pracujaca na Smieciéwce,

zeby odzyskac zalegte wyna-
grodzenie, musi wytoczy¢
pracodawcy sprawe cywilna.

Kolejna kwestig jest dosto-
sowanie struktur organizacji
zwigzkowych do nowej rzeczy-
wisto$ci. W tej chwili zwiazek
zawodowy w firmie moze
zalozy¢ 10 pracownikow
zatrudnionych na podstawie
umoéw o prace. Tymczasem
wielu pracodawcéw perma-
nentnie korzysta z ustug
agencji pracy tymczasowej i
pracownikéw $wiadczacych
prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Jezeli w
takiej firmie nie znajdzie sie
10 oséb na etatach, wéwczas
utworzenie organizacji zwigz-
kowej nie bedzie mozliwe,
nawet jezeli pozostali pracow-
nicy beda chcieli zapisa¢ sie

Foto: commons.wikimedia.org/Joanna Karnat

do zwiazku. — Trzeba wpro-
wadzi¢ zmiany do ustawy o
zwiazkach zawodowych, ktére
uwzglednia pracownikéw
zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych juz na etapie
zaktadania zwiazku — méwi
prof. Zieleniecki.

Minimalne wynagrodzenie
Kolejnym krokiem powinno
by¢ objecie oséb zatrudnionych
na umowach cywilnopraw-
nych gwarancjami minimal-
nego wynagrodzenia. Teraz
obejmuja one tylko osoby,
ktore zawarly umowe o prace.
— Nalezatoby zastanowic sie,
czy ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu jest zgodna z
ustawa zasadnicza — zaznacza
ekspert Solidarno$ci.
AGNIESZKA KONIECZNY

SPRAWY ZWIAZKU

Solidarnos$¢ w logistyce

Przekraczanie czasu
pracy, niskie ptace,
kiepskie warunki BHP,

to najczestsze problemy
dotykajace pracownikéw
branzy logistycznej.

Sposéb na ich rozwigzanie jest
proste — trzeba zatozy¢ zwigzek
zawodowy. Przekonali sie o tym
pracownicy Raben Polska, gdzie
,S" powstata w 2011 roku. Od
tamtego czasu udato sie m.in.

unormowac kwestie nadgodzin,
poprawi¢ dziatanie funduszu
socjalnego i skutecznie nego-
cjowac z pracodawcg poprawe
warunkow pracy i ptacy.

» STRONA 4

MOTORYZACJA

Demonstracja przed fabryka Fiata

Okoto tysigca oséb demon-
strowato przed fabryka
Fiata w Tychach, prote-
stujac przeciwko tamaniu
praw pracowniczych i
zwigzkowych w tej firmie.

W Fiat Chrysler Automobiles
Poland trwa konflikt na tle

ptacowym. Solidaro$¢ domaga

sie 500 zt brutto podwyzki
dla wszystkich pracownikow
zaktadu. Pracodawca proponuje

zaledwie 100 zt brutto albo
dwukrotnie wiecej, ale pod
warunkiem zgody zwigzkdw
na wprowadzenie elastycznego
Czasu pracy.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

2,8

tyle min Polakéw zyto w ubiegtym roku w
skrajnym ubéstwie — poinformowat GUS. Ich
wydatki nie przekraczaty 540 zt miesiecznie dla
osoby samotnie gospodarujacej oraz 1458 zt dla
rodziny z dwojka dzieci. Na ubostwo najbardziej
narazone s rodziny wielodzietne oraz dzieci i
mtodziez. W ubiegtym roku ponizej minimum
egzystencji funkcjonowato 38 proc. rodzin z 3 lub
wieksza liczbg dzieci. Odsetek dzieci i mtodziezy
do 18. roku zycia zyjacych w biedzie wyniost 10
proc. Az 6,2 min osdb zyto na granicy ubéstwa
relatywnego, czyli wydawato mniej, niz 50 proc.
Sredniej wydatkéw wszystkich gospodarstw
domowych. Liczbe osdb zyjacych ponizej
ustawowej granicy ubéstwa, czyli ponizej progu
interwencji socjalnej oszacowano na 4,6 min.

KROTKO

Ustawa o dialogu juz w Sejmie

» 9 CZERWCA RZAD PRZYJAL PROJEKT USTAWY O
RADZIE DIALOGU SPOELECZNEGO i skierowat jg do Sejmu
na tzw. szybka $ciezke legislacyjna. Strona rzadowa odrzucita
poprawki wniesione przez Ministerstwo Gospodarki i Minister-
stwo Finanséw, co oznacza, ze projekt jest zgodny z porozu-
mieniem podpisanym z partnerami spotecznymi. Jezeli ustawa
wejdzie w Zycie Komisje Tréjstronng zastgpi Rada Dialogu
Spotecznego, ktéra da partnerom spotecznym wieksze kompe-
tencje. Nie bedzie mozliwosci blokowania uchwat przez jedna ze
stron. Wprowadzona zostanie kadencyjno3¢ przewodniczacego
Rady, a te funkcje rotacyjnie bedzie sprawowat przedstawiciel
kazdej ze stron. KT funkcjonowata od 1994 roku, ale jej dziatal-
nos¢ w praktyce ograniczata sie jedynie do konsultagji.

Z0K w Weglokoksie Kraj

» KOMISJE ZA’KI:ADOWE'SOLIDARNO§CI ZRZESZAJACE
PRACOWNIKOW KOPALN BOBREK I PIEKARY utworzyly
Zaktadowa Organizacje Koordynacyjng NSZZ Solidarnos¢ Weglo-
koks Kraj Sp. z 0.0. Szefem ZOK zostat Jarostaw Grzesik z kopalni
Bobrek, a jego zastepcg Krzysztof Duda z kopalni Piekary.

- Powotalidmy ZOK;, bo obliguje nas do tego prawo. Mamy
nowego pracodawce, przed ktérym pracownikéw reprezen-
towaé moze tylko jedna Solidarmos¢ — wyjasnia Jarostaw
Grzesik. — Nowa firma to nowe warunki, w ktérych przyjdzie
funkcjonowaé pracownikom i zwigzkom zawodowym. Gérnicy
z Bobrka i Piekar musza mie¢ pewnos¢, ze nikt im niczego

nie zabierze, a takg gwarancje daje istnienie silnej, méwigcej
jednym gtosem struktury zwigzkowej — dodaje.

Przypomnijmy, ze 8 maja zarzagdy Kompanii Weglowej SA i
Weglokoksu Kraj Sp. z 0.0. podpisaty ostateczng umowe doty-
czaca sprzedazy ,zorganizowanych czedci przedsiebiorstwa”
- kopalni Piekary oraz wydzielonej z KWK Bobrek-Centrum
kopalni Bobrek (Ruch Centrum trafit do Spétki Restruktury-
zacji Kopaln). Sprzedaz kopalf do spétki Weglokoks Kraj

Sp. z 0.0. byta kolejnym etapem realizacji porozumienia
pomiedzy strong rzadowa a organizacjami zwigzkowymi,
ktore kohczyto styczniowy strajk pracownikéw KW.

Szef handlowej ,S” doceniony

» ALFRED BUJARA, SZEF SEKRETARIATU KRAJO-
WEGO BANKOW, HANDLU | UBEZPIECZEN NSzZz ,,S"
zostat wybrany wiceprzewodniczacym UNI Europa Commerce,
europejskiej federacji zwigzkéw zawodowych z sektora handlu.
Nowe wtadze federacji wybrano podczas trzydniowego
zjazdu w Gdansku,w dniach 1- 3 czerwca. Szefem UNI
Europa Commerce na kolejng kadencje zostat dotychcza-
sowy przewodniczacy Brytyjczyk John Hannett.
W swoim przemdwieniu po ogtoszeniu wynikéw gtosowania
Alfred Bujara zwrécit m.in. uwage na pogtebianie sie dyspro-
porcji w standardach pracy w sieciach handlowych pomiedzy
Europa Zachodnig a Srodkowo-Wschodnia. Wskazat tez na
potrzebe promowania uktadéw zbiorowych pracy w branzy
handlowej, ktére stanowig norme w krajach zachodniej Europy.
OPRAC. M}, £K

sie od rzeczywistos$ci, to nic nie

powiedzieé. Stwierdzi¢, ze dla
ré6znych wazniakéw kreujacych nasze
tzw. zycie publiczne Polska konczy sie
juz nawet nie na rogatkach Warszawy,
ale na wysokich ptotach ich luksu-
sowych strzezonych osiedli, to takze
nic nowego, ani odkrywczego. Gdy w
Warszawie spadnie 30 cm $niegu, mamy
kleske zywiotowa. Kiedy w Katowicach,
Zielonej Gorze czy Kielcach $niegu
nawali 2 metry media oglaszaja dobre
warunki narciarskie. Dowcip stary, ale
z kazdym rokiem coraz bardziej praw-
dziwy i aktualny.

Przyzwyczaitem sig juz, Zze w wieczor-
nych dziennikach informacje o remoncie
jakiej$ tam ulicy czy podwyzZce cen
biletéw autobusowych w stolycy sa
przedstawiane jako nius dnia, a tysiac
razy wazniejsze wydarzenie dziejace sie
na tzw. prowincji puszczaja od wielkiego
dzwonu na samym konicu serwisu tuz
przed tzw. michatkami, sportem i prognoza
pogody. Zaakceptowalem, ze politycy np.
o liczbie miejsc w stotecznych ztobkach
potrafiag mtéci¢ bez opamigtania przez
dlugie tygodnie, a o likwidacji kolejnych
linii kolejowych, posterunkéw policji,
szk6l, urzedéw pocztowych, itd., itp.
w innych czes$ciach Polski wiekszo$¢ z
nich nawet sie nie zajagknie. C6z, kazdy
Bantustan, czy to afrykanski, czy euro-
pejski predzej czy pdzniej przybiera
ten sam ksztatt — metropolii otoczonej
pustynia. Taka mozna powiedziec jest
naturalna kolej rzeczy.

Czasem jednak elyty przegna pate i
mdj trenowany od lat spokdj szlag trafia.
Tak bylo np. gdy ustyszatem od pewnej
pani z rzadzacej partii, Ze dzieci chodza
glodne, bo nie znaja kultury jedzenia
$niadan lub gdy pewien paniczyk z tele-
wizji stwierdzil, ze praca w korpo jest
tak samo ciezka jak robota na dole w
kopalniion nie zyczy sobie, zeby jacys$
brudni, okropni gérnicy przyjezdzali
protestowac do jego Warszawy. Po raz
kolejny méj ¢wiczony mozolnie spokdj

P owiedzie¢, ze tzw. elyty oderwaty

Podatek VAT

na kotyske dla
dziecka - 23%

Podatek VAT
na trumne - 8%

DEMOTYWATORY.PL

Polityka prorodzinna

Woézek dziecka nie miesci sie w
bagazniku ferrari, niemowlaka
ciezko kapie sie w jacuzzi i
dlatego mtodzi Polacy odktadaja
decyzje o posiadaniu potomstwa.

poszedt? sie buja¢ kilka dni temu, gdy
zobaczylem telewizyjny spot, bedacy
czeScig kampanii spolecznej majacej
rzekomo skionié¢ Polki do rodzenia dzieci.

W owym spocie elegancka, mloda
kobieta przechadza sie po swojej
ogromnej, luksusowej willi i stwierdza,
ze zdazyta zrobi¢ kariere, zwiedzi¢ $wiat,
kupi¢ dom, ale zabrakto jej czasu, by
zostaé mama. Nastepnie kamera poka-
zuje smutna twarz mlodej, bezdzietnej
milionerki i filmik si¢ koniczy. A szkoda.
Jego autorzy powinni doda¢ jeszcze,
ze woézek dzieciecy nie bardzo miesci
sie w bagazniku ferrari, niemowlaki

Foto: demotywatory.pl

ciezko kapie sie w jacuzzi, a stuzba
domowa notorycznie podjada kaszki dla
niemowlat. Przeciez to wia$nie dlatego
mtodzi Polacy odktadaja decyzje o
posiadaniu potomstwa, prawda?

Nie majg dzieci, bo wolg liczy¢ miliony
na kontach i podrézowaé po Swiecie.
Niektérzy w jedna strone, ale przeciez
emigracja to szansa, a nie dramat. Wie
to kazda kasjerka w markecie, kazdy
pracownik na taSmie w montowni i kazdy
gastarbeiter na zmywaku w Londynie.
Brak stalej pracy, wynagrodzenia pozwala-
jacego utrzymac rodzine, szans na wlasne
mieszkanie oraz perspektyw na jakakol-
wiek namiastke zyciowej stabilizacji nie
maja tu nic do rzeczy. Kazdy przeciez
moze zmieni¢ prace i wzig¢ kredyt. A jesli
tej pracy znaleZ¢ nie potrafi, to zawsze
moze zalozy¢ fundacje i robi¢ kampanie
spoteczne o problemach mtodych milio-
neréw, ktérych w naszym Bantustanie
mamy przeciez na peczki.

TRZECI Z CZWARTA;)

yZieloni” komisarze dyskryminuja
ubozsze panstwa Unii Europejskiej

Przewodniczacy $lgsko-dabrowskiej Soli-
darnosci Dominik Kolorz skierowat list do
wiceprzewodniczgcego Komisji Europejskiej,
komisarza ds. unii energetycznej Marosa
Sefcovica oraz do komisarza ds. dziatan
w dziedzinie klimatu i energii Miguela
Ariasa Caiiete’a, w ktérym skrytykowat
obecng polityke klimatyczno-energetyczng
forsowang przez Komisje Europejska i
publiczne wypowiedzi obu komisarzy w
sprawie nieuchronnosci catkowitej dekar-
bonizacji gospodarki Wspélnoty. Podkre-
$lit, ze dziatania Komisji Europejskiej w
tej sferze nosza znamiona dyskryminacji
ubozszych panstw Wspélnoty.

— Polskie przedsiebiorstwa i polskie
gospodarstwa domowe korzystaja z dobro-
dziejstwa posiadania przez Polske wlasnego,
niedrogiego surowca energetycznego.
Ponad 90 proc. energii w Polsce pochodzi
z wegla. Wegiel pozostaje najtaniszym
no$nikiem energii, najbardziej obfitym
i bezpiecznym. Nie wiemy, dlaczego w
walce z weglem tamane sa najbardziej
podstawowe zasady wolnego rynku
— czytamy w liScie do eurokomisarzy.

Dominik Kolorz podkreslil, Ze ceny
energii dla europejskiego przemystu i
odbiorcéw indywidualnych sa juz najwyzsze
na $wiecie, a z tego powodu przemyst

energochlonny, a w efekcie cata gospo-
darka traci swa konkurencyjno$¢ wobec
USA, Chin, Indii czy Brazylii. Ostrzegt, ze
szkody dla gospodarki UE wywotane przez
zlg polityke klimatyczno-energetyczna
moga by¢ nieodwracalne. Europa moze
utraci¢ ponad 5 mln miejsc pracy, a zato-
Zenie, ze uda sie te miejsca odzyskaé w
tzw. ,zielonych” sektorach jest wyrazem
myS$lenia zyczeniowego. Jego zdaniem w
wiekszosci krajéw UE, w tym szczeg6lnie
w grupie ubozszych panistw, miejsca pracy
znikna bezpowrotnie.

Przewodniczacy skrytykowat tez plany
wczesniejszego wprowadzenia tzw. mecha-
nizmu rezerwy stabilizacyjnej (MSR),
ktéra pozwala Komisji Europejskiej na
reczne sterowanie cenami uprawnien
emisyjnych w UE, co w praktyce oznacza
jeszcze wieksze wzrosty cen energii i
jeszcze glebsze obnizenie konkurencyj-
nosci przemystu w Europie. Wezwat KE do
przedstawienia paristwom cztonkowskim
doglebnej analizy wptywu wcze$niejszego
wprowadzenia MSR na ceny wegla w
okresie do 2030 roku.

Dominik Kolorz przypomniat, ze jedna
z podstawowych zasad dziatania organéw
publicznych jest zasada legalizmu, ktéra
mowi, ze ich dziatania musza opierad sie

na literalnych zapisach prawa, a nie naich
interpretacji. - Obserwujac dzialania KE,
z niepokojem stwierdzamy, Ze nagminna
staje sie praktyka famania zapisu Traktatu
UE, ktéry przyznaje kazdemu z panstw
czlonkowskich prawo do suwerennego
decydowania o krajowym mixie energe-
tycznym. Niejednokrotnie komisarze KE
deklarowali, ze decyzje skutkujace zmiang
mixu energetycznego moga nastapic¢ albo
poprzez uzyskanie zgody RE albo, w przy-
padku, gdy uzyskanie takiej zgody jest
niemozliwe, poprzez wydanie nowej dyrek-
tywy. Jest to jaskrawy przyktad dziatania
famiacego zasade legalizmu skutkujacy
—wedtug czesci prawnikéw — niewaznoscia
tak stanowionego prawa — czytamy w liscie
do unijnych komisarzy.

Przewodniczacy wyrazil oczekiwanie,
ze KE porzuci te praktyki, ktére nosza
znamiona dyskryminacji polskich pracow-
nikéw i przedsiebiorcéw. — Ostrzegamy,
Ze jestesmy gotowi do podjecia wszelkich
dziatan protestacyjnych, politycznych i
prawnych majacych na celu doprowa-
dzenie do przestrzegania przez KE zapiséw
Traktatu UE oraz respektowania praw i
intereséw wszystkich cztonkéw Wspdlnoty
—podsumowat szef §lasko-dabrowskiej ,,S”.

POD
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Okolo tysiaca osob protestowalo 9 czerwca przed fabryka Fiat Chrysler
Automobiles w Tychach przeciwko lamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych.

Maja pracowac i milczec

ezeli kto$ chce robi¢ zysk
w Polsce, to musi polskiego
prawa przestrzegac. Jezeli to
jest wolny rynek, to niech
bedzie wolnym rynkiem, ale
nie moze sta¢ sie wolng amerykanka.
A wy tutaj jestescie tak traktowani:
Robi¢, przynosi¢ zyski wiadcicielowi
i milcze¢ — powiedzial podczas
demonstracji przewodniczacy
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz. - To, co dzieje
sie w waszym zakladzie, jest prze-
razajace. Pracujecie we wloskiej
fabryce samochodowej, ale nie
wiem, czy nie jest to wloski ob6z
pracy. Zaden protest nie uda sie,
jezeli pracownicy beda sie bali,
jesli beda podzieleni — dodat szef
$lasko-dabrowskiej ,,S”.
Przewodniczaca zwiazku w FCA
Wanda Strézyk przypomniala, ze
w fabryce Fiata i spétkach koope-
rujacych trwaja spory zbiorowe
na tle ptacowym, ale pracodawcy
od ponad roku neguja prawo do
rokowan zbiorowych w trybie
ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. — Kiedy pracodawca
jest uczciwy, kiedy szanuje pracow-
nikéw, kiedy jest dialog, to podej-
muje negocjacje. Takie negocjacje
koricza sie w ciagu trzech, czterech
tygodni podpisaniem porozumienia
lub protokotu rozbieznosci. A tu
przezkilkanascie miesiecy nie mozna
skonczy¢ rozméw — podkreslita
Wanda Strézyk.
Przewodniczaca przypomniata,
ze Solidarno$¢ domaga sie 500 zt
podwyzki brutto dla wszystkich

pracownikéw fabryki, w ktérej
od kilku lat nie byto zbiorowych
podwyzek wynagrodzen. Ocenia,
ze mimo iz w ciggu ostatnich
czterech lat zaktad wypracowat
zyski siegajace setek milionéw
ztrocznie, realna warto$¢ wyna-
grodzen pracownikéw spadia o
okoto 9 proc.

W odpowiedzi na postulat Soli-
darnosci zarzad sp6tki proponuje
100 zt brutto podwyzki lub dwa

razy wiecej, ale pod warunkiem,
ze zwiazki zawodowe zgodza
sie na wprowadzenie w zakla-
dzie 12-miesiecznych okreséw
rozliczeniowych czasu pracy. W
ocenie zwigzkowcéw wydtuzenie
okreséw rozliczeniowych pozbawi-
foby pracownikéw dodatkowych
pieniedzy za prace w godzinach
nadliczbowych.

8 czerwca odbyla sie kolejne
spotkanie zarzadu FCA z dziataja-

|
Foto: TSD

cymi w firmie zwigzkami zawodo-
wymi. Rozmowy nie przyniosty
jednak zadnych rezultatéw.
Akcje protestacyjna Solidar-
nosci w Fiat Chrysler Automobiles
wsparli zwigzkowcy z innych
firm motoryzacyjnych, a takze
z innych branz, m.in. hutnicy,
gbrnicy, pracownicy koksowni,
stuzby zdrowia, oSwiaty oraz
kolejarze.
AGNIESZKA KONIECZNY

Skuteczny protest pracownikow teatru

Do 30 czerwca wtadze Staro-
stwa Powiatowego i Urzedu
Miasta w Bedzinie maja podpisac
nowg umowe dotyczacg wspél-
nego finansowania Teatru Dzieci
Zagtebia im. Jana Dormana.
Umowa ma by¢ nie gorsza od
poprzedniej. M.in. pod tym warun-
kiem 10 czerwca pracownicy
teatru zakonczyli rozpoczeta dzien
wczesniej okupacje starostwa.

Powodem protestu pracow-
nikéw teatru byta decyzja wiadz
starostwa o zerwaniu umowy
z Urzedem Miasta w Bedzinie
w sprawie wspdlnego finanso-
wania placowki. Cho¢ umowa
zawarta zostala jeszcze 1999
roku, wybrany na jesieni 2014
roku starosta od poczatku miat
do niej zastrzezenia prawne.
Oficjalnie starostwo zerwato
umowe 12 maja, ale dotacje dla
teatru urzad wstrzymat juz od
lutego. Placowka popadta w tara-
paty finansowe. — Teraz okazato
sie, ze zostaliSmy oszukani. W
umowie nie ma zadnych uchy-
biet. Tak wynika z trzech opinii
prawnych sporzadzonych przez
niezaleznych prawnikéw. Otrzy-
mali$my réwniez opinie z resortu
kultury, ktéra tez potwierdza, ze
umowa jest wazna — informuje
Karol Kojkot, przewodniczacy
Solidarnosci w bedzifiskim teatrze.

Z tymi opiniami miata zapo-
znac sie 9 czerwca rada powiatu
nanadzwyczajnym posiedzeniu.
W tym dniu w urzedzie stawit
sie caly zespo6t teatralny. Okazalo
sie jednak, ze starosta odwotat
obrady bez podania przyczyny.
— Starosta uciekt przed nami.
W tej sytuacji postanowiliSmy
protestowaé w urzedzie az do
skutku. Urzednicy starostwa
wychodzac do doméw, méwili
do nas: no to teraz bawcie sie w
swdj teatrzyk. Nie rozumieli, Zze

nie przyszliSmy tam dla zabawy.
BroniliSmy teatru i swoich miejsc
pracy — méwi Karol Kojkot.

W bedziriskim starostwie prote-
stowato 42 pracownikéw teatru.
Rano 10 czerwca aktorzy wystawili
tam bezplatny spektakl dla dzieci.
Od rana okupacja urzedu byta tez
waznym tematem w lokalnych
mediach. - Siedziba urzedu byta
oblezona przez dziennikarzy. Po
poludniu starosta ustapit. Do
konica miesigca ma by¢ nowa
umowa na finansowanie teatru,

Foto: TSD

jednoczes$nie starostwo zobo-
wiazalo sie do wyplaty dotacji
dla teatru, z ktérymi zalega juz
od lutego. JesteSmy z tego zado-
woleni, ale dopdki starosta nie
wywiaze sie ze swoich zobo-
wiazan, to nie przestaniemy sie
baé o przysztos¢ teatru i ludzi,
ktérzy w nim pracuja — podkresla
przewodniczacy.

Teatr Dzieci Zaglebia im. Jana
Dormana w Bedzinie istnieje
od 70 lat.

BEA

KROTKO

Premie w Vitkovice Milmet

» 80 Zk BRUTTO DLA PRACOWNIKOW FIZYCZ-
NYCH 1 120 Z& BRUTTO DLA UMYStOWYCH

- takie comiesieczne premie bedg otrzymywac od lipca
do korica roku pracownicy oddziatéw spotki Vitkovice
Milmet w Sosnowcu i w Siemianowicach Slaskich. To
efekt porozumienia pomiedzy zaktadowa Solidamoscig
a pracodawca. Podczas rozméw ptacowych zwigzkowcy
podkreslali, ze podwyzek w zaktadzie nie byfo juz od
kilku lat. — W tym czasie zwiekszylismy produkcje,
wzrosta liczba zamowien. Pracy jest wiecej, a zarobki sg
na takim samym poziomie jak przed kilku laty — prze-
konuje Pawet Kwiecinski, przewodniczacy Solidamosci
w Vitkovice Milmet. Wyjasnia, Ze podczas negocjadji
kwestie podwyzek ptac zasadniczych odtozono na przy-
sztos¢. — Zbliza sie lato, a w tym czasie spadajg zamoé-
wienia na produkowane przez spdtke butle gazowe. To
dla nas najtrudniejszy okres w roku. Co z tego, e teraz
dostalibysmy podwyzki, skoro w pazdziemiku mogtoby
sie okaza(, ze zaktad nie ma pieniedzy i musi zwalnia¢
ludzi - ttumaczy przewodniczacy. Dodaje jednak, ze jesli
na jesieni sytuacja spdtki bedzie stabilna, to wéwczas
Solidarnos¢ wystapi o podwyzki. — Chcemy przekonac
pracodawce, by wynegocjowane teraz premie od 1
stycznia 2016 roku na state wpisa¢ do ptac zasadni-
czych pracownikdw — zapowiada Kwiecifiski.

Oddziaty spétki Vitkovice Milmet w Sosnowcu i w
Siemianowicach Slaskich zatrudniajg ok. 550 oséb.

Podwyzki w Huhtamaki

» 0 100 Zk BRUTTO WZROSNA PEACE ZASAD-
NICZE wszystkich pracownikéw spdtki Huhtamaki
Foodservice Poland w Czeladzi. Podwyzki ptac z
wyréwnaniem od kwietnia zatoga otrzyma wraz z
wyptatg za czerwiec. Wyzsze zarobki gwarantuje
pracownikom podpisane 9 czerwca porozumienie
pomiedzy pracodawca a zaktadowg Solidarnoscia.
Negocjacje na temat wzrostu ptac rozpoczely sie jeszcze
w ubiegtym roku. — Na poczatku dyrekcja zaproponowata
tylko 50 zt brutto. Najprawdopodobniej takie wskazowki
otrzymata od finskiego wtasciciela spdtki. W marcu
zdecydowalidmy sie na wejscie w spdr zbiorowy. To byt
skuteczny ruch, bo rozmowy w koficu nabraty tempa.

W rezultacie udato nam sie wywalczy¢ dwukrotnie
wyzsze podwyzki w stosunku do wyjsciowej propozycji
pracodawcy — méwi Adam Flakus, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Solidaro$¢ w Huhtamaki dziata od 2005 roku i od
tego czasu zwigzkowcy co roku skutecznie negocjuja
wzrost ptac dla pracownikéw.

- Rocznie to moze nie s3 duze podwyzki, ale w perspek-
tywie dziesieciu lat pensje pracownikéw wzrosty juz
Srednio o 1400 zt brutto — podkresla Flakus.

Spdtka Huhtamaki Foodservice Poland w Czeladzi
zatrudnia okofo 350 oséb. Zaktad produkuje papierowe i
styropianowe opakowania jednorazowe.

Nie bedzie zwolnien

» ZARZAD SPOEKI OSPEL WIERBKA wycofat sie
z planowanych zwolnief 36 pracownikéw, ktérym w
tym roku koficzg sie umowy o prace na czas okreslony.
Za ta grupa ludzi wstawily sie u pracodawcy dziatajace
w firmie zwigzki zawodowe. Decyzje o nieprzedtuzaniu
umoéw o prace z pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony zarzad firmy ttumaczyt m.in. przerostem
zatrudnienia w zaktadzie. Podczas trwajgcych blisko
miesigc negocjacji zwigzkowcy przekonywali praco-
dawce, aby wycofat sie ze zwolnien. — Trumaczylismy;
Ze ci ludzie nie pracuja u nas od kilku miesiecy, lecz
nawet szes¢ lat. Majg doswiadczenie, znaja sie na swojej
robocie. Argumentowalidmy, ze w przypadku wzrostu
produkcji moze nam zabrakna¢ rak do pracy. Osta-
tecznie pracodawca wykazat dobrg wole i postanowit
przedtuzy¢ pracownikom umowy — méwi Zbigniew
Stasko, przewodniczacy Solidarnosci w Ospel Wierbka.
Dodaje, ze wirdd uratowanych przed zwolnieniem jest
20 cztonkéw Solidarmosci. — Walczylidmy, aby nie stracili
pracy. Udafo sie. To dla nas wszystkich rados¢, satys-
fakcja i dowdd, ze warto naleze¢ do zwigzku zawodo-
wego — podkresla przewodniczacy zaktadowej ,S".
Ospel Wierbka k. Pilicy zatrudnia blisko 460 pracow-
nikéw. Zaktad produkuje akcesoria elektroinstalacyjne.
OPRAC. BEA
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Przekraczanie czasu pracy, niskie wynagrodzenia, kiepskie warunki BHP to najczestsze problemy
pracownikow z branzy logistycznej. Sposob na ich rozwigzanie jest prosty — trzeba zalozy¢ w firmie zwigzek zawodowy.

Solidarnosc w log

=

ytuacja w naszej firmie
i w innych zaktadach
w branzy logistycznej
W naszym regionie jest
podobna. W magazy-
nach pracownicy sa przecia-
zeni. Pracuja w weekendy i
Swieta, czesto po 10-12 godzin
dziennie, a zamiast pieniedzy
za nadgodziny pracodawcy
znacznie czgSciej zmieniaja im
grafiki-méwi DanutaZwozZniak,
przewodniczaca Solidarnosci
w ID Logistics, gdzie zwigzek
powstat kilka miesiecy temu.

Krétkowzroczne oszczednosci
W jej ocenie niestabilne warunki
zatrudnienia i zte traktowanie
pracownikéw przez przelozo-
nych przeklada sie na jako$¢
ustug swiadczonych klientom
oraz bezpieczefistwo pracy
pracownikéw. - W naszym
zakladzie wynagrodzenia szere-
gowych pracownikéw oscyluja
w okolicach ptacy minimalne;j.
Prawdziwg plaga sa umowy
na czas okre$lony. U nas na
podstawie takich uméw jest
zatrudniona wiekszo$¢ pracow-
nikéw. To wszystko sprawia,
ze do$wiadczeni pracownicy,
odchodza lub firma sie ich
pozbywa. Pracodawca wyzej
od ich umiejetnosci i wiedzy
ceni krétkotrwate oszczednosci.
Nowy pracownik jest tanszy,
nie ma odwagi upomniec sie o
lepsza ptace czy warunki pracy
—wskazuje przewodniczaca.
Jak podkresla, nowa, ale
wystepujaca na coraz wieksza
skale bolaczka pracownikéw
firm logistycznych w naszym
regionie jest zastepowanie ich
pracownikami z agencji pracy,
czesto cudzoziemcami zwlaszcza
zza wschodniej granicy. - W

naszymmagazynieok. 1/4 zatrud-
nionych stanowia pracownicy

tymczasowi z Ukrainy. Pracuja,
az skonczy im sie wiza, a pdzniej
na ich miejsce przywozeni sa
kolejni. Ich liczba caly czas
ro$nie - méwi Zwozniak.

Zwigzek sie optaca

Skutecznym sposobem na
poprawe warunkéw pracy i
placy pracownikéw jest zato-
zenie w firmie zwigzku zawo-
dowego. Przekonali sie o tym
pracownicy Raben Polska. To
jedna z najwiekszych dziata-
jacych w Polsce firm z branzy
logistycznej. Lacznie w swych
oddziatach rozlokowanych na
terenie catego kraju Raben Polska

zatrudnia ok. 3500 pracownikéw.
Solidarnos¢ w firmie powstata
w 2011 roku w centralnym
zaktadzie firmy w Gadkach pod
Poznaniem. Stopniowo zwiazek
pozyskuje nowych czionkéw
wéréd pracownikéw w innych
oddziatach sp6iki. - Powodem
zatozenia zwiazku bylo niezado-
wolenie zatogi. Ludzie skarzyli
si¢ przede wszystkim na zte
traktowanie przez przelozonych
oraz zbyt duza liczbe nadgodzin.
Zdarzato sie, ze pracownicy w
potowie roku wyczerpywali
roczny limit przewidziany w
Kodeksie pracy wynoszacy 416
godzin nadliczbowych - méwi
Ryszard Gumowski, szef ,,S” w
Raben Polska. — Pracujemy na

isc

trzy zmiany. Znaczna czes¢ zatogi
dojezdza na zaktad z innych,
nierzadko oddalonych o wiele
kilometréw miejscowodci. Kiedy$
ludzie byli informowani o tym,
Ze maja zostac po godzinach bez
zadnego wyprzedzenia. Czesto
zdarzato sie np., Ze konczyli prace
w Srodku nocy i nie mieli czym
wréci¢ do domu. Teraz, gdy w
naszej firmie dziala zwiazek,
kazdy pracownik ma grafik i to,
o jest w nim zapisane, to rzecz
Swieta—dodaje przewodniczacy.

Dialog i wspétpraca

W 2012 roku organizacja zwiaz-
kowa Solidarnosci podpisata
z pracodawca porozumienie
regulujace zasady wspotpracy

F ckr.com/airlines470

—Od tego czasu wszystkie wazne
dla pracownikéw kwestie takie,
jak np. zmiany w regulami-
nach pracy, premiowania czy
Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych muszg przejs¢
przez nasze rece, a my dbamy,
zeby pracownikom nie stata sie
krzywda—wskazuje zwigzkowiec.

W Raben Polska dziata
Spoteczny Inspektor Pracy.
Pracownicy sg otoczeni opieka
zwiazkowych prawnikéw. Zwiaz-
kowrcy nabiezaco kontroluja czy
w zakladach spétki przestrzegane
s reguty BHP. — Tutaj wspot-
praca z pracodawca uktada sie
bardzo dobrze. Firma stara si¢
wprowadza¢ nowe rozwigzania
poprawiajace bezpieczeristwo, a

my wspomagamy pracodawce
w tym zakresie, pilnujac, czy
wszystko jest w porzadku, np.
czy przestrzegane sg normy
dotyczace hatasu, temperatury
whalach, czy tez zasady wyda-
wania pracownikom odziezy
roboczej — wylicza przewod-
niczacy.

Warto si¢ zapisa¢
Zwiazkowcy regularnie spoty-
kaja sie z zarzadem i nego-
cjuja warunki pracy oraz ptacy
pracownikéw. Przedstawiciele
Solidarnosci zasiadaja w komisji
socjalnej, ktéra decyduje o
podziale Srodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Obecnie w zakladzie trwajanego-
cjacje nowego, korzystniejszego
dla pracownikéw regulaminu
premiowania. — Przez te kilka lat
dziatalnosci zdotaliSmy osiagnac
naprawde niemato. Niekiedy,
zwlaszcza nowi pracownicy
nawet nie zdaja sobie sprawy,
Ze co$, cow naszej firmie dobrze
funkcjonuje i jest korzystne dla
pracownikéw;, udato sie uzyskaé
wiasnie dzieki staraniom Solidar-
nosci.—wskazuje szef zalkdadowej
»S” — Oczywiscie nie oznacza
to, ze wszystko wyglada u nas
tak, jak bySmy tego chcieli.
Wymnagrodzenia pracownikéww
naszej ocenie rosng zbyt wolno,
a coraz wiekszym problemem
w naszej firmie sa umowy na
czas okreSlony. Im silniejszy i
liczniejszy bedzie nasz zwiazek,
tym wieksza jest szansa, ze uda
nam sie skutecznie rozwiazaé
te problemy, dlatego caty czas
staramy sie zacheca¢ pracow-
nikéw, aby zapisywali sie do
Solidarnosci — dodaje Ryszard
Gumowski.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Jesli porozumienie, ktore zostanie podpisane w Paryzu, nie bedzie prawnie wigzgce, UE powinna zrezygnowac lub
przynajmniej op6znic przyjecie wtasnego wigzacego celu redukcji CO, — podkreslit dr Benny Peiser, dyrektor The Global

Warming Policy Foundation z Wielkiej Brytanii podczas konferencji: ,Polityka klimatyczna — préba oceny. Co dalej?”.

Trzeba odejs¢ od jednostronnej polityki

swojejprelekdji

dr Peiser

stwierdzil,

ze obecna

polityka
klimatyczno-energetyczna
Unii Europejskiej zostata usta-
nowiona na zatozeniach, ktére
nie znalazty potwierdzenia w
rzeczywistodci. Pierwsze z nich
zostato oparte na przeswiad-
czeniu, Ze globalne ocieplenie
jest realnym zagrozeniem,
ktére musi by¢ niezwlocznie
i za wszelka cene wyelimino-
wane. — Zamiast przyspieszo-
nego globalnego ocieplenia,
nie odnotowano wzrostu $red-
niej globalnej temperatury na
powierzchni Ziemi od prawie
20 lat. I nikt nie wie, jak dtugo
ta ,przerwa” jeszcze potrwa
—méwil dyrektor GWPFpodczas
konferencji, ktéra odbyla sie w
siedzibie $lasko-dgbrowskiej ,,S”
w Katowicach 29 maja.

Nie zabraknie paliw kopalnych

Drugie btedne zalozenie
tworcéw unijnej polityki klima-
tycznej dotyczylo cen energii z
konwencjonalnych Zrédet. Jak
wykazat dr Peiser, przywédcy
UE prognozowali, ze kurczace
sie zapasy paliw kopalnych

Srednie temperatury na $wiecie w XXI wieku

14°C
2001 2002 2003 2004

doprowadza dowzrostuich ceny
oraz w konsekwencji do zwiek-
szenia optacalno$ci produkcji
energii zodnawialnych Zrédel.
Jednakze rewolucjatupkowa w
USA oraz ekspansja nowych,
niekonwencjonalnych metod
pozyskiwania paliw kopalnych

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Oprac. wtasne na podst. Global Warming Policy Foundation

spowodowata, ze ich zasoby
nie wyczerpia si¢ jeszcze przez
wiele dziesiecioleci, a cena tych
surowcOw utrzymuje si¢ na
niskim poziomie. — Zamiast
zwiekszenia konkurencyj-
nosci Europy, astronomiczne
dotacje dla zZrédet odnawialnych

spowodowaty, ze ceny energii
w UE sa najwyZsze na Swiecie,
a finansowanie polityki klima-
tycznej jest niczym worek bez
dna. Przywdédcy UE zaktadali
naiwnie, ze gtéwni konkurenci
Europy p6jdajej slademiodejda
od tanich paliw kopalnych na

rzecz drogiej zielonej energii. Tak
sie nie stato, a takie oczekiwanie
byto od poczatku nierealne
—mowil brytyjski naukowiec.

Nikt nie przytaczyt sie do UE
Jak wskazywat, zadna inna
duza gospodarka na $wiecie
nie podazyta droga UE i nie
zanosi si¢ na to, zeby miato sie
to zmieni¢ w przysztosci. W
ocenie dr. Peisera konieczno$¢
weryfikacji dotychczasowej
polityki klimatycznej dostrze-
g4aja juz nie tylko nowe kraje
cztonkowskie Wspdlnoty,
takie jak Polska, ale réwniez
panstwa tzw. ,starej piet-
nastki". Przed destrukcyjnymi
skutkami obecnej polityki
klimatyczno-energetycznej
UE ostrzegal m.in. Antonio
Tajani, byty komisarz unijny
ds. przemystu. - Stoimy w
obliczu systemowej katastrofy
przemystowej. Potrzebujemy
nowej polityki energetyczne;.
Musimy przesta¢ udawac, bo
nie mozemy po$wieci¢ europej-
skiego przemystu dla realizacji
celéw klimatycznych, ktére
nie sa realistyczne, a takze
nie sa respektowane na catym
Swiecie — méwil komisarz w
ubieglym roku.

Logiczne i uzasadnione wyjscie
Jak ttumaczyt dyrektor GWPE,
kluczowym wydarzeniem dla
dalszych loséw unijnej polityki
klimatycznej bedzie zblizajaca
sie Konferencja Klimatyczna
ONZw Paryzu. Jego zdaniem jest
bardzo mato prawdopodobne,
Ze na paryskim szczycie podpi-
sana zostanie prawnie wigzaca
umowa zobowiazujaca sygna-
tariuszy do wdrozenie celéw
redukcyjnych CO,. na poziomie
Swiatowym. — W takim przy-
padku UE powinna zrezygnowac
Iub przynajmniej op6zni¢ przy-
jecie wlasnego wiazacego celu
40 proc. redukgji CO,. Ewentu-
alnie, przywédcy UE mogliby
ustali¢, ze cel redukcji CO, 0 40
proc. jest wigzacy na poziomie
calej Unii, ale nie na poziomie
poszczegblnych krajéw. Takie
rozwiazanie pozwolitoby na
logiczne i uzasadnione wyjscie
z przyjetych jednostronnie
zobowiazan oraz daloby krajom
cztonkowskim Wspdlnoty
mozliwo$¢ samodzielnego
ksztaltowania ich wtasnych
polityk w zakresie klimatu i
energii, zgodnie z ich interesami
narodowymi. — podsumowat
dr Benny Peiser.

tUKASZ KARCZMARZYK

Promocja transportu publicznego

Korzystanie z komunikacji publicznej musi sie pasazerom optacac

Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej w Sosnowcu to nie
tylko najwiekszy, ale takze
najnowoczesniejszy przewoinik
w aglomeracji gérnoslgskiej.
Firma obstuguje ponad 60 linii,
z jej ustug korzysta ponad 45
milionéw pasazerow rocznie.
- Swiadczymy ustugina najwyz-
szym poziomie, w ten sposob
zachecamy ludzi do przesia-
dania sie z samochodéw do
autobuséw - podkresla Adam
Wolski, specjalista ds. Promocji
i Rozwoju w PKM Sosnowiec.

Wszystkie autobusy, ktérymi
firma dysponuje sa niskopod-
logowe, czyli dostosowane do
potrzeb 0séb niepelnospraw-
nych oraz matek podrézujacych
zdzie¢mi wwozkach. Wiekszos¢
znich jest wyposazona w klima-
tyzacje, bezptatny internet Wi-H,
fadowarki USB i monitoring,
co zwieksza bezpieczenistwo
podréznych. — Nasz tabor
spelnia najwyzsze standardy
—zapewnia Wolski. Jego zdaniem
oprécz wygody podrézowania,
najwiekszym atutem transportu
zbiorowego sa niskie koszty.
— Komunikacja publiczna jest
najtansza. Ludzie beda chetnie
z niej korzystali, ale najpierw
musza dojs¢ do wniosku, ze
im sie to optaca - przekonuje.

W wielu duzych miastach
Europy Zachodniej dojazdy
do pracy Srodkami transportu
zbiorowego to standard. W
Polsce wciaz panuje stereotyp,

T
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Ze autobusy i tramwaje sa dla
0s6b niezmotoryzowanych lub
mniej zamoznych, a o prestizu
danej osoby Swiadczy wlasny
samochéd. - To myS$lenie
zaczyna si¢ juz zmieniac,

ludzie zaczynaja dostrzegac,
ze podrézowanie Srodkami
komunikacji miejskiej jest
mniej problemowe. Dojez-
dzamy do centrum miasta i nie
musimy si¢ martwi¢, czy znaj-

Foto: PKM Sosnowiec

dziemy lub jak dtugo bedziemy
szukac¢ miejsca parkingowego
dla naszego samochodu
— dodaje Wolski.
Organizacja transportu
zbiorowego jest domena nie

pojedynczych przewoznikow,
awladz samorzadowych, ktére
powinny sie wzorowac¢ na
sprawdzonych rozwigzaniach
wprowadzanych w pafistwach
Europy Zachodniej. Tam coraz
popularniejsze staje sie ograni-
czanie ruchu samochodowego
w centrach duzych miast.
—To sie przektada na ochrone
Srodowiska, ograniczenie
hatasu i zmniejszenie emisji
spalin. Lepiej jak do centrum
miasta wjedzie jeden autobus,
z ktérego wysiadzie 20 pasa-
zerow, niz 20 samochodoéw
osobowych — méwi.

Idealnym rozwigzaniem jest
budowa centréw przesiadko-
wych, czyli miejsc, w ktérych
kierowcy moga zostawic
swoje samochody, przesia$¢
sie na tramwaj lub autobus i
bezpiecznie oraz szybko doje-
cha¢ do centrum. Sosnowiec
jest kolejnym miastem w woje-
woédztwie $laskim, w ktérym
planowana jest budowa takich
centréw. — W Sosnowcu ma
powstac 8 centréw przesiadko-
wych, ktére zostana zlokalizo-
wane w poblizu najwigkszych
wezléw komunikacyjnych. Ich
budowa zostanie sfinansowana
ze srodkéw przeznaczonych
na tzw. Zintegrowane Inwe-
stycje Terytorialne — zaznacza
Adam Wolski.

Innym rozwigzaniem
powinno by¢ uruchamianie
specjalnych paséw, po ktérych

moglyby sie porusza¢ tylko
autobusy. Przelomowym
projektem w przyspieszeniu
ruchu mogtaby by¢ tez tzw.
zielona fala dla tramwajow.
Bytyby one pojazdami uprzy-
wilejowanymi, ktére nie musza
sta¢ na Swiattach, co znacznie
skrécitoby czas podrézowania
np. miedzy centrum Sosnowca
i centrum Katowic.

Zdaniem Wolskiego koniecz-
na jest tez zmiana w polityce
prowadzonej przez organi-
zatora komunikacji w regio-
nie, czyli KZK GOP. Chodzi
przede wszystkim o lepsze
dostosowywanie rozktadéw
jazdy do zmieniajacych sie
potrzeb pasazeréw. — To jest
robione zbyt wolno, zmiana
tras poszczegélnych linii nie
nadaza za potrzebami ludzi
—mowi. Za bledng uwaza tez
polityke cenowa prowadzona
przez organizatora transportu.
W ciagu ostatnich 4 lat ceny
biletéw wzrosty o 40 proc.
- W tym czasie sprzedaz bile-
téw tez spadta o 40 proc. To
byt ewidentny biad, bo tych
pasazeréw, ktérych stracili-
Smy, trudno bedzie odzyskac
— podkresla Wolski. Jego zda-
niem potrzebne sa korekty cen
biletéw, zwtaszcza dtugookre-
sowych, ktére powinny by¢
tansze. — Zgtaszam te wnioski i
mam nadzieje, ze zostang one
uwzglednione — dodaje.

AGA



| OGLOSZENIA I ROZRYWKA

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 11-17.06.2015 | Nr 23/2015

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Komunikat Ogfoszenie
] ] J ]
Dziekan Wydziatu Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Bllety do MlasteCZka TWIangs
KONFERENCJA Katowicach Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza ;
k

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY
W PROCESIE POPRAWY
WARUNKOW PRACY NA SLASKU

12 czerwca 2015 (piatek)
siedziba Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢
Katowice, ul. Floriana 7

Go$¢ Honorowy: Beata Marynowska, Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach

Czesé I: 65-rocznica spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy w Polsce

10:00-10:25 - Tradycja i historia spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy na Slasku — Roman
Adler, OIP Katowice

10:25-11:40 - Szanse i zagrozenia spolecznej
inspekcji pracy

—Jerzy Hamréz, OIP Katowice i

—dr Krzysztof Hus, Zarzad Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarno$é

— Mirostaw Nowak, ArcelorMittal Poland S.A.,
Dabrowa Gdrnicza

— Zbigniew Judasz, Tauron Ciepto, Katowice

11:40-12:10 — Przerwa

Czesé II: Praktyczne aspekty funkcjono-
wania SIP

12:10-12:35 - Rola Spotecznej Inspekcji Pracy w
prewencji zagrozen psychospotecznych w miejscu
pracy — dr Mateusz Warchal, Nextmen Katowice

12:35-13:00 - Udzial spotecznych inspektorow
pracy w badaniu przyczyn i okolicznos$ci wypadkow
przy pracy oraz dzialaniach prewencyjnych —
Zbigniew Latacz, OIP Katowice

13:00-13:25 — Wspoélpraca zwiazkéw zawodo-
wych z Pafistwowa Inspekcja Pracy — dr Krzysztof
Hus, Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢

13:25-14:25 — Spoleczna Inspekcja Pracy — sukcesy
i dobre praktyki

— Katarzyna Jureczko, Zesp6t Wojewddzkich Przy-
chodni Specjalistycznych, Katowice

— Jerzy Bobrowski, ISD Huta, Czestochowa
—Dariusz Drynda, TurboCare Poland S.A., Lubliniec
— Grzegorz Gocek i Aleksander Rosner, Cooper Stan-
dard Automotive Polska, Bielsko-Biata

— Zdzistaw Pyka, PG Silesia, Czechowice-Dziedzice

14:25-14:30 - Zakonczenie konferencji

Organizatorami konferencji s3 Zarzady Regionéw
NSZZ Solidarnosé: Slasko-Dabrowski,
Podbeskidzie i Czestochowa

Korczaka w Warszawie zaprasza wszystkich cztonkow i
sympatykéw NSZZ Solidarno$é Regionu Slasko-Dabrowskiego
na bezptatne warsztaty z coachingu (rozwoju osobistego),
ktére odbeda sie w Katowicach.

ODKRYJ MOC COACHINGU!

BEZPEATNE WARSZTATY Z ROZWOJU OSOBI-
STEGO

Coaching to wciaz enigmatyczne hasto. Styszymy, ze
coaching to nowoczesna forma rozwoju, e jest skuteczny,
ze duze firmy i korporacje stosuja go od lat.

Ale co tak naprawde stoi za tym stowem...?
Czy coaching jest receptq na wszystko...?

W ramach warsztatu bedziesz miat okazje poznac coaching,
jegoistoteirole jaka odgrywa w rozwoju osobistym. Coach
zapozna Cie z narzedziami coachingowymi, dzieki ktérym
odkryjesz swoje talenty i potencjat.

GDZIE? W Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. Janusza
Korczaka, na Wydziale Nauk Spoteczno-Pedagogicznych,
ul. Katowicka 27 , 40-173 Katowice

KIEDY? Czwartek, 18.06.2015 r. godz. 18:00

DLA KOGO? Dla kazdego, kto interesuje sie rozwojem
osobistym, kto chce pozna¢ metody rozwoju osobistego,
kto chce spotka¢ ciekawych ludzi.

Z KIM? Katarzyna Szczudrawa — trener Profi Biznes

CO ZYSKASZ? Dowiesz sig, czym jest coaching i do czego
sie go wykorzystuje, jaka role pelni w zarzadzaniu i moty-
wowaniu pracownikéw oraz dlaczego jest coraz bardziej
popularny. WeZmiesz udzial w warsztacie coachingowym,
ktéry pozwoli Ci na wglad w siebie, poznanie swoich
mocnychistabych stron. Dowiesz sie, jak pokonywaé bariery
w dazeniu do celu, jak budowa¢ motywacje. Nauczysz sie
jak odkry¢ swoje talenty.

ZAPISY: http://www.uczestnicy.pl/event/odkryj-moc-
coachingu---warsztaty---katowice

KONTAKT: 32 351 37 44 — Pawet Lewicki

FB: https://www.facebook.com/events/1081422948540499/

Komunikat

HARMONOGRAM SZKOLEN

Miejsce szkolenia: siedziba Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢, Katowice, ul. Floriana 7

15-16 czerwca - Rachunkowos¢ i podatki podsta-
wowej jednostki organizacyjnej zwiazku

18-19 czerwca — Wybrane elementy prawa pracy
22-23 czerwca — Negocjacje — techniki i strategie
25-26 czerwca - Zagadnienia statutowo-organizacyjne
dla Skarbnikéw i Komisji Rewizyjnych

Dodatkowych informacji udziela Paiistwu:
Agnieszka Lenartowicz-Lysik (Biuro Szkolen), pokdj
223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogélny), pokéj 110, tel./
fax 32 253 78 00, e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje cztonkom
Solidarnosci wejsciéwki w promocyjnych cenach 33 zt od osoby.
Bilety mozna kupi¢ w Biurze Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach
przy ul. Floriana 7 (pokdj 99).
Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 do 29 wew. 103 i 199.

Komunikat

ZANIM PODEJMIESZ PRACE

Slasko-dabrowska Solidarno$¢ wspélnie z Paristwowa
Inspekcja Pracy w Katowicach organizuje kampanie
informacyjno-edukacyjna: ,Zanim podejmiesz prace”,
skierowana do ludzi miodych przygotowujacych sie do
rozpoczecia pracy oraz do pracownikéw wracajacych na
rynek pracy i pracodawcéw. — Jej celem jest poglebienie
wiedzy o przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci o
uprawnieniach i obowigzkach zwigzanych z okreslonymi
rodzajami uméw o prace oraz o obowiazkach pracodawcy
zwiazanych z przyjeciem nowego pracownika — informuje
Beata Sikora-Nowakowska, inspektor pracy i rzecznik
prasowy PIP w Katowicach.

W ramach akcji 17 i 24 czerwca od godz. 10.00 do
11.00 zorganizowane zostang dyzury ekspertéw PIP. W
siedzibie Zarzadu Regionu-Slasko Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos$¢ przy ul. Floriana 7 w Katowicach (pokéj nr
113) dyzur bedzie petnita Beata Sikora-Nowakowska. W
tym samym czasie inspektorzy PIP beda udzielali porad
prawnych w biurach terenowych $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci w Gliwicach, Zawierciu, Rybniku, Zabrzu,
Tychach, Bytomiu i Sosnowcu.
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oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki, znajdowata

sposdb, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie,
sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Podziat majatku a zachowek

W trakcie trwania ustawowej
wspolnosci majatkowej
zawariem z zong umowg
matzeinskg na mocy ktoérej
powstata rozdzielnos¢ majat-
kowa. Nastepnie zawarliSmy
umowe podziatu majatku
wspdlnego, na podstawie ktorej
nieruchomosci i ruchomosci
wyczerpujace caty wspéiny
majatek otrzymata moja
matzonka. Podziat majatku
zostat dokonany bez zadnych
sptatnamoja rzecz. Czy wartos¢
majatku, ktory ulegt podziatowi
bedzie doliczony do wysokosci
ewentualnego zachowku?
(Krystian B.)

W pierwszej kolejnosci
nalezy wskaza¢, iz na mocy
art. 993 Kodeksu cywilnego przy
obliczeniu zachowku dolicza sie
do aktyw6w masy spadkowej
darowizny oraz zapisy windy-
kacyjne dokonane przez spad-
kodawce. Tym samym, nalezy

rozwazy¢, czy kazde bezptatne
rozporzadzenie mieniem, w
tym podziat majatku, narzecz
osoby trzeciej, kosztem swojego
majatku bez dokonania sptat
mozna traktowac jako daro-
wizne, o ktérej mowa w art.
993 Kodeksu cywilnego. Nalezy
bowiem wskaza¢, iz doko-
nujac podziatu majatku w ten
sposob, iz caty dotychczasowy
majatek zostat przekazany Pana
matzonce, natomiast Pan nie
otrzymat Zadnego swiadczenia
pieni¢znego lub innego ekwi-
walentu za dokonane przeka-
zanie przedmiotowego majatku,
co spowodowato, iz Paristwa
dzialanie miato charakter
dziatania zmierzajacego do
obdarowania jednego tylko
podmiotu, kosztem majatku
drugiego. Podkresli¢, jednak
nalezy, iz ustawodawca w
art. 993 Kodeksu cywilnego,
wyraZnie wskazal, iz przy obli-

czaniu zachowku ,,dolicza sie
do spadku, stosownie do prze-
piséw ponizszych, darowizny
oraz zapisy windykacyjne
dokonane przez spadkodawce”.
Tym samym, ustawodawca
precyzyjnie wskazal, ktére z
instytucji zawartych w prawie
cywilnym moga wywrzeé
skutek prawny powodujacy
doliczenie wysokosci Swiadczert
do ustalonego stanu czynnego
spadku. Sa nimi darowizna
oraz zapis windykacyjny. W
konsekwencji zapisu art. 993
Kodeksu cywilnego, zadnainna
czynno$¢ prawna nie moze
wywrzeé takiego skutku jak
umowa darowizny czy zapisu
windykacyjnego. Innymi stowy
przez darowizne w rozumieniu
art. 993 Kodeksu cywilnego
nalezatoby rozumie¢ jedynie
przysporzenie dokonane przez
spadkodawce w wykonaniu
umowy darowizny, a wiec

umowy, ktéra reguluje Kodeks
cywilny od artykutu 888 do
artykutu 902. Powyzsze stano-
wisko potwierdzit Sad Okre-
gowy w Plocku w wyroku z
dnia 8 pazdziernika 2013 r., w
sprawie oznaczonej sygnaturg
akt I C 2544/12, w ktérego
uzasadnieniu Sad wskazal, iz
dokonanie podzialu majatku
wspdlnego w ten sposob, ze
caly majatek uzyska jedna ze
stron umowy bez obowiazku
splaty jest prawnie dopusz-
czalny i z punktu widzenia
konstrukgji jurydycznej mamy
do czynienia z przekazaniem
udzialu w majatku wspSlnym
lub udziatéw w poszczegdl-
nych przedmiotach objetych
uprzednio wspolnoscig narzecz
jednej ze stron umowy, jednakze
w takim stanie faktycznym nie
jest to umowa darowizny w
rozumieniu art. 888 Kodeksu
cywilnego. Innymi stowy, aby

do zachowku zostata doliczona
warto$¢ darowizny, czynnosé
prawna zmierzajaca do przyspo-
rzenia majatku osobie trzeciej
musi bezwzglednie przybraé
posta¢ darowizny lub zapisu
windykacyjnego.

Zwazywszy wiec, izw przed-
stawionym przez Pana stanie
faktycznym zawarta zostata
umowa podziatu majatku bez
dokonania sptat na Pana rzecz,
w $wietle aktualnego stanowiska
judykatury, wskazac¢ nalezy,
iz warto$¢ majatku objetego
umowg podziatu majatku nie
zostanie doliczona do spadku
przy obliczaniu wysokosci
przystugujacego ewentualnego
zachowku. Jedynie bowiem
zawarcie umowy darowizny,
o ktérej mowa w art. 888 i
nastepnych Kodeksu cywil-
nego pozwala na dokonanie
przedmiotowego doliczenia
do aktywow masy spadkowej.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu na
niewielkie ramy objetosciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawne;.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze zasiggngc
dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu 801 00
31 38 lub 32 43 43 105, ktory
dziata codziennie od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 16.30. Pozostate
osoby zainteresowane posiada-
niem ochrony prawnej zapra-
szamy do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Szczere stowa wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach po stracie

MAMY

oraz wyrazy gtebokiego wspétczucia

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci

MAMY

Koledze

Bogustawowi Hutkowi

przewodniczgcemu Solidarnosci w kopalni Piast
wyrazy wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z Sekcji Krajowej Gérnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ Solidarnosé

Koledze

Bogustawowi Hutkowi Bogustawowi Hutkowi

przewodniczgcemu Solidarnosci w kopalni Piast w Bieruniu przewodniczgcemu Solidarnosci w kopalni Piast

w imieniu Prezydium
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmosé

sktada
przewodniczacy Dominik Kolorz

sk’radajq
kolezanki i koledzy z Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢
0 $mierci naszego Kolegi

STANISEAWA MENDYKA

bytego przewodniczacego Solidarnosci w KWK Czeczott

Z zalem przyjelismy wiadomos¢ o $mierci

STANISEAWA MENDYKA

bytego przewodniczacego Solidarnosci w kopalni Czeczott

Stowa gtebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

STANISEAWA MENDYKA

Wyrazy wsparcia i stowa otuchy pograzonej w bolu

. Zonie i Synowi z Rodzing
Zonie i Synowi z Rodzin Rodzinie i Bliskim
y 2 przekazujemy stowa otuchy w tych trudnych chwilach

w imieniu Prezydium przekazuje Kolezanki i koled
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego z Sekdji Krajowe(; eréarr:,iétlwaolfVeg)//a Kamiennego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje NSZZ Solidarnosé¢

przewodniczacy Dominik Kolorz
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» NAJPOPULARNIEJSZYM ZYJAT-
KIEM W POLSCE w ostatnich dniach
jest stonoga. Wszystkim wydaje sie, ze
stonoga to owad, bo wyglada jak robak.
Tymczasem to skorupiak z rodziny
Oniscus. W Polsce zyje tylko jeden
przedstawiciel tej duzej rodziny —oniscus
asellus, zwany stonoga murowa lub tez
stonogiem myszatym. I wcale nie ma stu
nog, leczraptem 7 par odnézy. W ogdle z
ta z stonoga nic si¢ nie zgadza i czujemy,
ze padlismy ofiara manipulacji.

» POWIEDZMY TO OTWARTYM
TEKSTEM. Ot6z jesteSmy dziwnie prze-
konani, Ze owego podobno niepokornego
biznesmena, ktéry podobno w zboznym
celuujawnit akta sledztwa w sprawie jednej
ze stu wielkich afer pelo, ze stonoga taczy
nie tylko nazwisko. Nam sie wydaje, ze te
stonoge kto$ bedzie chciat w przysztosci
wrzuci¢ do budyniu lub do ciastek, aby
powiedzie¢: Zobaczcie, kto popiera Dude,
kto sie kryje za Kukizem, a fe!

» A TERAZ Z ZUPELNIE INNE]
BECZKI. Rzeczpospolita podata, a Inter-
nety podchwycity, ze doktor Ewa znalazta
panaceum na bolesne dolegliwosci peto
zwigzane z odrzuceniem przez spote-
czenstwo kandydatury Bronka. Bedac
niemtoda lekarka przyszia ku niej rzecz-
niczka Gosia i wymyslily, ze zatrudnia 50
hejteréw, ktérzy beda w sieci atakowac
Budynia, Kaczafiegoiinnych podpalaczy
kraju. Trzeba przyznaé, ze maja kobity
glowy nie od parady, nie do noszenia
fryzur, ale do cigzkiej pracy umystowe;.
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DRUZYNY HEITU

N\

<,‘\

IMSTEFANA NIESIOLOWSKIEGO™

» PANI RZECZNIK GOSIA pytana o
ten pomyst prébowata ttumaczyé, ze
doktor Ewie nie chodzito o zatrudnianie
trolli internetowych, lecz zeby, cytujemy,
»Po przeszkoleniach wszyscy czlonkowie
Platformy byli aktywni i zachowywali
sie jak hejterzy”. Komentatorzy kpia, ze
obie noblistki nie rozumieja okreslenia
hejter. To niesprawiedliwe kpiny. Przeciez
Ewka i Go$ka rozumialy, ze nie mogla
uzy¢ okreslen ,niesiot” czy ,szejnfeld”,
dlatego chytrze skorzystaty z synonimu.

Foto: antysystemowcy.pl

» A NA KONIEC ODROBINA
PRYWATY. Wkrétce z Gospodzkim
bedziemy Swietowac jubileusz 140
tygodnicy klecenia niniejszych wiesci.
Dziekujemy wiernym czytelnikom oraz
hejterom za wszystkie zapowiadane z tej
okazji zyczenia i prezenty. Od razu tez
ujawaniamy, ze najbardziej marzymy
o T-shirtach z napisem: ,Balcerowicz
musi odej$¢” z przodu, a z tytu ,,Ryszard
Swetru tez.”

PODROZNY&GOSPODZKI

Trzech przestepcéw jechato do
wiezienia. Kazdy z nich mégt wzigé
jedna rzecz, zeby mie¢ zajecie za
kratami. Podczas drogi do wiezienia
jeden obrécit sie do drugiego i pyta:
- Ty, co wzigte$ ze sobg?

Ten wyciaga farbki i mowi:

- Bede malowa¢, czas mi szybko
przeleci - i pyta drugiego:
-Aty?

- Karty, moge gra¢ i zabija¢ czas.
Trzeci przestepca siedziat sam cicho
w kacie i usmiechat sie. Oni na to:
- Czemu sie tak uSmiechasz?
Trzeci wyciggnat pudetko tampondw:
- A ja to przyniostem!

- A co ty bedziesz z tym robit?
On sie tylko usmiechnat i zaczat
czytac z pudetka:

- Moge tanczy¢, ptywac, jezdzic
na rolkach...

Pasazer do kierowcy:

— Mogtbys przy okazji zatrzymac
sie na stacji? Kupitbym kilka piw
na wieczor.

— Prosze postucha, albo chce pan
towarzyszy¢ swojej dziewczynie
w drodze do szpitala albo prosze
opusci¢ ambulans.

Zona wystata mi maila, w ktérym
napisata, ze chyba sie ze soba
nie dogadujemy. Odpisatem jej
na fejsie, zeby wyjasnita, o co jej
chodzi. Odestata mi tweeta, ze
nie tak sobie wyobrazata zwigzek.
Napisatem jej smsa, ze kocham ja

tak jak nikogo na $wiecie. Wystata
mi na gg, ze tez mnie kocha i byta
zmeczona po catym dniu pracy
piszac, to co mi przystata.
Odwrécitem sie na drugi bok i datem
jej catusa na dobranoc.

* kK

— Wiesz Zenek, blondynki to jednak
sg super gtupie.

- Dlaczego tak twierdzisz?

- Moja sie wczoraj rano na blond
ufarbowata, a wieczorem mi afere
zrobita, bo znalazta w poscieli wtos
brunetki.

Ojciec:

- Synek, jedz warzywka, bo ci
siusiak nie urodnie!

Matka:

- 0j, daj juz dziecku spokoj, sam
bys zjadt.

Rozmowa podczas przyjecia do pracy:
— lle ma pani lat?

- Blizej mi do 30 niz do 20 — méwi
kokieteryjnie kandydatka.

- To znaczy ile?

- 50.

Do Urzedu Stanu Cywilnego przy-
chodzi Indianin i méwi:

~ Chciatbym zmieni¢ swoje nazwisko.
— Jak sie pan nazywa?

- Waleczny Orzet Spadajacy z
Nieba na Wrogéw i Uderzajacy
Ich Znienacka.

- A jak chce sie pan nazywac?

~ Jebudu!

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r. “a
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $l.

- Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne {wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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DLA GRUP

OFERUJEMY:

— wynajem autokarow

— wyjazdy i zabawy
integracyjne dla grup

1 zorganizowanych

ZORGANIZOWANYCH % WyclecZkl krajoznawcze
oraz CZLONKOW
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SOLIDARNOSCI — wycieczki szkolne
ZNIZKI
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