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KOMISJA KRAJOWA

STOP 67 - ustawa , do kosza"

Celem ,Solidarnosci” jest wy-
rzucenie ,do kosza” ustawy
wydtuzajacej i zrownujacej wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn do
67 roku zycia. Nie spoczniemy,
dopoki ta chora pseudo reforma
nie zostanie zmieniona - pod-
sumowuije wyniki Komisji Krajo-
wej we Wroctawiu szef Zwigzku,
Piotr Duda.

Obradujaca w dniach 26-27
KK przyjeta uchwate o bezter-
minowym prowadzeniu akcji
protestacyjnych i medialnych
finansowanych z krajowego
funduszu strajkowego. W ra-
mach tych dziatan juz 7 maja w

KONFERENCJA

telewizji publicznej przez caty
tydziert emitowany bedzie spot
przeciwko wydtuzeniu wieku
emerytalnego. 8 maja w trak-
cie happeningu przed Urzedem
Rady Ministréw, gdzie pojawia
sie bezrobotni (18+ i 50+), prze-
wodniczacy Piotr Duda przekaze
premierowi projekty ustaw m.in.
porzadkujace finansowanie sys-
temu emerytalnego. Od 9 maja
pod Sejmem RP rozpocznie swoje
funkcjonowanie miasteczko eme-
rytalne, w ramach ktérego po raz
pierwszy w historii odbedzie sie
nadzwyczajne posiedzenie Ko-
misji Krajowej pod namiotami,
polaczone z konferencja na temat

skutkéw wprowadzanych przez
rzad zmian.

W ramach akcji medialnej w
calym kraju drukowane sa tzw.
listy goncze, czyli plakaty z wi-
zerunkami postéw, ktérzy glo-
suja niezgodnie z postulatami
»oolidarnosci”. Zostata w tym
celu stworzona specjalna stro-
na - www.stop67.pl (wczesniej
www.referendumemerytalne.pl).

—Zaden z nich nie bedzie juz
w swojej dziatalno$ci anonimo-
wy. Przed kolejnymi wyborami
przypomnimy wyborcom co ci
postowie robili — podsumowat te
akcje Piotr Duda .
w Wiecej www.solidarnosc.org.pl

(Czy Polacy moga dfuzej pracowat 7

W przeddzienh Swiatowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Choréb
Zawodowych zwigzkowcy,
inspektorzy pracy, specjalisci
od zagadnien zwiazanych z
bhp spotkali sie we Wrocta-
wiu. W konferencji poswie-
conej realizowanej przez
Polske strategii wyznaczo-
nej przez Unie Europejska na
lata 2007-2012, wzieli udziat
cztonkowie Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" z prze-
wodniczacym Piotrem Duda,
a takze Gtéwny Inspektor
Pracy Anna Tomczyk oraz
wojewoda dolno$laski Alek-
sander Marek Skorupa.

- Wypadki przy pracy za-
wsze budzg wiele emocji.
Swiatowy dzieft wypadkow
przy pracy i choréb zawo-
dowych z jednej strony jest
dniem doniostym, z drugiej
jednak jest dniem smutnym.
28 kwietnia pochylamy sie ,
aby nadac¢ tej dacie wtasci-
wa range i wspomnie¢ tych
wszystkich, ktérzy poniesli
$mieré podczas wykonywa-
nych obowiazkéw lub s oso-
bami chorymi. Trzeba o tym
dyskutowac i wyciagac z tego
wnioski. O zyciu i §mierci
decyduje czesto chwila, zte
zabezpieczenie czy tez brak
przeszkolenia — powiedziata
Anna Tomczyk, Gtéwna In-
spektor Pracy.

Piotr Duda przypomniat
m.in. o podwyzszeniu wieku

emerytalnego w Polsce. — Od
kilku miesiecy toczy sie dys-
kusja o przedtuzeniu wieku
emerytalnego w Polsce. Rok
2012 poswieciliSmy réwniez
na walke z tzw. umowami
$mieciowymi. Laczac te spra-
wy musimy dyskutowad, co
zrobi¢, aby pracownicy przez
takie formy zatrudnienia nie
byli wykorzystywani, aby od-
powiedzialno$¢ za warunki
pracy nie spadata na nich -
moéwil przewodniczacy "S".
Jako przyklad szef Komisji
Krajowej podat budownic-
two, gdzie w razie wypadku
prokuratura czesto nie ma z
kim rozmawia¢, bo ofiara byta
samozatrudniona.

- Rzadzacy powinni
stworzy¢ warunki, aby
Polacy mogli pracowac
dtuzej w bezpiecznych

warunkach
- mowit Piotr Duda

Zdaniem przewodniczacego
dyskusja dotyczaca warunkéw
pracy jest réwniez potrzebna
ze wzgledu na rzagdowe plany
podwyzszenia wieku emery-
talnego. — Czy u nas warunki
pracy pozwalaja na to, aby
Polacy mogli pracowa¢ dtu-
zej i bezpieczniej? Rzadzacy
powinni stworzy¢ warunki,
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Konferencja z okazji Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy pracy

aby Polacy mogli pracowa¢
dtuzej w bezpiecznych warun-
kach. Czeka nas dtuga droga,
aby strategie Unii Europej-
skiej, ktéra ma prowadzi¢ do
zmniejszenia wypadkowosci
wdrozy¢ w zycie — stwierdzit
Piotr Duda.

Przewodniczacy dolno$la-
skiej "Solidarnoéci" Kazimierz
Kimso w swoim wystapieniu
zwrdécil m.in.uwage na sta-
bilizacje ksztattowania sie
wypadkowos$ci w naszym
kraju. W ubiegtym roku po-
szkodowanych zostato ponad
97 tys. os6b. W wyniku wy-
padku przy pracy zmarty 404
osoby. Nie mozna powiedzie(,
by wyraZnie zaznaczatl sie
trend wzrostowy lub spad-
kowy.Tymczasem jednym z
zalozen strategii unijnej byto

ograniczenie ilosci wypadkéw
przy pracy.

Konferencje zakonczyta
dyskusja panelowa. - Omawia-
ne problemy dotycza trzech
stron: pracodawc6éw, pracow-
nikéw oraz strony rzadowe;j.
Jako pracownicy musimy
sobie u§wiadomi¢, ze bardzo
duzo od nas zalezy. Niestety 2
grupy sa nadreprezentatywne
jesli chodzi o wypadki przy
pracy: mlodociani i mezczyz-
ni. Panstwo musi wspierac i
kontrolowa¢ dziatania pra-
codawcéw. Oprécez tragedii
0s6b poszkodowanych, my
jako spoleczenstwo ponosi-
my dlugotrwate koszty wy-
padkéw przy pracy - przy-
pomnial natomiast wojewoda
dolnoslaski Aleksander Marek
Skorupa .


http://www.youtube.com/watch?v=CmXRt5Zaikw&feature=player_embedded
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Niskie wynagrodzenia, umowy
$mieciowe, brak odpowiedniej
polityki spotecznej to gtowne
przyczyny biedy i wykluczenia
w Unii Europejskie;j.

Identyfikacja przyczyn tego
zjawiska oraz mozliwosci walki
z nim byly tematem konferen-
¢ji zorganizowanej przez KK
NSZZ,,Solidarno$¢” i Europejskie
Centrum Pytan Pracowniczych,
ktéra odbyta sie 20-21 kwietnia
w Warszawie.

Podczas dwudniowej debaty
eksperci zzakresu prawa, ekonomii
i polityki spotecznej dyskutowali
nad znaczeniem ptacy minimalnej
w zwalczaniu ubdstwa, wptywie
niepracowniczych form zatrud-
nienia na rynek pracy i sytuacje
pracownikéw.

Niestety, mimo dobrej sytu-
acji przedsigbiorstw, biednych
pracujacych w Polsce nie ubywa.
- Przedsiebiorcy zarobili w ubie-
glym roku 100 mld zt. To nie s
pieniadze przeznaczone na roz-
wdj. To nie s pieniadze, ktérymi

BADANIA

KONFERENCJA

Umowy Smieciowe to wyzysk

pracodawcy chcg sie podzieli¢ z
pracownikami - powiedziat Piotr
Duda, przewodniczacy KKNSZZ
»S”. Dlatego duze znaczenie w
walce z ubdstwem pracownikéw
ma inicjatywa ,Solidarnosci” w
sprawie podwyZszenia ptacy mi-
nimalnej do 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia. — Nasz projekt
ustawy szanuje zar6wno pra-
cownikéw jak i pracodawcow.
Mam nadzieje, ze zostanie szybko
przyjety i podpisany przez pre-
zydenta—dodat przewodniczacy.

Tymczasem bieda wyklucza ze
spoteczenstwa. Co wiecej zasieg
tego wykluczenia zwieksza sie,
poniewaz ciggle zmienia model
konsumpcji - Smialo mozna
powiedzied, Ze jeste$ tym, co
konsumujesz. Ubodzy konsu-
mujq mniej, konsumuja to co
jest konieczne. Ci ktérzy nie sa
zdolni konsumowag, sg poza
spoleczefistwem - ttumaczyt
prof. Stephen Portet, ekspert
S’Partnera. Niepewna sytuacja
materialna to gtéwny powé6d
kryzysu demograficznego, ktéry

[ —

Europa 2020: walk:
i wykluczemenm sj
pracown

KONFERENCJA MIEI

WARSZAW

dotyka Polske. - Wzrastajaca
bieda i wykluczenie oraz kry-
zys demograficzny to tykajaca
bomba zegarowa — przestrzegat
prof. Portet.

Obok niskich ptac, umowy
$mieciowe to jedna z przyczyn
ubdstwa pracownikéw. Najbar-
dziej narazeni na nie s3: imigranci,
kobiety, mtodzi i starsi pracowni-
cy oraz osoby niepelnosprawne.
Nie pozwalajg one pracownikom
na dtugoterminowe planowanie,
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egzekwowanie swoich praw, nie
daja ochrony socjalnej i sa nisko
oplacane.

— Umowy $mieciowe przez
dtugi czas koegzystowaty z pra-
cowniczymi formami zatrudnie-
nia. Dzisiaj przez termin ,umowy
Smieciowe” rozumiemy formy
wyzysku, ktére zaczynaja za-
stepowad pracownicze formy
zatrudnienia — stwierdzita dr
hab. Monika Tomaszewska, z
Uniwersytetu Gdaniskiego. e

Zwiazki lepiej oceniane

Ostatnie badanie CBOS , Ak-
tualne problemy i wydarzenia”
przynosza dobre wiadomosci
dla zwiazkéw zawodowych.
Polacy coraz lepiej oceniaja
ich dziatalnosé.

W przeprowadzanym w
ostatnim miesiacu badaniu,
organizacje pracownikéw
zanotowaly najnizszy odse-
tek ocen negatywnych swojej
dziatalnosci na rzecz kraju — 26
proc. Podobnie z oceng sku-
tecznosci — jako nieskuteczne
ocenilo ja 48 proc. respon-
dentéw. To najlepszy wynik
od poczatku badan CBOS, tj.
od 1994 r. na temat zwigzkéw
zawodowych.

Jako korzystna dla kraju
dziatalno$¢ zwigzkéw zawo-
dowych ocenia 44 proc. re-
spondentéw (o 6 proc. wiecej
w stosunku do poprzedniego
badania). 26 proc. ocenia ja
jako niekorzystna (o 3 proc.
mniej). Gorzej zdaniem bada-

Jaka jest dziatalnos$¢ zwiazkéw dla kraju?
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Niekorzystna

nych jest ze skuteczno$ciag w
obronie praw pracowniczych.
Tylko 29 uznaje dzialania
zwigzkéw zawodowych jako
skuteczne (wzrost o 3 proc.),
a 48 proc. jako nieskuteczne
(poprzednio 52 proc.).
Najkorzystniejsze oceny
dziatalno$ci na rzecz kraju
zwiazki zawodowe zanotowa-
ty w1997 r. 48 proc., a oceny
najwyzszej skutecznosci na
rzecz obrony praw pracowni-
kéw w 2008 r. 33 proc.
Badania ,Aktualne problemy
iwydarzenia” przeprowadzane
sq od 1994 r. co dwa lata. .

TESCO

W maju i czerwcu najprawdo-
podobniej 3 tys. pracownikow
Tesco Polska w catym kraju
straci prace - informuja zwiaz-
kowcy z Solidarnosci z tej sieci
handlowej.

Pracodawca poinformowat
dziatajace w firmie zwiazki zawo-
dowe o zamiarze przeprowadze-
nia zwolniefl grupowych, ktére
obejma 10 proc. pracownikéw.
Redukcje zatrudnienia uzasadnia
reorganizacja pracy.

— Pracodawca nie wykazat
przyczyn i grup pracowniczych,
ktdre zostana objete zwolnieniami.
Musi w niej tez zosta¢ okreSlona
doktadna liczba wypowiedzen —
mowi Elzbieta Jakubowska, prze-
wodniczaca Solidarnosci w Tesco
Polska. Zwiazkowcy zapowiada-
ja, ze zrobig wszystko, by przed
zwolnieniami uchroni¢ zwlaszcza
pracownikéw po 50. roku Zycia
i matki samotnie wychowujace
dzieci. - Zgodnie z prawem na
negocjacje z pracodawca jest 20

ZWalnla

dni. Zdaniem Stawomira Raroka,
wiceprzewodniczacego ,,S” w Tesco
termin uruchomienia zwolnien tuz
przed majowym weekendem jest
celowym dzialaniem pracodawcy.

Wiadomo$¢ o zwolnieniach
grupowych jest dla pracownikéw
Tesco ogromnym zaskoczeniem. —
Od trzech lat pracodawca realizu-
je redukcje zatrudnienia poprzez
indywidualne wypowiedzenia
pracy. Podejrzewamy, ze czes¢
zwolnionych zastapia osoby z
agencji pracy tymczasowych, za-
trudnione na umowy $mieciowe
— moéwi Jakubowska.

Z dotychczasowych obser-
wacji zwigzkowcéw wynika,
ze firma pozbywa sie przede
wszystkim statych pracownikéw;,
zumowami na czas nieokreslo-
ny. — Najczesciej s to ludzie po
50. roku zycia. Pracodawca ar-
gumentuje, Ze sg nieefektywni,
czesto choruja, Zle rozliczaja sie
nakasie. JesteSmy przekonani, ze
itym razem tak bedzie - méwi
Stawomir Rarok. .



